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Protokoll Jamstélldhet- och likabehandlingsgrupp. Méte den 5/6

Né&rvarande: Riccardo Diamanti, Arne Elofsson, Martin Hégbom, Maria Sallander,
Franvarande: Mikael Borg, Anna Edlund, Anna Forsby, My Jegenberg
1. Méotets dSppnande
a. Diskussion om gruppens syfte. AE tycker det ar viktigt att klargéra granser/Gverlapp mot
forskarutbildningsgrupp samt arbetsmiljégrupp.
2. Val av justeringsperson och protokollforare
a. AE valdes till protokoliférare
b. MH valdes till justeringsperson
3. Diskussion om vad gruppen ska gora.
a. MBS presenterade en &versikt 6ver hur HR drenden hanteras idag.
b. MS och JP rapporterade att det férekommer problem bland doktorander som léses med
hjélp av HR gruppen pa DBB.
¢. Gruppen kom fram till att det var oklart i vilka fall DBBs HR grupp och den centrala HR
gruppen skulle ta hand om konflikter och problem.
4. Handlingsplan
a. Det beslutade att MS skulle féra vidare behovet av stéd fér doktorander till
forskarutbildningsgruppen.
b. Klargéra skyddsombudens roll
¢. Detbeslutades att gruppen skulle sammanstélla ett dokument som klargjorde hur
konflikter och arbetsmiljéproblem skulle hanteras pa DBB, dvs nar man skall vanda sig till
vem och vad. Detta skulle vara klart under hdsten.
5. Jamstilldhetsplan
a. MS presenterade vad Stockholms Universitet har for krav pa en jamstélldhetsplan. Dessa
inkluderar:
i. Pa insitutionsniva, inféra 3 atgarder.
ii. P& SU niva: Oka antalet kvinnliga professorer.
ii.  Pa SU niva: Motarbeta trakasserier
b. Diskuterades vilka atgarder DBB kunde gora, inklusive:
i. Inkludera andelen kvinnliga foreldsare/opponenter i veckobrevet.
c. Beslutades att en jdmstalldhetsplan skulle tas fram och presenteras pa DBB konferensen
i November.
6. Lonestatistik och personalkategorier
a. Gruppen gick igenom lonestatistiken och kom fram till
i.  Inga noterbara léneskilinader mellan mén och kvinnor existerade i nagon
kategori,
ii.  Det arjamn kénsférdelning i alla kategorier férutom bland postdocs, lektorer och
professorer. | alla dessa ar grupper ar méan éverrepresenterade.
iii. Beslutades att ocksa understka stipendiefinansierade postdocs, vilka inte var
med i statistiken,
7. Néasta mote
a. Planeras for september 2019, datum bestams via doodle.

Arne Elofsson Martin Hogbom
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Protokoll for Arbetsmiljogruppens pa DBB maéte, tisdagen 28/5 2019
Nérvarande:

Lena Miler (I.LM)
Liselotte Antonsson (LA)
Ann Nielsen (AN)
Magnus Claesson (MC)
David Drew (DD)
Britt-Marie Olsson
Ann-Britt Rénnell
Matthew Bennett (MB)
Theresa Kriegler (TK)
Maria Sallander Hellman (MS)
Pia Harryson

Jens Danielsson (JD)

1. Genomgang av foregiende protokoll

LA gick igenom foregaende métes protokoll, och vilka dtgérder som initierats. Enligt
numrering pé protokoll fran 5/3 2019 kommenterades fSljande av LA:

(2) Brandsikerhet.

Utrymningsvigar for bakre rum *innanfor’ labb, har kontrollerats av Jonas Danielsson
(SWECO) och godkints m.a.p. utrymningsvigar (med A356c¢ som ett typiskt
exempel).

(5) Riskanalyser och CMR

Det dr ménga som gtt riskbedomningskurser och négra riskbedémningar har
péborjats. Flera grupper har kommit igdng med CMR-utredningar, men inte alla.

(6) KLARA och kemikaliesidkerhet

Det nya kemikalierummet M429 blir helt klart nér dérren kommer pa plats. Detta ska
ske inom de nidrmaste dagarna.

(7) Allmént

@) HILLR/CPR. Cirka 25 stycken har gatt HLR utbildning nu under véren.

(i)  Sidan f6r SAMIR anmélningar &r ny men det har inkommit fiarre SAMIR-
anmélningar &n forut.

(iii)  Krishanteringplanen #r férdigstilld, och ska inom kort séttas upp pa olika
stillen pé institutionen.

(iv)  Vid arbete av humant material, blod, vdvnad eller liknande, foreslés
templat fran Karolinska Institutet for hantering och riskbeddmning att
anvindas. ACES anviinder exempelvis dessa templat.



) Angaende utrymningsvégar fran kurslabb i KOL, plan 2, meddelade AN
att samtliga frdn DBB fér tillgdng till trapphuset.

2. Miljo

LA rapporterade om ett mdte med Paul Glantz Naturvetenskapliga fakultetens
miljosamordnare som talade sig varm for ett resefritt motessystem som heter Zoom.
Det har testats pd ACES vid en disputation, med lyckat resultat. Programmet finns
tydligen upphandlat p4 SU. [ maj fanns introduktionstillfillen for Zoom, vilket
gruppledare och personal som arbetar med it blev informerade om.

Konsensus foreligger att vi ska vara aktsamma med resandet, och om mgjligt minska
antalet flygresor. MS argumenterade for att mer skulle kunna goras for att minska
flygandet och foreslog att och dven disputationer &ver link kan komma ifréga. JD
argumenterade att just nirvarande opponenter for samtal och vetenskaplig diskussion
r en kiirnverksamhet. Didremot kan avstand och resvégar ldggas in som parameter nér
opponent viljs. DD pépekar att man kan ha en prioritetsordning nér opponenter eller
andra gister bjuds in: (1) Finns kompetensen i Sverige/Skandinavien? (2) Finns
kompetensen i Europa? (3) Om gist/opponent ska flygas in interkontinentalt kan det
foretridesvis goras i samband med att personen dnda ska till Europa.

Vi har fatt information om DBBs koldioxidutslédpp orsakat av resande, bade riknat i
totala utsldpp och normaliserat till per drsarbetskraft (data bifogas protokollet). Det
noterades att endast resor bokade via BCD travel finns med i statistiken och JD och
TK berittade om svérigheterna med att boka internationella tdgresor. Vi diskuterar
atgérder for att minska utsléppen.

Foreslagna omedelbara atgérder:

- Entyp av understkning bland PI, vilka resor gors och vilka skulle kunna
ersittas med resefria moten eller andra resestt.

- Kontrollera vilka system for resefria mten som finns och vilka som skulle
kunna fungera for vér verksambhet.

2018 &rs miljdplan ska foljas upp och vi diskuterade dessa genomforda atgérder
(miljoplan med forslag bifogas).

(1) Minskat resande. Vi ser inget minskat resande dver lag, men korta flygresor (<
500 km) ser ut att minska négot.

(2) Elfsrbrukning. Avfrostning av frysar verkar genomforas i samband med
skyddsrond. Finns ingen uppgift om att det inte fungerar. JD foreslog att den
totala elforbrukningen pa DBB skall dokumenteras och foljas.

(3) Minskad anvindning av utfasningsprodukter. Kan inte fSljas upp p4 ett bra
sdtt nu, eftersom den nya barcode-relaterade inventeringen gor att alla
oregistrerade kemikalier nu dyker upp, vilket ger en kraftig apparent 6kning.
Uppfoljningen blir mer relevant nér registreringen &r slutford.

3. Brandsiikerhet



LA rapporterade fran ett brandskyddsmote med SUs Labsékerhetsnédtverk och
representanter fran Fastighetsavdelningen 23/5, och hon uttryckte att motet var
informativt. Brandskyddsingenjor kopplad till oss har tidigare varit pa konsultbasis,
men nu ska en Br.Ing anstillas pa SU.

LM efterfriagar tydliga regler for institutionens ansvarsomréden. Det méste finnas
tydliga, konkreta &tgérdspunkter som &ligger DBB. Detta skulle kunna forhandlas
med akademiska hus, s att det blir ett fastighetségaransvar, i stillet for ett
arbetsgivaransvar. Hyresavtalet ska omftrhandlas inom kort, och dé skulle detta
kunna inkluderas.

Det 4r manga platser dédr horbarheten vid brandlarm &r begrénsad. Detta undersoks for
nérvarande och en offert for atgéirder ska inkomma.

Det stora antalet instillda brandskyddskurser har patalats och det kommer att 4tgérdas
genom fler kurstillféllen.

MB ansvarar for att de sista platskdpen med utrymningsvéstar sétts upp i A/K/C/M
korridorerna. TK och MS efterlyser allmén info om dessa skap och att det dessutom
skulle vara bra om en lista med namn pa utrymningsledare star pa skapen.

Eventuellt skall en pAminnelse gé ut om att sammankallande vid
seminarium/disputation/féreldsning ocksé &r ansvarig utrymningsledare fran aktuell
sal.

4. Siikerhet i labbet
Korridorerna C och M behdver gnistfria frysar. Ink&p dr pa géng.

Skyddsrondsprotokollet skall foljas upp, av LA, for att sikerstélla att foreslagna
atgérder effektueras.

5. SAMIR-idrenden

(i) Horbarhet av brandlarm. Atgird: se ovan

(ii)  Brandincidenter med mikrovagsugnar. Atgird: Kop in mikrovégsugnar
som inte kan starta automatiskt nér dorren stings.

(i)  Riskanalys med egenkonstruerad setup med UV-belysning. Atgird:
Armaturen har byggts om och riskbedémning/analys har genomfbrts och
finns dokumenterad hos LA

(iv)  COz-ldckage i cellab. Slangkoppling som sprack pé grund av den lag pa
golvet och blev krossad av inkubatorn nér den flyttades. Atgérd: Slangen
omdragen och ligger inte pa golvet.

) MC rapporterar att tryckkokare anvinds for att gora sméskalig
autoklavering. Atgird: Det ska kontrolleras att tryckkokarna inte stér pa
riskfyllda stillen och pdminna om att packningar bor bytas med jamna
intervall.

6. Skyddsrond.



LA sammankallar efter lista. Féreslas ske i oktober, med stiddag och forrond
veckorna innan.

7. CO-labb pa plan 2
I labbet A265 finns cylindertankar med CO som ska bytas vid jamna intervall. Detta
4r riskfyllt och ska ske med sérskild skyddsutrustning (friskluftsmasker). LA och Jan

Ekstrom, sikerhet/Fastighetsavdelningen foreslar att tjdnsten skall kopas in utifran.
Avtal 4r pa géng.

8. CMR/Riskanalyser.

LA rapporterar att en hel del CMR utredningar kommit in, men langt ifrén alla. En
deadline foreslas av LA, och efter att den har passerats kommer outredda CMR
kemikalier att forflyttas till utfasningslistan. Det finns numera exempel pa utredningar
i BOX/lab safety DBB.

Riskanalyser kan goras direkt i KLARA

9. Ovrigt

TK péapekar att information om subventionerade terminalglaségon enbart finns pa
svenska? TK far i uppgift att kontrollera om det stimmer, efter att LM och AN
pépekat att det finns pa hemsidan.

MC péapekar att det saknas CO2- larm i cellab. Om léckage sammanfaller med
ventilationshaveri behdvs larm. Det ska kontrolleras och dtgérdas for samtliga cellab.

10. Niista mote foreslas till inledningen av september 2019.

11. Motet avslutas.

Protokoll Jens Danielsson, justerat av Liselotte Antonsson, Maria Sallander Hellman
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Stockholm
University
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Department of Biochemistry and Biophysics

NY RUTIN VID ANTAGNING AV DOKTORAND

| samband med antagningssamtalet med studierektor skall aven handledare ha kontaktat
Maria Sallander Hellman eller Elisabeth Johansson fér att, efter antagningssamtalet, ha ett
méte; personalhandlaggare, handledare och doktorand. Detta for att fa ett ansikte pa
varandra samt att vi far chansen att informera om det viktigaste vid en nyanstallning sasom
A-skattesedel, Danske bank, doktorandhandboken, etc och dven ta doktoranden till Alex som
hjilper till med passerkort, formuldret “next of kin”, etc.

Denna nya rutin bor borja gélla fran 1 augusti 2019.

Phone: Int+46-8-16 24 56
E-mail: marias@dbb.su.se

URL: hitp://www.dbb.su.se



