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Protokoll Arbetsmiljé- och Miljégruppen

Datum: Mandag 30 september 2019

Plats: E503, Runnstrémsrummet

Nirvarande: Beatriz Campos (ordférande), Sara Kélborg, Erik Lindsund, Irina Sabanova,
Albin Widmark, Heinrich von Fircks, Birgitta Olsson (sekreterare)

Ej nidrvarande: Birgitta Carlén-Larsson, Johanna Steen, Neus Visa

Arenden

1. Val av justerare
Till justerare valdes Beatriz Campos.

2, Godkidnnande av dagordningen
Dagordningen godkédndes.

3. Foregidende motesprotokoll
Beatriz Campos gick igenom féregaende motesprotokoll. Protokollet lades till

handlingarna.

4, Presentation av arbetsmiljo- och miljogruppen till nya personalhandliggaren
Sara Kolborg

Gruppmedlemmarna presenterade sig fér Sara Kélborg som ar nyanstalld

personalhandldggare och Sara Kélborg beréttade kort om sin bakgrund.

5. Miljo

Heinrich von Ficks och Beatriz Campos skall padborja arbetet med att ta fram 2020 ars
miljéplan. I planen skall ett antal miljomal att genomfora under 2020 tas fram. Det vore
bra om flera involveras och uppmanade medlemmarna i gruppen att fundera p3 miljomal
som borde tas med i planen. Kontakta Heinrich von Fircks eller Beatriz Campos med

forslag.

Beatriz Campos beréttade att hon och Heinrich von Fircks nyligen deltagit i en kurs i
systematiskt miljdéarbete.

6. Arbetsmiljo

En delegation av arbetsmiljéansvaret fran dekanus till nye prefekten Neus Visa,
motsvarande den som gavs till férre prefekten Per Ljungdahl, skall tas fram. Sara Kélborg
dtog sig att underséka hur detta skall genomforas.



7. Jamlikhets- och jamstilldhetsplan
Beatriz Campos och Albin Widmark har arbetat vidare med framtagandet av en plan for ar
2019. En dndring som gjorts fran tidigare planer ar att den delats upp i tva delar:

- 2019 Handlingsplan fér lika rattigheter och méjligheter fér MBW
- Rutin f6r systematisk arbete med lika rittigheter och méjligheter for MBW

Albin Widmark och Sara Kélborg kommer till nasta moéte att ga igenom dokumenten och
gora vissa korrigeringar. T ex skall 1dggas till att fér doktoranderna géller en fast I6nestege
och darmed inte omfattas av individuell l6neséttning.

8. SAMIR anmadlningar

En ny SAMIR anmadlan har gjorts.

En medarbetare fick en trélist i huvudet. Listen hade lossnat fran fastet i viggen vid en
skjutdorr till ett cellodlingslabb. Ett mindre sar och svullnad uppkom men likare behévde
inte uppsdkas och ndgra framtida men bedéms inte uppsta. En anmalan har gjorts till
Forsdkringskassan.

Mikael Corell skall meddelas om vad som hittills dtgirdats och att drendet kan avslutas.
Trélisten har tagits bort. Sara Kélborg meddelar dven Férsakringskassan.

9, Information fran SUs lab-sikerhetsnatverk
Beatriz Campos berdttade om nagra av de drenden som behandlades vid motet med
Natverket for Lab sakerhet vid SU den 20 september 2019.

Den "Atgirdsplan” och "Rapport” som tagits fram efter Stralsdkerhetsmyndighetens
inspektion kommer sarskilt att paverka MBW.

Ett antal diskussionspunkter behandlades vid métet:

Kontroll av trycksatta kérl och riskbedémning: Heinrich von Fircks arbetar med att ta fram
en riskbedémning och planerar att presentera ett férslag vid nasta mote.

Ogondusch: De nya kraven ir problematiska att genomféra. T ex vem som dagligen skall
skolja 6gonduscharna och att det i vissa labb saknas handfat dar 6gonduschningen kan
ske.

10. Skyddsombudsfragor

De nuvarande skyddsombuden ar valda for aren 2018-2019 vilket innebar att nya
skyddsombud skall véljas fran 2020. Sara Kolborg kommer att skicka ut en forfragan till
personalen om nagon dr intresserad av att bli skyddsombud. Férhoppningsvis kan
vakansen efter Petra Bjork fyllas.

11. Ovrigt
Synpunkter har framkommit om att det pA MBWs internwebb saknas information om vad
en anstdlld bor géra om hen upplever sig utsatt for trakasserier, t ex vem den anstillde kan



vanda sig till. Albin Widmark och Beatriz Campos efterlyser input till limplig
informationstext senast om en vecka.

Postdoktorer ar daligt informerade om vikten av att vara anslutna till en A-kassa.

Vi bor informera mera om vilka som sitter i arbetsmiljé- och miljogruppen och vilka
ansvarsomraden ledaméterna har.

12. Lektion 6 - Samverkan och losningsorienterat arbetssitt
https://utbildning.partsradet.se/.

Gruppen tittade pd resterande del av lektion 6 av utbildningen
https://utbildning.partsradet.se/ och diskuterade efterféljande frigor rorande samverkan
och l6sningsorienterat arbetssitt

Hur skapar ni god samverkan? Vilka verktyg och vilket st6d har ni for att tillsammans
lvckas med verksamheten?

- Setill sd att informationen om arbetsmiljé pA MBWs internwebb blir vil strukturerad.
- Enanstilld skall kunna férstd vem man kan vinda sig till ifall problem uppstar.

- Det borde finnas fler 6ppna ytor f6r personalen att métas dven Gver labbgrinserna.

13. Motet avslutades
Nasta méte dger rum tisdagen den 29 oktober 2019 klockan 13.00.
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