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Protokoll Arbetsmiljo- och Miljogruppen

Datum: Tisdag 29 oktober 2019

Plats: E503, Runnstromsrummet

Narvarande: Beatriz Campos, Sara Kélborg (ordférande), Erik Lindsund, Johanna Steen,
Neus Visa, Birgitta Olsson (sekreterare)

Ej narvarande: Birgitta Carlén-Larsson, Irina Sabanova, Albin Widmark, Heinrich von
Fircks

Arenden

1. Val av justerare
Till justerare valdes Beatriz Campos.

2, Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkandes. Ett antal punkter anmaldes att tas upp under punkten 10.

Ovrigt.

3. Foregiende motesprotokoll

Sara Kolborg gick igenom foregaende métesprotokoll.

Foljande punkter diskuterade vidare:

- Ett forslag till miljéplan tas fram till nasta méte. Féreslogs att férslaget dven presenteras
for personal /GLK fér eventuella synpunkter innan miljéplanen faststills av IS.

- Neus Visa berédttade att fakulteten kommer att kalla alla nya prefekter som nyligen
tilltratt for ett informationsmote om bl a prefekters arbetsmiljéansvar. I samband med
detta mdte kommer prefekterna att fa underteckna arbetsmiljédelegationen fridn dekanus.
- Dokumenten som tagits fram rérande lika rattigheter och méjligheter bér 6versittas till
engelska.

4, Miljé
Inget nytt har hint sedan férra motet. Ett forslag planeras att tas fram och presenteras vid
nadsta moéte i november.

5. Arbetsmiljo

Milen i Handlingsplan 2019 for arbetsmiljoarbetet gicks igenom.

- I MBW-handlingsplan 2019 fér arbetsmiljoarbetet finns en punkt for att "ta fram rutin
och mall fér riskbedémning av laboratoriearbete”. Tanken var att riskbedoma metoder
pa labben. Johanna Steen och Sara Kélborg ska arbeta tillsammans med detta (lagkrav,
behov, etc). Institutionen arbetar nu med utredning och riskbedémning av



cancerframkallande, mutagena och reproduktionsstérande &mnen (CMR-amnen). Enligt
AFS 2011:19 (Arbetsmiljéverkets foreskrifter och allmanna rdd om kemiska
arbetsmiljérisker) kan CMR-dmnen endast hanteras om det finns en dokumenterad
utredning som visar att det inte ar tekniskt mdjligt att ersatta produkten genom att
anvanda andra kemiska produkter som utgér en mindre risk fér ohalsa och olycksfall.
Neus Visa, Johanna Steen och Beatriz Campos arbetar med att ta fram en utredningsmall
for CMR. Efter utredningen behdver man gora en riskbedémning for hantering av CMR,
En riskbedémningsmall finns redan i KLARA. Arbete med CMR-dmnen ingr inte i
handlingsplanen.

Sara Koélborg fick uppdraget att till ndsta mote ta fram lagkraven.

- Heinrich von Fircks har pabérjat arbetet med att ta fram skriftliga rutiner for
hanteringen av gasflaskor.

- Arbetet med forbattring av informationsflédet pagar.

Handlingsplan 2020 tas fram till arbetsmiljé- och miljégruppens méte i december for att
faststallas vid IS férsta méte 2020.

6. Jamlikhets- och jamstilldhetsplan

Under punkten "Férena forvarvs-arbete med foraldraskap” i Handlingsplan for lika
rittigheter och mojligheter foreslds att informationen rérande foraldraskap skall
forbdttras och tydliggoras. Idag finns en informationstext "Sick leave and care of a sick
child” pa MBWs internwebb. Alla i gruppen fick i uppdrag att ldsa igenom denna text till
ndsta mote.

7. SAMIR anmilningar

En ny SAMIR anmalan har gjorts.

I samband med att ett planerat projekt rérande underhall av ventilationen i hus A-F i
Arrheniushusen skulle genomféras, gavs muntligt besked pa fragan frdn MBW att arbetena
inte skulle medfora ndgra stérningar. Nar man kom till hus E uppstod problem med
uppkomst av avloppsdoft i lokalerna och ndr man kom till hus F uppstod problem med bl a
dragskdpen. Det konstateras nu efterdt att innan denna typ av arbeten skall goras méiste en
riskbedémning genomféras.

Johanna Steen skall tillsammans med Mikael Corell g& igenom hur liknande hiandelser i
framtiden skall kunna undvikas.

8. Information fran SUs lab-sikerhetsnitverk

Beatriz Campos berittade om nagra av de drenden som behandlades vid métet med
Natverket for Lab sdkerhet vid SU den 16 oktober 2019.

Bl a presenterades Thomas Markdalen, ny brandskyddssamordnare och Nellie Grenius, ny
sakerhetschef vid Fastighetsavdelningen, som bada anstéllts vid Stockholms universitet.

9. Skyddsombudsfragor



Erik Lindsund kommer att delta i en utredning angdende ECFs evakueringsvigar. Erik
Lindsund kommer senare att informera gruppen om resultatet av denna.

10. Ovrigt

Det forslag till informationstext om sexuella trakasserier och trakasserier som Albin
Widmark tagit fram och som skall publiceras pA MBWs internwebb bor kompletteras med
e-post adresser till kontaktpersonerna. Texten ldggs in under en ny flik under "Safety,
Environment & Equality (If you are exposed to victimization or harassment).

Processen infor val av nya skyddsombud togs upp vid forra métet och information har nu
kommit fran Universitetsledningen om att mandatperioden fér nuvarande
arbetsmiljdbombud (tidigare kallade skyddsombud) géller till sista december i &r och ny
mandatperiod borjar 1 januari 2020 till sista december 2022. Val av nya arbetsmilj6-
ombud ska goras vid samtliga institutioner/motsvarande och férvaltningsavdelningar
under november/december. Enligt informationen kommer huvudskyddsombuden att
kontakta befintliga arbetsmiljoombud med mer information. Beslutades att avvakta tills

denna information kommit.

Institutionsstyrelsen har behandlat fragan om att ett arbetsmiljdbombud skall ingd i
Lokalgruppen. Erik Lindsund kommer att delta som arbetsmiljdombud. Johanna Steen

informerar Lokalgruppen.

Foreslogs att en Arscykel tas fram for att kunna 6verblicka vilka atgirder som skall goras
och vilka dokument rérande arbetsmiljé och miljoé som skall tas fram under &ret.

11. Médotet avslutades
Ndsta méte dger rum mandagen den 25 november 2019 klockan 13.00.
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