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Forord

Statens arbetsgivarverk (SAV) samt SACO/SR, SF och TCO-S slot den
31 januari 1986 avtal om ersittning vid personskada (PSA). Avtal om
andringar i avtalet har darefter slutits vid ett flertal tillfillen. AFA
Forsikring (se nedan) kan upplysa om vilka bestimmelser som gillt
under olika perioder. I detta avtal aterges PSA i sin lydelse fr.o.m.
den 1 april 2006.

Arenden rorande personskadeersittningar provas av den av part-
erna inridttade PSA-nimnden. Skaderegleringen sker genom att AFA
Forsikring anlitas. AFA Forsikring administrerar avtalsforsikringar
som har bestimts genom kollektivavtal mellan Svenskt Niringsliv
och LO samt PTK.

Arbetstagares fragor om regler for ersittningar m.m. enligt PSA besva-
ras av AFA Forsikring, telefon 08-696 44 38 (vixel 060-696 40 00).
Utbetalning av ersittning administreras av Statens pensionsverk (SPV),
telefon 060-18 74 00.

Nir det kan antas att en arbetstagare har drabbats av en arbetsskada 4r
det arbetsgivarens skyldighet att anmila skadan till Forsikringskassan
samt att dels allmint informera arbetstagaren om PSA, dels vara den
skadade behjilplig att fylla i ansokan om ersittning till PSA-nimnden/
AFA Forsikring samt till denna bifoga anmalan till Forsikringskassan
och erforderliga intyg som finns tillgingliga pa myndigheten.
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|l. Inledande bestammelser

Tillimpningsomrade m.m.

I'§

Avtalet giller arbetstagare med sadana statliga anstillningar eller
anstdllningar hos i bilaga angivna icke-statliga arbetsgivare for vilka
Arbetsgivarverket har ritt att sluta kollektivavtal om ersittning vid
personskada.

Avtalet giller dock inte

1. arbetstagare som ir anstillda med stod av andra arbetsmarknads-
politiska atgirder 4n l16nebidragsanstillning,

2. arbetstagare som ir lokalanstillda utom riket,

3. arbetstagare med stationering utomlands som under utlandsstatio-
neringen inte ir forsikrad for arbetsskada enligt lagen (1976:380)
om arbetsskadeforsikring (LAF).

Av Arbetsgivarverkets beslut om utdvande av arbetsgivarens befo-
genheter enligt avtalet (se s. 22) framgar vem som avses som arbets-
givare i avtalet.
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2. Arbetsskada

2§

Om en arbetstagare drabbas av personskada som ir att anse som
arbetsskada har han/hon ritt till ersittning pa sitt som anges nedan.
En arbetsskada anses ha uppkommit om 6vervigande skl talar for
det. Med arbetsskada avses i avtalet:

Arbetsolycksfall
Skada som en arbetstagare har adragit sig till foljd av olycksfall i
arbetet.

Arbetssjukdom

Skada som en arbetstagare har adragit sig genom annan skadlig in-
verkan i arbetet enligt LAF. Arbetssjukdom anses ha intriaffat den dag
skadan visade sig.

Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk eller psykosomatisk
natur som dr en foljd av en foretagsnedliggelse, bristande uppskatt-
ning av den forsikrades arbetsinsatser, vantrivsel med arbetsuppgifter
eller arbetskamrater eller dirmed jimforliga forhallanden.

Fardolycksfall

Skada som en arbetstagare adragit sig vid olycksfall under fard till eller
fran arbetsstillet, om firden foranleddes av och stod i nidra samband
med arbetet. Firdolycksfall som ticks av trafikskadelagen berittigar
dock ej till ersittning enligt detta avtal.

Valds- eller misshandelsfall

Skada som har foranletts av vald eller misshandel av fysisk eller
psykisk art som en arbetstagare har utsatts for i eller utanfoér arbetet
pa grund av sin anstillning. Om valds- eller misshandelsfallet skett
utanfor arbetet ska skadan anses vara orsakad av de angivna omstin-
digheterna om inte betydligt starkare skil talar emot det.
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Smittskada
Har en skada som beror pa annat dn olycksfall framkallats av smitta,
anses den som arbetsskada i den man regeringen foreskriver det.

Sarskild utlandsskada

Har en arbetstagare under tjanstgoring i utlandet i annat fall in som
avses ovan drabbats av skada till foljd av olycksfall eller sjukdom,
skall skadan anses som arbetsskada enligt avtalet. Som villkor giller
att skadan kan antas vara orsakad av

1. miljofaktorer som klart avviker fran vad som forekommer i Sverige
eller

2. sadana speciella risker under utlandsvistelsen som arbetstagaren
inte rimligen har kunnat undvika.

Hemskada

Skada som har drabbat en arbetstagare som 4r anstilld for att utfora
arbete i sitt hem. Skadan ska ha ett direkt samband med anvind-
ning av arbetsmaskiner eller arbetsmaterial som tillhandahallits av
arbetsgivaren eller uppenbarligen uppkommit vid utfoérande av arbets-
moment i hemarbetet.

3§

Arbetsolycksfall och fardolycksfall ger ritt till ersittning endast om
olycksfallet har medfort nedsatt arbetsformaga som har varat mer 4n
14 dagar eller medfort bestaende invaliditet. Detta villkor giller inte
om skadan beror pa valds- eller misshandelsfall.

Arbetssjukdom ger ritt till ersidttning om sjukdomen kvarstar sedan
180 dagar har forflutit fran den dag da den visade sig och antingen har
forklarats vara arbetsskada enligt 8 kap. 3 § LAF eller finns upptagen
i forteckningen i Tabell 1 till ILO-konventionen (nr 121) angaende
formaner vid yrkesskada.

Sarskild utlandsskada eller hemskada ger ritt till ersdttning om skadan
kvarstar sedan 180 dagar har forflutit fran den dag da den intriffade
eller visade sig.
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3. Ersattningar

Ersattning under akut sjukdomstid

4§

Ersattning for inkomstforlust

Vid arbetsoformaga till foljd av arbetsolycksfall — dock ej fardolycks-
fall — som varar mer dn 14 dagar limnas ersittning under sjuklonetid
och sjukpenningtid for inkomstforlust enligt foljande:

den forsta sjukdagen hela inkomstforlusten
(karensdagen)
dag 2-14 20 procent av arbetstagarens sjukpenning-

grundande inkomst (SGI) enligt AFL
dag 15-90 10 procent av arbetstagarens SGI
dag 91— 20 procent av arbetstagarens SGI

For lonedelar over 7,5 prisbasbelopp limnas ersittning for hela
inkomstforlusten.

Ersittning limnas dven for hela inkomstforlusten under tid med sjuk-
ersittning eller aktivitetsersittning, dock ej for tid under vilken livranta
enligt LAF utges. Om ersittning enligt avtalet har [imnats och livrinta
enligt LAF senare utges for samma tid skall PSA-ersittningen till den
del den motsvaras av LAF-ersittningen omgaende aterbetalas.

Om en arbetstagare blir arbetsoféormogen pa grund av valds- eller
misshandelsfall utges ersittning for hela inkomstforlusten dven
om sjukfranvaron enligt forsta stycket inte varat mer 4n 14 dagar.
Ersittning for inkomstforlusten kan i vissa fall utges i andra skadefall
dir likartade omstindigheter foreligger.
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5§

Ersattning for sjukvardskostnader och andra kostnader

Ar den skadade beriittigad till ersittning enligt 3 § bestims ersittning
enligt skadestandsrittsliga regler for likar- och sjukvardskostnader
som arbetsskadan har medfort. Likasa ersitts kostnader for skadade
klader, glasogon, horapparater, proteser och dylikt.

Oaktat bestimmelserna i 3 § forsta stycket [imnas dven ersittning om
skadan foranlett likarbesok eller kan styrkas pa annat sitt.

6§

Ersattning for fysiskt och psykiskt lidande av 6vergaende natur
(sveda och vark)

Om en arbetsskada har fororsakat sjukledighet under sammanlagt mer
in 30 dagar utges ersittning for fysiskt och psykiskt lidande av 6ver-
gaende natur (sveda och virk). Vid arbetssjukdom limnas ersittning
endast om arbetssjukdomen har vallats pa sitt som anges i 11 §.

Om det fysiska och psykiska lidandet (svedan och virken) pa grund
av skadans art har varit svar kan dock ersittning utges fran forsta
dagen.

Om sirskilda skil foreligger far arbetsgivaren utge ersittning for
fysiskt och psykiskt lidande (sveda och virk) dven for tid da villkoren
i forsta stycket inte dr uppfyllda.

Ersittningens storlek bestims enligt skadestandsrittsliga regler.
Ersittningen utges nir det akuta sjukdomstillstandet har upphort
om inte arbetsgivaren bestimmer nagot annat.

Ersattning vid invaliditet

78§

Ersattning for inkomstforlust

Om vid bestaende invaliditet en framtida forlust av inkomst genom
arbete kan antas uppkomma utges ersittning for denna i form av
livrdnta. Som villkor giller att forlusten inte ersitts genom livranta
enligt LAF eller pa annat sitt.
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For lonedelar under 7,5 prisbasbelopp utges livrinta endast om forlust-
en av arbetsinkomst 4r mindre 4n en femtondel av arbetsinkomsten
under 7,5 prisbasbelopp.

Livrintan beriknas med hinsyn till den bestiende nedsittningen
av arbetstagarens formaga att skaffa sig inkomst genom arbete.
Berikningen skall ske med beaktande av vad som rimligen kan
begiras av arbetstagaren med hinsyn till arbetsskadan, hans/hennes
utbildning och tidigare verksamhet samt dlder, bosittningsférhallan-
den och andra sadana omstindigheter.

Fro.m. den manad da arbetstagaren fyller 65 ar minskas livrintan
till hilften.

Livrintan anknyts till prisbasbeloppet enligt AFL och omriknas vid
4andring av detta.

Om det finns skil for det far arbetsgivaren besluta att arbetstagaren
i stillet for livrinta skall fa ett engangsbelopp som motsvarar det
kapitaliserade virdet av livrintan. Engangsbeloppet faststills enligt
sarskilda bestimmelser for kapitalisering av livranta.

8§

Ersattning for fysisk och psykiskt lidande av bestiaende art

(lyte eller annat stadigvarande men)

Ersittning for fysiskt och psykiskt lidande av bestaende art (lyte
eller annat stadigvarande men) bestims enligt skadestandsrittsliga
regler. Ersittningen limnas nidr det fysiska och psykiska lidandet
kan forutses bli bestaende for framtiden, dock tidigast da den akuta
sjukdomstiden upphort.

2§

Ersattning for sjukvardskostnad och andra kostnader

Ersittning for sjukvardskostnad och andra kostnader utges enligt
skadestandsrittsliga regler.
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10 §
Ersattning for sarskilda olagenheter
Ersittning for sirskilda oldgenheter till foljd av skadan bestims enligt

skadestandsrittsliga regler.

Ersattning vid arbetssjukdom
som vallats i tjansten av arbetsgivare

1§

Om den skadade visar att en arbetssjukdom har vallats i tjansten
genom vardsloshet enligt skadestandslagen av en arbetsgivare, som
ar ansluten till PSA-avtalet eller som tecknat TFA- eller TFA-KL-for-
sakring, 4r den skadade berittigad till ersittning for inkomstforlust
och ersittning for fysiskt och psykiskt lidande av ¢vergaende natur
(sveda och virk) enligt samma lag. Detsamma giller om en annan
arbetstagare hos arbetsgivaren har vallat en arbetssjukdom genom
fel eller forsummelse i tjAnsten. Forutsittningen i bada fallen dr att
arbetssjukdomen har beddémts som en arbetsskada enligt 2 § och
berittigar till ersittning enligt 3 §.

Fragan om ritt till ersittning enligt foregaende stycke provas av en
sarskild nimnd.

Detta avtal utgor inte hinder for en arbetstagare som omfattas av
PSA att efter nimndens provning fora talan i allmin domstol enligt
skadestandslagen.

Ersattning for rehabilitering

12 §

Ersittning kan utges for skiliga kostnader som en arbetstagare har i
samband med erforderlig rehabilitering.
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Ersattning vid dodsfall
13 §

Ritt till ersittning for arbetsskada som lett till dodsfall samt ersitt-
ningens storlek bestims enligt skadestandsrittsliga regler.

Efterskydd
14 §

Ratt till ersittning enligt avtalet finns dven om anstillningen har
upphort nir skadan visade sig.

15§

For en arbetstagare som, i samband med att han/hon sigs upp pa
grund av arbetsbrist eller nir han/hon i samband med en omloka-
lisering viljer att inte folja med till den nya orten, 6vergar till en
anstillning i vilken det inte finns nagon jamforlig ritt till ersittning
vid personskada (TFA eller motsvarande) skall foljande gilla.

Drabbas arbetstagaren inom fem ar riknat fran 6vergangen av en
arbetsskada i den nya anstillningen skall detta avtal dga tillimpning
med avseende pa den skadan.
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4. Allmanna bestammelser

16 §
Fraga om ersittning enligt detta avtal provas efter framstillning fran
den skadade eller nigon annan som kan vara ersittningsberittigad.

17 §

En arbetstagare far inte genom 6verlatelse, pantsittning eller pa annat
satt forfoga over sin ratt enligt detta avtal.

Samordning med annan ersattning m.m.

18 §

Arbetstagaren eller annan ersittningsberittigad dger ej ritt till ersitt-
ning enligt ovanstaende bestimmelser i den man ersittning kan utges
fran stat, kommun, forsikringsanstalt, arbetsgivare eller annan i form
av periodisk ersittning eller i form av ersittning avseende kostnader,
fysiskt och psykiskt lidande av ¢vergaende natur (sveda och virk)
eller av bestaende art (lyte eller annat stadigvarande men) eller sir-
skilda oldgenheter till foljd av skadan.

Forsta stycket giller inte i fraga om sddan ersittning for vilken arbets-
givaren har ritt till aterkrav.

Om det inte foreligger skyldighet att erligga inkomstskatt — helt eller
delvis — pa sadan forman som avses i forsta stycket, skall hinsyn tas
till detta vid samordningen.

19 §

Vid tillimpningen av det som sigs i 18 § forsta stycket skall hinsyn
inte tas till ersittning som utgar pa grund av forsikring som har teck-
nats och i sin helhet betalats av arbetstagaren eller den arbetstagar-
organisation som han tillhor, savida det inte dr fraga om ersittning
enligt skadestandsrittsliga regler eller ersittning for kostnader.
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Undantag fran avtalet

20 §

Avtalet giller inte om riket befinner sig i krig.

Om drojsmal med utredning rorande skadefall eller med utbetalning
uppstar genom overgripande myndighetsatgird, krigshandling, strejk,
lockout, bojkott, blockad eller liknande 4r arbetsgivaren inte ansvarig
for den forlust som hirigenom kan uppkomma fér den som har ritt
till ersittning.

21 §

Om arbetstagaren uppsatligen eller genom grov vardsloshet har med-
verkat till skadan jimkas ersittningen. Ersittning till forare som har
gjort sig skyldig till rattfylleri enligt lagen om straff for vissa trafikbrott
jamkas ocksa, om foraren dirvid genom vardsloshet medverkat till
skadan. Om en personskada har lett till doden, kan ersittning till
efterlevande ocksa jamkas, om den avlidne uppsatligen har medver-
kat till dodsfallet. Jimkning av ersittningen skall ske efter vad som
ar skiligt med hidnsyn till den skadades medverkan och omstindig-
heterna i 6vrigt.

Skadestandstalan

22 §

Med undantag av vad som sigs i 11 § far den som omfattas av avtalet
inte fora skadestandstalan mot den egna arbetsgivaren eller en annan
arbetsgivare som avses i avtalet eller mot arbetsgivare som har tecknat
TFA- eller TFA-KL-forsikring. Inte heller far skadestandstalan foras
mot nagon arbetstagare hos en sadan arbetsgivare med anledning av
skada eller dodsfall som avses i avtalet.
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Preskriptionstider

23 §

Ansokan om ersittning enligt detta avtal skall goras

inom tio ar betriffande ideell ersiittning (6, 8 och 10 §§) fran den
dag da fordringen tidigast kunde goras
gillande

inom sex ar betriffande  inkomstersittning och ersittning till
efterlevande fran den dag ersittningen
avser,

begravningskostnad fran dagen for dods-
fallet,

annan ersittning fran den dag da arbets-
tagaren har erlagt belopp for vilket ersitt-
ning begirs.

Om ansokan gors vid en senare tidpunkt 4n vad som anges ovan ar
ratten till ersittning forlorad. Rétt till inkomstersittning och ersitt-
ning till efterlevande foreligger dock fran den dag som infoll sex ar
fore anmilningsdagen.

Ranta och lagsta ersattningsbelopp

24 §
Pa ersittningsbelopp utgar i forekommande fall rinta enligt rinte-
lagen.

Skadeersittningar enligt 5 § inklusive drojsmalsrinta ersitts endast
till den del beloppet 6verstiger 500 kronor. Belopp under 100 kronor
utbetalas inte.

Andra stycket giller inte for skadefall som har godkints enligt 11 §.
Det giller inte heller for valds- eller misshandelsfall enligt 2 §.
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Tvister m.m.

25 §

Tvist rorande fragor som avses i detta avtal skall inte handliggas
enligt lagen (1974:371) om rittegangen i arbetstvister utan i stillet
avgoras genom skiljedom av skiljendmnden i vissa trygghetsfragor
som parterna tidigare har inrittat.

Beslut som ror fragor som avses i detta avtal far overklagas endast
av den som beslutet ror. Vill nagon 6verklaga ett beslut hos skilje-
nimnden skall han inom tva manader fran den dag han fick del av
beslutet skriftligen limna skiljenimnden uppgift om den eller de
fragor som han begir skiljedom i. Gor han inte detta har han forlorat
ritten att 6verklaga.

En avtalspart far hos skiljenimnden vicka talan endast i en sadan
tvist som inte avser visst ansprak. Innan sa sker skall avtalsparten
pakalla central tvisteforhandling enligt huvudavtalet.

Skiljedom skall meddelas inom ett ar fran det att skiljeforfarandet
har begirts.
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5. Skadereglering m.m.

PSA-namnden

26 §

En av parterna inrdttad nimnd, PSA-nimnden, skall prova fragor om
personskadeersittning enligt detta avtal. Nimnden har sex ledamoter,
varav tre utses av Arbetsgivarverket och en av varje arbetstagarpart.
En av arbetsgivarledamoterna skall vara ordforande och en av arbets-
tagarledamoterna skall vara vice ordférande i nimnden. For varje
ledamot skall utses en personlig suppleant. Ersittning till ledamoter
och suppleanter bestims av parterna i sirskild ordning.

PSA-nimnden 4r beslutsfor nir tre eller tva ledamoter fran savil
arbetsgivar- som arbetstagarsidan 4r ndrvarande, bland dem ord-
foranden eller vice ordforanden. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost. Arenden avgors efter foredragning. Om ett drende ir sd
bradskande att nimnden inte hinner sammantrida for att behandla
det, far drendet avgoras genom meddelanden mellan ordforanden och
minst sa manga ledamoter som kravs for beslutsforhet.

PSA-nimnden kan i arbetsordning eller i sdrskilda beslut limna ¢ver
till ordforanden eller till AFA Trygghetsforsikring (ifr 27 § nedan)
att pa nimndens vignar avgora drenden som dr av det slaget att de
inte behover provas av nimnden. Sadana avgoranden skall anmilas
till nimnden. Arbetsordning eller sirskilda beslut anger om drendet
dirvid behover foredras.

PSA-nimnden kan ge den som kan limna upplysningar i ett drende
tillfalle att narvara vid sammantride, dock inte nir nimnden skall
fatta beslut.

PSA-nimnden skall underritta den arbetsgivare dir den bertrde
arbetstagaren ir eller senast har varit anstialld om sina beslut och,
ifall beslutet ror personskadeersittning, underritta Statens pensions-
verk.
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Administration och finansiering

27 §

Parterna har i sirskild ¢verenskommelse (forhandlingsprotokoll
2000-03-31) avtalat att parterna genom PSA-nimnden skall anlita
AFA Trygghetsforsikring vid regleringen av personskadeirenden
enligt detta avtal.

Parterna skall genom PSA-nimnden overenskomma med AFA
Trygghetsforsikring om formerna for hantering av personskade-
arenden liksom om ersittning till AFA Trygghetsforsikring for dess
administrationskostnader.

Parterna kan genom PSA-nimnden 6verenskomma med parter inom
avtalsomraden som star det statliga avtalsomradet nidra och som har
triaffat kollektivavtal om personskadereglering enligt PSA att nimnden
provar deras personskadeidrenden.

Vid beslut om 6verenskommelser enligt denna paragraf 4r nimnden
beslutsfor endast om den ir fulltalig med deltagande av ordforan-
den.

28 §

Parterna konstaterar att kostnaderna for PSA, inklusive administration,
finansieras genom att arbetsgivare inom tillimpningsomradet for PSA-
avtalet enligt beslut av Nimnden for statens avtalstorsikringar (NSA)
eller Arbetsgivarverket betalar forsikringstekniskt beriknade premier,
vilka bestims av och inbetalas till Statens pensionsverk (SPV) enligt
forordningen (1997:908) om premier for statens avtalsforsikringar.

PSA-nimnden skall innan 6verenskommelser enligt 27 § triffas
inhimta synpunkter fran SPV i syfte att sikerstilla att erforderliga
forsikringstekniska berikningar och redovisning utarbetas av AFA
Trygghetstorsikring samt att sikra informations- och betalnings-
rutiner etableras mellan SPV och AFA Trygghetsforsikring samt i
forekommande fall med arbetsgivare tillhorande annat anslutet avtals-
omrade.
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6. Giltighetstid

29 §
Detta avtal giller fro.m. den 1 april 2006 med en démsesidig uppsig-
ningstid av sex manader.

For skador som intriffat eller visat sig fore den 1 april 2006 giller
tidigare avtal.
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Arbetsgivarverkets beslut om utovande av

arbetsgivarens befogenheter enligt avtalet
(PSA)

Arbetsgivarverket beslutar foljande i anslutning till 1 § tredje stycket
PSA. Beslutet giller om inte regeringen foreskriver nagot annat.

Med arbetsgivaren avses i avtalet PSA-nimnden (avser 6 och 7 §§).

Upplysning

I vissa bestimmelser i avtalet forekommer begreppet arbetsgivaren
utan att det 4r fraga om utdvande av befogenheter (avser 11, 18, 20,
22, 26 och 28 §§). I dessa fall avses med arbetsgivaren vederborande
anstillningsmyndighet eller saidan icke statlig arbetsgivare for vars
arbetstagare PSA giller.
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Bilaga

Arbetsgivare inom tillampningsomrade
for PSA

Chalmers tekniska hogskola AB, stiftelsen Chalmers tekniska hogskola
samt Chalmers fastigheter AB

Ericastiftelsen

Hjidlpmedelsinstitutet

Kungliga Akademien for de fria konsterna
Kungliga skogs- och lantbruksakademien

LFV Holding AB, Sturup Handling AB, LFV AirportCenter AB,
Swedavia AB samt Goteborg-Landvetter flygfastigheter AB

Stiftelsen Allmdnna barnhuset

Stiftelsen Carl och Olga Milles Lidingbhem Millesgarden
Stiftelsen Dansmuseifonden Dansmuseet

Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping och dess bolag
Stiftelsen Nordiska museet

Stiftelsen Tekniska museet

Stiftelsen Thielska galleriet

Stiftelsen WHO Collaborating Centre for International Drug
Monitoring
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Stockholm International Peace Research Institute (SIPRI)
Svenska spraknimnden

Sveriges civilforsvarsforbund

Sveriges exportrad

Swedesurvey AB

UNIVA AB

Arbetsgivare som enligt 27 § tredje stycket far
sina personskadearenden provade av PSA-namnden

Kungl. Hovstaterna

Riksdagen och dess myndigheter






Ytterligare exemplar
kan laddas ner som pdf-filer
eller bestillas via
Arbetsgivarverkets hemsida,
www.arbetsgivarverket.se
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