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Handlingsplan 2021 for arbetsmiljo och lika villkor vid Institutionen

for slaviska och baltiska sprak, finska, nederliindska och tyska

Faststilld av institutionsstyrelsen 2021-01-26.

Medverkande vid upprittande av handlingsplanen: Renata Ingbrant, Charlotta Seiler Brylla.

Inledning

Arbetsmiljoarbetet vid Institutionen for slaviska och baltiska sprak, finska, nederlandska och
tyska foljer Stockholms universitets arbetsmiljo- och lika villkorspolicy géllande

arbetsmiljolagstiftning samt riktlinjer som har antagits av universitetets rektor.

Lika villkor utgor en del av arbetsmiljoarbetet. Institutionen féljer Stockholms universitets
policy for lika rattigheter och mojligheter, policy mot sexuella trakasserier och policy mot

trakasserier enligt diskrimineringslagen.

Nedan aterges forst arbetsmiljo- och lika villkorspolicyn f6r Stockholms universitet och senare

den lokala tillampningen av dessa vid institutionen.

Institutionen for slaviska och baltiska sprak,
finska, nederlandska och tyska

Stockholms universitet www.su.se/slabafinety
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Lagstiftning

De externt styrande dokument som reglerar universitetets arbetsmiljoarbete och

likabehandlingsarbete &r
e arbetsmiljolagen (AML),
e arbetsmiljoférordningen (AMF),

e AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete samt andra tillampliga foreskrifter

(AFS) fran Arbetsmiljoverket som berdr resp. institution/avdelning,
e diskrimineringslagen (SFS 2008:567),

o riktlinjer for arbetsmiljdarbetet pa institutioner och enheter.

Arbetsmiljo- och lika villkorspolicy for Stockholms universitet
Dnr SU FV-1.1.2-3914-19. Rektorsbeslut 2019-11-21.

Ersitter tidigare: Arbetsmiljopolicy SU 672-0703-10 och rektorsbeslut fran 2010-03-25 samt
Policy for lika réttigheter och méjligheter, SU FV-2.12.1-3608-14 och SU FV-1.1-2-1967-15,
2015-06-18; Policy mot trakasserier enligt diskrimineringslagen, SU 673-1794-12, 2012-06-14;
Policy mot sexuella trakasserier, SU 601-3494-10, 2011-03-31; Policy mot kridnkande
sdrbehandling/mobbning vid Stockholms universitet, SU 679-3407-08, 2009-01-29.

Syftet med policyn &r att tydliggora Stockholms universitets syn pa arbetsmiljo- och lika
villkorsfragor, och den ska utgéra grunden for det gemensamma synsétt som ska pragla
arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet pa universitetet. Policyn tar sin utgdngspunkt i

Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoverkets forfattningssamlingar samt Diskrimineringslagen.

Stockholms universitet vill med sitt arbetsmiljé- och lika villkorsarbete skapa en trygg och
inspirerande miljo att arbeta och studera i. Det forutsdtter att alla chefer, medarbetare och
studenter aktivt deltar och tillsammans skapar en inkluderande arbets- och studiemil;j6. Lika

villkor &r ett samlingsbegrepp for att frimja lika rattigheter och méjligheter for alla medarbetare
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och studenter oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Arbetsmiljo- och lika villkorspolicy

Stockholms universitet ska erbjuda goda villkor och méjligheter for medarbetare och studenter.
Arbets- och studiemiljon ska tillvarata de resurser som medarbetare och studenter med olika
bakgrund, livssituation och kompetens tillfor universitetet. Alla ska bemoéta varandra pa ett
respektfullt sitt och pad Stockholms universitet rader en nolltolerans mot diskriminering,

trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande sarbehandling.

Arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet vid Stockholms universitet ska ha ett forebyggande fokus
och alla medarbetare och studenter ska gemensamt ta ansvar for universitetets strdvan att
standigt forbattra arbets- och studiemiljon. Vi utgdr varandras arbetsmiljoé och alla medarbetare
och studenter ansvarar for att aktivt bidra till en god fysisk, organisatorisk och social

arbetsmiljo.
Ansvar

Varje chef, medarbetare och student forvéntas ta ett personligt ansvar for den gemensamma

arbets- och studiemiljon samt bidra till ett positivt arbetsklimat.

Rektor ar ytterst ansvarig for att reglerna i Arbetsmiljélagen och Diskrimineringslagen
efterfoljs. For att kunna sékerstilla detta har rektor fordelat arbetsuppgifter gillande arbetsmiljo
och lika villkor till vicerektorerna/dekanerna/universitetsdirektéren, som i sin tur fordelat vidare

arbetsuppgifter till prefekter/motsvarande.

Prefekt/motsvarande kan vilja att fordela vidare arbetsuppgifter till andra chefer pa sin
institution/motsvarande. Alla medarbetare och studenter vid Stockholms universitet har en
skyldighet att folja de lagar och foreskrifter som finns inom arbetsmiljo- och
diskrimineringsomradet, samt att folja de policys, regler och riktlinjer/motsvarande som

arbetsgivaren/utbildningsanordnaren beslutat om.
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Fyra hornstenar

Genom att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete blir det mdjligt att upptdcka
missforhallanden pa arbetsplatsen och atgirda dem, forebygga negativa foljder av arbetet
(sdsom stress och sjukdom), skapa goda arbetsforhallanden, 6ka trivsel och engagemang, uppna

battre kvalitet, skapa storre ordning och reda.

Det lokala systematiska arbetet for en béttre arbetsmiljo och lika villkor ska bygga péa fyra

grundstenar:
e undersokning av arbetsforhéllanden;
e bedomning av risker;
e genomfOrande av atgirder samt

e uppfoljning av resultatet.

Lokal tilliimpning av Stockholms universitets riktlinjer vid Institutionen for

slaviska och baltiska sprak, finska, nederlindska och tyska
Undersokning av arbetsforhillandena

Sedan mars 2020 rader det ett fordndrat lige pa Stockholms universitet till f6ljd av
smittspridningen av coronaviruset covid-19 och néstan hela verksamheten pad campus har
begransats och flyttat online. Personalavdelningen har valt att inte géra en medarbetarenkét om
arbetsmiljon under corona-pandemin. Istdllet har man valt att skicka ut tva lankar till digitala
utbildningar fran Feelgood — en for alla medarbetare (med fokus pa den fysiska arbetsmiljon
och hur man strukturerar sin tid) och en for alla chefer — samt uppmana alla institutioner att gora

en lokal riskbedémning.

En lokal riskbeddmning med anledning av corona gjordes vid ett RALV-mdote 18 maj med
utgdngspunkt i personalavdelningens mall. Riskbedomningen foljdes upp och uppdaterades

ytterligare tva génger vid RALV-moten 10 september och 3 december 2020. For
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arbetsmiljorisker med medel- eller hogrisk togs forslag pa atgarder fram och ansvariga utsags

samt datum for uppfoljning av atgarden bestamdes.

Medarbetarsamtal med anstdllda genomfordes under varen 2020, dock den hdr géngen
mestadels via Zoom. Bade den lokala riskbedomningen med anledning av corona och samtalen

ligger till grund for en bedomning av risker samt for atgérderna nedan.

Pa personalmoétet den 4 juni 2020 diskuterades risker, konsekvenser och atgirder i samband
med Overgangen fran fysisk till digital undervisning. Pa personalmétet den 17 december 2020
diskuterades arbetsmiljo under pandemin med fokus pa social isolering, arbetsbelastning och
undervisning gruppvis och i plenum. Medarbetarna fick ge forslag pa atgarder till

Handlingsplanen for arbetsmilj6- och lika villkor for 2021.

En skyddsrond genomfors regelbundet av skyddsombuden/arbetsmiljoombuden och prefekten.
Skyddsronden holls senast den 6 mars 2020. Inga allvarliga brister uppticktes. Inspektion av
institutionens gemensamma ytor (som brukar genomforas en géng i kvartalet av institutionens
skyddsombud) stdlldes in under 2020 pga. corona-pandemin. Nésta skyddsrond planeras for
varterminen 2021 men pandemin gor det osdkert om den kommer att genomforas. Nista

inspektion genomfors nédr pandemin tillater.

Bedomning av risker

Arbetet med att upptécka arbetsmiljorisker pagar standigt. Ytterst ansvarig for arbetsmiljon ar
prefekten. Institutionen har utvecklat goda rutiner for att kunna identifiera arbetsmiljorisker i
tid d&ven under den radande situationen under pandemin. Dokumentet Lokal riskbedémning med

anledning av corona uppdateras kontinuerligt.

Bland de risker som har tagits upp och diskuterats vid RALV- och personalmé&ten under 2020
har man bl.a. identifierat foljande: ergonomiska problem pa grund av arbetsutrustning hemma,
Okad arbetsbelastning i och med 6vergéang till digital undervisning och examination, forsdmrad

kommunikation mellan medarbetare och studenter, forseningar av olika projekt (sdrskilt for
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doktorandernas del), forsvarat Erasmus-utbyte samt instéllda eller uppskjutna resor bl.a. till

konferenser, allmén oro och stress pga. den ovissa corona-situationen.

Atgiirder
Allmént/Beredning

Prefekten ansvarar for arbetsmiljoarbetet men far stod av det lokala radet for arbetsmilj6é och
lika samt skyddsombuden for att driva detta arbete. Prefekten delegerar olika uppgifter i
gruppen sasom det anges i SU:s fordelningsblanketter. Det lokala RALYV tréffas regelbundet for
att diskutera arbetsmiljon och forbattringsmojligheter. Prefekten och ordférande i det lokala
RALYV utarbetar forslag till handlingsplan for arbetsmiljdarbetet och arbetet for lika villkor vid
institutionen samt till arbetsmiljoforbattrande insatser som skyddsombuden och representanter
i det lokala RALV sedan tar stéllning till. Forslagen till de aktiva dtgdrderna ber6r fragor inom

foljande omraden:
e det organisatoriska omradet;
e det psykosociala omradet;
e de anstilldas arbetsmiljo;
e studenternas arbetsmiljo;

o den fysiska arbetsmiljon.

Pigiende arbete

Ett kontinuerligt arbete for 6kad trivsel och béttre psykosocial miljo pagar vid institutionen.
Fragor med fokus pa psykosociala miljon har diskuterats under personalméten 4 februari, 13
november och 17 december 2020. Foreldsning om stresshantering var planerad att vara en del
av personalmoétet den 27 mars 2020. Moétet gjordes om till en fragestund om Zoom med Viktor

Lundborg for att stétta medarbetarna i omstéllningen till distansundervisning. En workshop med
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Cecilia Strandman om stresshantering anordnades istdllet den 13 november 2020. Dessutom
den 27 april och 5 juni 2020 anordnades en tvadelad workshop for doktorander och juniora
forskare om CV-skrivande och projektansokningar som en ytterligare atgérd for att minska

stressen.

De gemensamma friskvardsaktiviteterna har delvis stéllts in pad grund av den radande
situationen, men promenader har regelbundet kunnat genomforas och meditation har under

hosten aterupptagits i digital form.

Institutionens medarbetare informerades om studentinflytande samt vilket ansvar de har for
studenterna i undervisningssituationen av Humanistiska fakultetens studiebevakare Jessika
Rogeland péa personalmétet den 4 februari 2020. Samverkan mellan institutionen och
studentkdren géllande studentinformation och studentrepresentation resulterade 1 att
studentkarens representanter bjuds in till introduktionsmoétet for nya studenter i borjan av varje
hosttermin. Institutionen har sedan 2020 glddjande nog ocksa ett studentrdd samt
studentrepresentation i styrelsen. For att tillgodose att likabehandlingsperspektiv genomsyrar
institutionens undervisning och forskarutbildning diskuteras kurslitteraturen 16pande pa

studierektorsmoten dit studentrepresentanter bjuds in.

P& grund av corona-pandemin har som ovan beskrivits fokus flyttats och flera delar av planen

har darfor inte kunnat genomféras. Dessa delar tas med aterigen i Handlingsplanen for 2021.
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Mal 1: Okad trivsel pa arbetet med fokus pa arbetsbelastning, dterhimtning och balans.
Atgirder for att ni malet:

e Lunchseminarier om arbetsstruktur och tidsplanering (time management) etc.

e Regelbundna lunchpromenader.

e Gemensamma friskvardsaktiviteter samt meditation organiseras regelbundet.

e Foreldsning om motesstrukturer inom akademin. (Susanne Andersson)

o Tétare dialog om schemaldggning mellan ldrare och administratorer.

Ansvariga personer: prefekten, ordférande 1 det lokala RALYV, studierektorer,

forskningskoordinator

Slutdatum: 31 december 2021

Mal 2: Tillgodose att likabehandlingsperspektiv genomsyrar institutionens undervisning

och forskarutbildningen
Atgirder for att ni malet:

e Genomsyn av kurslitteratur och undervisningsmaterial ur ett

likabehandlingsperspektiv.
e Foreldsning om genusperspektiv i undervisningen.
e Framgéngsrika exempel presenteras pa ett personalmate.

e Erfarenhetsutbyte om implementering av likabehandlingsperspektiv med andra

sprakinstitutioner och studiebevakarna.
Ansvarig person: prefekten, studierektorerna

Slutdatum: 31 december 2021
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Mal 3: Kartldggning och utvirdering av studenternas arbetsmiljo
Atgirder for att ni malet:

e Samarbete mellan institutionen och studentkaren gillande studentinformation och
studentrepresentation i det lokala RALV och institutionens andra beslutande och

beredande organ.

e Samtal mellan institutionen och studerandemiljéombuden i fradgor som ror studenternas

arbetsmiljo.
e Utvardering av studenternas arbetsmiljo tillsammans med studentkérens representanter.

e Information till institutionens inresande Erasmusstudenter om gemensamma

aktiviteter.

e Studenterna informeras vid terminens informationsmote om var de hittar information

géllande sdkerhet, hilsa och trakasserier.
e Virtuella “kafferum” via Zoom skapas for studenter for att minska social isolering.

Ansvarig person: prefekten, ordforande i det lokala RALYV, Erasmuskoordinator,

studierektorer, koordinerande studievigledare

Slutdatum: 31 december 2021

Mal 4: Genomlysning och uppfoljning av arbetsmiljo och arbetsvillkor under pandemin
Atgirder for att ni malet:
e Virtuella ”lunchrum” for anstillda skapas via Zoom for att minska social isolering.

e Seminarium/workshop anordnas om hur man kan reglera sin arbetstid och arbetsborda
for att minska arbetsbelastning,.

e Undersoka mojligheter for centralt stod gdllande digitala examinationsformer.

e En workshop om hur man utvecklar undervisning online med de digitala verktyg som

finns pa Athena.
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e Forbéttrad teknisk support (bl.a. med Athena) och vid behov dven i form av

utrustning.

Ansvarig person: prefekten, ordférande i det lokala RALV, studierektorer, Athena-ansvarig,

pedagogisk ambassador
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BILAGA 1

Uppfoljning av forra arets aktiva atgirder (2020)

P& grund av pandemin har flera delar av planen inte genomforts. Dessa delar ska tas med i

Handlingsplan for arbetsmiljé och lika villkor 2021.

Mal 1 (2020): Okad trivsel pa arbetet.
Uppfoljning av atgéirder for att na malet 2019:

e En fragestund om Zoom med Viktor Lundborg for att stotta medarbetarna i

omstéllningen till distansundervisning anordnades pé personalméte 27 mars.

e Workshops for doktorander och juniora forskare om CV-skrivande och
projektansokningar i syfte att tydliggora karridrvagar och minska stress och oro for

framtiden anordnades 27 april och 4 juni 2020.

e En foOreldsning om stresshantering i arbetet anordnades for alla anstdllda och

presenterades av Cecilia Strandman vid personalméte 13 november 2020.

Ovriga punkter tas med i handlingsplanen for 2021.
Ansvariga personer: prefekten, ordforande i det lokala RALV

Mal 2 (2020): Tillgodose att likabehandlingsperspektiv genomsyrar institutionens

undervisning och forskarutbildningen
Uppfoljning av dtgéirder for att nia malet:

e Kurslitteraturen diskuteras 16pande pa studierektorsméten och studentrepresentanter
bjuds in.
Ovriga punkter tas med i handlingsplanen for 2021.

Ansvariga personer: prefekten, studierektorerna.
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Mal 3 (2020): Kartliggning och utvirdering av studenternas arbetsmiljo
Uppfoljning av atgéirder for att nia malet:
o Institutionen har fatt ett fungerande studentrad och studentrepresentation i styrelsen.

o Institutionens medarbetare informerades om studentinflytande samt vilket ansvar de har
for studenterna i undervisningssituationen av studiebevakaren Jessika Rogeland pa

personalmoétet den 4 februari 2020.

e Erasmus-koordinator Lilita Zalkans anordnade informationsmdte om situationen under
pandemin samt gemensamma aktiviteter for inresande Erasmusstudenter under ht 2020.
Aktiviteter 1 Sprakparken fick dock stéllas in pa grund av 6kad risk av smittspridning

under oktober/november 2020.
Ovriga punkter tas med i handlingsplanen for 2021.

Ansvariga personer: prefekten, ordférande i det lokala RALYV, Erasmuskoordinator,

studierektorer, koordinerande studievigledare
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