Protokoll f6rt vid sammantride
med styrelsen for Institutionen for biokemi och
biofysik 2019-09-12 kl. 13.00 - 15.20

Nirvarande ledamoéter: Lena Miéler, Daniel Daley, Riccardo Diamanti, Einar Hall‘p_erg, Martin Hégbom, Theresa
Igriegler, Frida Niss, Agneta Norén, Peter Nyberg, Martin Ott, Pal Stenmark, Pia Adelroth
Ovriga: Liselotte Antonsson, Ann Nielsen, Karin Higgbom Sandberg (protokollforare)

Arendelista:

1. Val av justeringsperson

2. Granskning av protokoll
frin foregende sammantride

3. Godkidnnande av
dagordning

4. Anmilningsérenden

Pal Stenmark valdes till justeringsperson.
Godkiéndes.

Till Ovriga frdgor lades ett drende till:
13. a) Lars Ernster lecture
Dagordningen godkéndes dérefter.

a) Information:

Det har kommit in 35 ansOkningar till lektorattjansten och 27 till bitrddande
lektoratet.

DBB-konferensen kommer att 4ga rum 18-19 februari 2020 pé DjurGnaset.
Arbetsgruppen vill gdma f4 in idéer och forslag till programinnehéll/urval av
foreldsare. Hor av er till Agneta, David, Riccardo eller Eloy.

Fyllnadsval till styrelsen kommer att héllas d& den vakanta platsen maste
tillséttas. Valberedning: Stefan Nordlund och Pia Adelroth.

Forslag om att arrangera introduktionstillféllen f6r nyanstéllda har
inkommit. Martin Hégbom tar gdrna emot idéer. Forslag skall presenteras
for styrelsen senare under hosten.

b) Information fran KSB/ON:

Stockholms universitet har kommit pa plats 73 pd Shanghairankningen.
Naturvetenskapliga fakulteten har gett ut skriften Efter studierna,
naturvetare i arbetslivet VII, del 1. En uppfoljning fran Stockholms
universitet 2019.

En arbetsgrupp har utsetts for att utreda behovet av mekaniska verkstéder.

Diskussion pagéar om en eventuell centrumbildning om cirkuldra system.
Martin Hégbom ingér i den arbetsgruppen. Se vidare punkt 7.

En 6versyn Sver den prestationsrelaterade delen av hur FUF-medlen
fordelas pagar.

Kemisektionen har ett litet verskott och det diskuteras hur detta skall
anvindas.



5. Uppdatering fran
arbetsgrupperna

6. Oversyn av FUF-medlens
prestationsdel

7. Cirkuléra system

8. Diskussion rérande
jamstalld rekrytering

Prefekterna véntar pd mer information kring strategiska produkter och hur
dessa skall hanteras frén och med nésta &r.

¢) Utbildningsfragor:

Den nya undervisningskoordinatorn Rickard Hedman &r nu pé plats. Han
héller pa och sitter sig in i hur Athena fungerar. Om nigon behdver hjélp
med Athena, vind er till Pia Harrysson eller Anna-Lena Strém.

Tretton studenter har borjat pd Masterprogrammet i biokemi och &tta pé
Masterprogrammet i neurokemi. 29 studenter har antagits till grundkursen i
kemi.

Rekryteringsgruppen

Medlemmar i gruppen: Martin H6gbom (sammankallande), Ame Elofsson,
Pia Adelroth, Dan Daley, David Drew, Christian Broberger och Gunnar von
Heijne.

Arbetsmilj6é och milj$gruppen
Skyddsrond kommer att fga rum 6-7 november 2019.

Nya rutiner for isotoplabb héller pa att tas fram. Nér dessa &r fardiga
kommer Liselotte kommer att gi ut med information till alla grupper som
arbetar med radioaktivitet.

Kurser i brandskydd ges édterigen p& SU under hdsten. Personer med olika
funktioner i brandskyddsorganisationen, som inte tidigare gatt relevant kurs,
har uppmanats att gd dem. Kursansvariga och foreldsare méste

dessutom informeras om att de dr utrymningsansvariga under kurser eller
seminarium och dérfor skall informera alla horare/kursdelatagare om
brandsakerhet.

Problemet med olika dtersamlingsplatser efter utrymning behdver
undersdkas vidare.

Neurokemis gamla hemsida diskuterades.

En Gversyn kommer att ske av prestationsdelen av hur FUF-medlen fordelas.
Den fasta delen ingér inte i Gversynen.

Styrelsen diskuterade hur FUF-medlen fordelas.

En centrumbildning har foreslagits i Cirkuléra system. En grupp har tillsatts
for att utvdrdera detta. Martin Hogbom ingér i gruppen och tar gérna emot
idéer, asikter.

Beslutades att Martin Hogbom haller styrelsen uppdaterad om vad som
héander.

Diskussioner pagér pa fakultets- och sektionsnivé kring léraranstéllningar
och jamstilld rekrytering, bilaga 1. En arbetsgrupp har tillsatts David Drew
och Arne Flofsson fran DBB ingér.

Lena Miler fick i uppdrag att be Ame Elofsson ta med sig f6ljande fragor
till arbetsgruppen:
e Fréga varfér man viljer bort en akademisk karridr,
e Vilken nivé &r bést att rekrytera pa? Det verkar vara léttare att
rekrytera kvinnor till bitridande lektorat jimfort med lektorat.



9. IT samordning vid
fakulteten

10. Rektors indragning av
myndighetskapital

11. Ekonomi
12. Antagning av doktorander

13. Ovriga fragor

Vid protokollet
\baun J&agbom \‘Mndbu%

Karin Higgbom Sandberg

Justeras

Lena Miler

Bilaga 2, Forslag till sammansdtining och mandat for N-omrddets IT-grupp,
diskuterades. Lena Maler ingér i IT-gruppen idag. Det som &r nytt &r att
gruppen skall f3 inflytande Gver IT-frégor dir dven framtida projekt kommer
att ingd. ON har beslutat om &ndringen.

Det #r bara UGA-medel som kommer att dras in denna géng, bilaga 3. Det
kommer ocksé finnas méjlighet att véaxla medel mellan UGA och FUF.

Ann Nielsen presenterade utfallet t.o.m. augusti 2019, bilaga 4.

De indirekta kostnader diskuterades.

Styrelsen antog en ny doktorand:

Hower Hao Zhe Lee. Handledare: Mats Nilsson , bitradande handledare:
Dan Daley. Startdatum 2019-10-01,

a) Lars Ernster lecture

Styrelsen beslutade att i ar bjuda in professor Carola Hunte, University of
Freiburg, Tyskland.

Pél Stenmark



