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Område Mål Aktivitet Ansvarig Resurser 

 
Indikator (om 
möjligt) 
 

Slutdatum 

Resor 
 

Bättre bild av 
institutionens resande. 

Uppföljning av institutionens resande.  Prefekt 
Miljö-
representant 

ALM  20221231 

Resor 
 

Minskat resande. Undersöka hur undervisning genomförts 
under pandemin och ge vägledning inför 
framtidens pedagogik. Distansunder-
visning sedan 2020 har gett bättre 
kunskap om hur undervisning kan genom-
föras utan resor. Detta gäller såväl digitala 
lösningar som att exempelvis ersätta 
bussexkursioner med exkursioner till fots. 

Prefekt 
Miljö-
representant 
Studierektor för 
grundnivå och 
avancerad nivå 

Studierektor för 
grundnivå och 
avancerad nivå 
Lärare 
ALM 

 20221231 

Studenters 
kännedom om 
och engagemang i 
miljöarbetet 

Ytterligare förbättra 
arbetet med att 
inkludera studenter i 
miljöarbetet. 

Informera kring miljöarbetet och 
underlätta engagemang från studentkår, 
studentråd och studenter. 
Inom kursen Miljöutmaningar i ett 
samhällsperspektiv, 7,5 hp, analyserar 
studenterna universitetets och 
institutionens miljöarbete och föreslår 
förändringar. 

Prefekt 
Miljö-
representant 
Kursansvarig för 
Miljöutmaninga
r i ett samhälls-
perspektiv, 7,5 
hp 

Alla studenter 
Studenter på 
Miljöutmaningar i 
ett samhälls-
perspektiv, 7,5 hp 
ALM 

 20221231 

 
 



 
Diarienr: 
SU-304-0012-22 

Datum (fastställd/rev.): 
20220217 

Sida 2 (2) 

Dokumentnamn:  
Miljöhandlingsplan för Kulturgeografiska institution 
Utfärdat av:  
Institutionens grupp för arbetsmiljö, lika villkor och miljö (ALM) 
Fastställt av (institution/enhet):  
Institutionsstyrelsen 

 
Area Objective Activity Responsible Resources Indicator (if 

possible) 
 

End date 

Travel 
 

Better picture of the 
department's travels. 

Follow-up of the department's travels. Head of Department 
Department 
Environmental 
Representative 

Department's 
Committee for Work 
Environment, Equal 
Opportunities and 
Environment (ALM) 

 20221231 

Travel 
 

Reduced travel. Examine how teaching was carried out during the 
pandemic and provide guidance for future 
pedagogy. Distance education since 2020 has 
provided better knowledge of how education can be 
carried out without travel. This applies to digital 
solutions as well as, for example, replacing bus 
excursions with excursions by foot. 

Head of Department 
Department 
Environmental 
Representative 
Director of Studies 
for the First Cycle 
and the Second 
Cycle 

Director of Studies for 
the First Cycle and 
the Second Cycle 
Faculty 
ALM 

 20221231 

Students' knowledge 
of and commitment to 
the environmental 
work 

Further improve the work of 
including students in the 
environmental work. 

Inform about the environmental work and facilitate 
involvement from student union, student council 
and students. 
In the course Environmental Challenges in a Social 
Science Perspective, 7.5 credits, students analyze 
the university's and the department's environmental 
work and propose changes. 

Head of Department 
Department 
Environmental 
Representative 
Course Coordinator 
for Environmental 
Challenges in a 
Social Science 
Perspective, 7.5 
credits 

All students 
Students at 
Environmental 
Challenges in a Social 
Science Perspective, 
7.5 credits 
ALM 

 20221231 

 


