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Arenden

1. Val av justerare
Till justerare valdes Johanna Steen.

2. Godkidnnande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.

3. Vilkomnande och presentation av arbetsmiljé- och miljogruppen till nya
ledaméter

Nyvalda arbetsplatsombud, Victor Karlstrdm (doktoranderna), Monika Bjork och Beatriz

Campos (tekniska/administrativa gruppen) och Lisa Oellig (ECF) samt Malin Ueberschir

(jAmstélldhetsrepresentant fér doktoranderna) hilsades valkomna och en

presentationsrunda av gruppen genomfordes.

4, Foregdende métesprotokoll
Sara Kélborg gick igenom féregdende motesprotokoll.
Féljande punkter diskuterade vidare:

Ett av mdlen i Handlingsplan 2019 for arbetsmiljéarbetet dr att "ta fram rutin och mall for
riskbedomning av laboratoriearbete”. Rutinen ar att riskbedémma arbetsprocesserna fér
de kemikalier och arbetsmoment som kan innebara fara fér personal pa labb. Under 2019
har MBW inlett detta arbete genom att fokusera pa CMR (cancerframkallande, mutagena,
reproduktionstérande)-kemikalier. En CMR-utredning, d v s en inledning for
riskbedémning av laboratoriearbete med CMR-klassade kemikalier, har presenterats fér
GLK i december 2019. Beatriz har borjat traffa forskargruppernas kontaktpersoner for att
introducera dem till riskbedémningsmallen som finns i KLARA som ska anvindas for
riskbeddomningarna av de CMRkemikalier som ska finnas kvar pd MBW.

Den text om sjuk- och karensavdrag som publicerats pA MBWs internwebb bor fortydligas.
Sara Kélborg fick uppdraget att 1agga till en ytterligare fértydligande text.



5. Miljo

Ett forslag till miljoplan har tagits fram av Heinrich von Fircks och Beatriz Campos.
Miljériskbedémningen som tidigare paboérjats bér kunna avslutas. Johanna Steen skall be
Heinrich von Fircks att ta upp denna med Neus Visa.

6. Arbetsmiljo
Neus Visa har inte paboérjat arbetet med att ge nya delegationer till gruppledare m fl.
Dokumentet "Arbetsmiljé och delegation” kan behdva ses 6ver och eventuellt revideras.

En skyddsrond genomférdes vid MBW 25-26 november 2019. Johanna Steen har fatt

protokollet men det dr inte undertecknat av alla parter.

Denna gang gjordes inte s manga nedslag pa brister. D4 Stockholms universitet skall
ansdka om nytt tillstdnd fér brandfarliga varor berérde manga av padpekandena detta.
Skyddsrondsprotokollet presenteras vid gruppens nista mote.

Malin Ueberschir tog upp frdgan om det skulle ga att ordna sa att mindre brandskap finns
i alla lab for att slippa flytta etanol ut till de stérre brandskapen vid arbetsdagens slut. D4
etanol kan férvaras i ventilerade skap kan en 16sning vara att se till s att ventilerade
underskap finns under alla dragskap. Underskap finns att ta fran lab som sagts upp.
Vidare behéver utbildning genomforas och rutiner tas fram for arbetet med brandfarliga

varor i labben.

Utbildning skall genomféras och rutiner fér hantering av brandfarliga &mnen méiste finnas
och personalen skall pdminnas om att vid slutet av arbetsdagen méste alla brandfarliga
flaskor som anvands i labben sittas in i ventilerade skdp.

70 % etanol gar numera tillgdngligt pd MBW, och man slipper dd momentet att spida 99%
eller 95% etanol. Etanol-férvarig bor centraliseras till brandklassade skép, t ex pa F5.

Vid métet i november 2019 foreslogs att en Arscykel tas fram som skall vara till hjalp for
att kunna 6verblicka vilka dtgarder som skall goras och vilka dokument rérande
arbetsmiljé och miljé som skall tas fram. En arbetsgrupp bestdende av Johanna Steen, Sara
Kélborg, Lisa Oellig och Neus Visa kommer att tréffas for att paborja arbetet.

Tidigare har foreslagits att arbetsmiljoplan och jaimlikhetsplan slas ihop till ett dokument -
Arbetsmiljé och lika villkorspolicy. Arbetsgruppen som skall titta pa Arscykeln foreslogs
titta pd detta ocksa.

En riskbedémning vid dndring i verksamheten som tagit fram ECFs nya lokaler har
uppdaterats och bor kunna presenteras vid nidsta moéte foér att sedan avslutas.

7. Utredning svartmogel F515d,e



Johanna Steen informerade om att man har varit inne i det plomberade kylrummet
F515d, e for att visuellt kontrollera om det finns svartmoégel i rummet. Svartmagel finns
synligt pa ett flertal stdllen men det ar oklart om mégel dven kan finnas pa andra stillen,

t ex under golvmattan. Gruppen kom fram till att vi fér ndrvarande ska l1dta rummet vara
som det &r men att det bor saneras pa sikt. Féreslogs att rummet kontrolleras varje halvar
for att sdkerstdlla att det inte blir mer mégel. GLK och IS kommer att informeras.

8. Jamlikhets- och jamstilldhetsplan

Malin Ueberschar har tittat pd den information som nu finns om jamlikhet- och
jamstalldhet och tycker att den &r bra. Hon tog upp frdgan om hur viktiga informations-
meddelanden skall kunna na ut till alla berorda. Det racker inte att bara skicka ut
information via e-post. Kan lappar sattas upp, exempelvis inne pa toaletter? Malin
Ueberschdr och Johanna Steen kommer att titta pd denna fraga och ta fram forslag.

Nyhetsbrevet, som legat nere under snart ett ar, kommer att ateruppsta.

9. SAMIR anmélningar

En ny SAMIR anmalan har gjorts med anledning av en incident d3 en forskare forst inte
kunde ta sig ut ur ett frysrum dér han arbetade. Han tryckte pa larmknappen men lyckades
sparka upp doérren och ta sig ut. Larmet gick till viktare som kom. Samtidigt gick ett
termperaturlarm som en annan person slog av med hjalp av en annan persons kod pa
mandverpanelen (MAPen). I och med detta nollstélldes alla larm i denna sektor, dven
personlarmet. Vaktaren som dnda kom aterstéllde personlarmet och aktiverade MAPen.

Atgirder méste vidtas for att en liknande incident inte skall kunna hinda igen:
e Information om hur larmen och MAPen fungerar, ej ge access till att koppla bort

larmen till MBW personal.
Koderna uppdateras och antalet reduceras samt alla skall ha personliga koder.
En havstdng/varmeslinga boér monteras till den aktuella frysrumsdérren.
Larmet till frysrummen bor testas ndgon gang per ar for att dven personalen i
korridorerna far hora hur det later.

Heinrich von Fircks kommer att hantera atgirden om larmkoderna.

Foreslogs att lappar sétts upp utanfér frysrummen om vikten av att informera

medarbetare niar man skall ga in och arbetar i ett frysrum.

10. Information fran SUs lab-sidkerhetsnitverk
Till kallelsen bifogades anteckningarna fran moétet med Natverket for Labsdkerhet pa SU.

Inga fragor fanns att diskutera.
11. Skyddsombudsfragor
Anna-Lena Spetz, ordférande i Lokalgruppen, kommer att bjuda in ett nytt

arbetsplatombud att ersétta Erik Lindsund som representant i Lokalgruppen. Vem av de
nya ombuden som ska ersitta Erik hanteras internt av arbetsplatsombuden.



12. Beslut om métestider ar 2020 for Arbetsmilj6- och miljégruppen
Moten schemaldggs till sista mandagen i varje manad. Tills vidare bokas méten under

varterminen 2020 (t o m juni manad).

13.  Ovrigt
Samma modell som tva nyinképta microvagsugnar som placerats i E3-koket har tidigare

bérjat brinna pa DBB . Ugnarna har ingen pa-knapp, utan startas nér dérren stiings.
Eventuellt har ECF samma typ av ugnar i sitt. Den tekniska gruppen kommer ersitta dessa
micros med nya som har pa-knapp.

14. Médtet avslutades
Nésta moéte dger rum mandagen den 24 februari 2020 klockan 13.00.
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