Rehabilitering — informationsblad till medarbetare

Detta informationsblad ger dig som &r sjukskriven en kortfattad information om rehabiliteringsprocessen
vid Stockholms universitet, dina rattigheter och skyldigheter samt vilket stod du kan fa nar du ar

sjukskriven.

Rehabilitering vid Stockholms universitet

Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for de atgarder
som vidtas for att en arbetstagare sa snabbt som mojligt
ska komma tillbaka eller stanna kvar pa arbetet. Din
aktiva medverkan och din ndrmaste chefs engagemang
ar viktigt i rehabiliteringen. Darfor behover du och din
chef ha en kontinuerlig kontakt under hela din
sjukskrivning.

Rehabiliteringsprocess vid Stockholms
universitet

Dag 1-7 — Sjukanmalan, sjuklon, arbetsformaga i
forhallande till ditt ordinarie arbete, mojlighet till
arbetsanpassningar eller arbetsresor.

Dag 8-14 — Lakarintyg kravs, sjuklon, arbetsformaga i
forhallande till ditt ordinarie arbete, mojlighet till
arbetsanpassningar eller arbetsresor.

Dag 15-90 — Forsakringskassan bedomer arbetsformagan i
forhallande till ditt ordinarie arbete, du och din chef
planerar atergang i arbete (senast dag 30). Mojliga atgarder:
arbetsanpassningar, arbetstraning, deltidsarbete,
arbetsresor, hjalp av foretagshélsovéarden m.fl,

Dag 91-180 — Forsakringskassan bedomer arbetsformagan i
forhallande till annat arbete pa Stockholms universitet. Du
och din chef planerar atergangen till ditt ordinarie arbete i
forsta hand. M6jliga atgarder: arbetsanpassningar,
arbetstréning, deltidsarbete, arbetsresor, hjélp av
foretagshalsovarden, omplacering m.fl.

Dag 181-365 — Forsakringskassan bedémer arbetsférmagan
i forhallande till annat arbete arbetsmarknaden. Du och din
chef planerar atergangen till ditt ordinarie arbete i forsta
hand. Majliga atgarder: arbetsanpassningar, arbetstraning,
deltidsarbete, arbetsresor, hjélp av foretagshalsovarden,
omplacering m.fl.

Dag 366 och framat — Forsakringskassan bedomer
arbetsformagan i forhallande till annat arbete
arbetsmarknaden och du fér ratt till sjukpenning endast om
det foreligger sérskilda skal. Du och din chef planerar
atergang till ditt ordinarie arbete eller andra atgarder.

Personalavdelningen

Ditt ansvar:

Félja rutiner vid sjukdom enligt Checklista vid sjukdom
» Dag 1 — Du ska sjukanméla dig direkt till din chef samt
registrera sjukanmalan i Primula.

» Dag 8 — Du ska skicka kopia av ditt lakarintyg till din
chef.

* Dag 15 och fortlopande — Du ska skicka lakarintyget
till Forsakringskassan samt kopian till din chef.

Aktivt medverka i din rehabilitering

* Du ska halla kontakt med din chef under hela
sjukskrivningsperioden.

* Det lékarintyg som du lamnar till din chef ska vara
komplett (endast diagnosen far doljas) for att din chef
ska kunna utreda behov av din arbetslivsinriktade
rehabilitering samt tillsammans med dig gora en
lamplig planering for atergang i arbete.

* Du ska efter bésta formaga aktivt delta i utredning,
planering och genomférande av den egna
rehabiliteringen; till exempel delta i
rehabiliteringsméten och fullfélja 6verenskomna
planer.

Din chefs ansvar innebéar bland annat att:

» ha regelbunden kontakt med dig under hela
sjukskrivningen

» kalla till och/eller medverka i rehabiliteringsmoten

« utreda och/eller kartligga mojlighet till atergang i
ordinarie arbete och tillsammans med dig planera och
genomfora atgarder inom ramen for den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen samt f6lja upp atgarderna.
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Fler medverkande i din rehabilitering

Det finns fler aktorer som hjélper dig att komma tillbaka i
arbete:

Fackliga ombud kan vara ett viktigt stod for dig i
rehabiliteringsprocessen. De kan dven medverka vid olika
typer av rehabiliteringsméten, om du sa dnskar.

Personalavdelningen ger rad och stod och &r en resurs for
chefer i rehabiliteringsprocessen samt kan utreda nya
alternativ nar en atergang i ordinarie arbete vid
arbetsplatsen inte &r mojlig, till exempel vid omplacering.

Foretagshélsovarden ar ett stod for din chef i den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen. De &r experter pa
arbetsrelaterad ohélsa och deltar vid behov i
rehabiliteringsarbetet, exempelvis genom att samordna
rehabiliteringsinsatser eller foresla anpassningsatgarder.

Din sjukskrivande ldkare ansvarar for den medicinska
rehabiliteringen, sa att du kan uppna en arbetsformaga for
att kunna aterga i arbete pa del- eller heltid. Hen kan lamna
uppgifter om medicinsk information till Forsékringskassan
och vid behov till foretagshalsovarden.

Forsakringskassan bedomer ratten till och betalar ute
erséttning (sjukpenning, rehabiliteringsersattning,
sjukersattning, arbetshjalpmedel m.m.) fran och med den
15:e dagen i sjukskrivningsperioden. De kan &ven under
pagaende sjukskrivning kalla till ett avstimningsmote med
dig och din narmaste chef. Aven andra aktorer som
exempelvis behandlande I&kare och fackligt ombud kan
medverka.

Personalavdelningen

Kontaktuppgifter

Telefonnummer till din chef:

Telefonnummer till ditt fackliga ombud:

Telefonummer till din I6nehandldggare:

Telefonnummer till din lakare:

Telefonnummer till Avonova: 08-120 125 00

Mer information om:

* Stockholm universitets rehabiliteringsprocess finns pa
www.su.se/medarbetare/rad-stod/hr-
guiden/rehabilitering

* Rutiner vid sjukdom finns pa
www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4lInin
gsvillkor/sjukdom-och-
1%C3%A4kemedelsers%C3%A4ttning/checklista-vid-
sjukdom-medarbetare-1.372879.

* Forsakringskassan finns pa www.forsakringskassan.se.

* Var foretagshalsovard hittar du pa www.avonova.se.

Tystnadsplikt

Enligt offentlighets- och sekretesslagen rader tystnadsplikt
for anstalldas halsotillstdnd och for uppgifter om anstalldas
personliga forhallanden som ror drende om rehabilitering
om den anstéllde. Alla som i sitt arbete har information om
en arbetstagares halsotillstand eller personliga forhallanden
omfattas av denna tystnadsplikt.

(Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), kapitel

21 8 1 samt kapitel 39 §§ 1-2)
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