REHABKARTA FOR CHEFER

Forebyggande Sjuk Sjuk Sjuk Sjuk Sjuk Sjuk Avslut
Stockholms arbete Dag 1-7 Dag 8-14 Dag 15-90 Dag 91-180 Dag 181-365 Dag 366 och fler -
» Upprepad » Arbetsoférmaga i » Arbetsoférmaga i » Arbetsoférmaga i » Arbetsoférmaga i annat » Arbetsoférmaga i annat » Arbetsoférmaga i annat Medarbetaren:
korttidssjukfranvaro ordinarie arbete — ratt till ordinarie arbete — ratt till ordinarie, anpassat eller arbete inom SU, arbete pa arbetsmark- arbete pa arbetsmark- » arbetari
> Tidiga signaler sjuklén sjuklén och sjukfranvaro tillfélligt arbete, arbetsresor (FK) naden (5 undantag), naden (4 undantag), ordinarie/annat
» Medarbetaren » Upprepad » Arbetslivsinriktade arbetsresor (FK) > Ratt till sjukfranvaro arbetsresor (FK) arbetsresor (FK) arbete
initierar korttidssjukfranvaro atgarder, reseersattning » Ratt till sjukfranvaro » Arbetslivsinriktade > Ratt till sjukfranvaro > Ratt till sjukfranvaro » har fatt
Bed6mning » Anpassningar eller » Arbetsskada/ » Arbetslivsinriktade atgarder » Arbetslivsinriktade » Arbetslivsinriktade sjukersattning

reseersattning

arbetssjukdom

atgarder

» Deltidsarbete

» Koppla in foretags-
halsovarden?

» Deltidsarbete

» Omplacering

» Koppla in foretags-
hélsovarden?

atgarder

» Deltidsarbete

» Omplacering

» Koppla in foretags-
hélsovarden?

atgarder

» Deltidsarbete

» Omplacering

» Koppla in foretags-
hélsovarden?

Rehabiliterings-
ansvaret ar uppfyllt.

Chefens ansvar

» Uppmarksamma
tidiga signaler

» Undersok
sjukfranvaro och
upprepad
korttidssjukfranvaro

» Forebyggande
rehabiliterings-
samtal

» Dokumentera

» Initiera och hall kontakt
med medarbetaren
(senast dag 3)

» Bedoma ratten till sjuklon
och sjukfranvaro

» Uppskatta prognos om
atergang i arbete

» Planera

» Dokumentera

» Hall kontakt med
medarbetaren

» Bed6ma ratten till sjuklén
och sjukfranvaro

» Lakarintyg till
l6nehandlaggare

» Tidiga insatser —
arbetslivsinriktade
atgarder;
foretagshalsovard m.m.

» Dokumentera

» Hall kontakt med
medarbetaren

» Lakarintyg till
l6nehandlaggare

» Kontakta radgivare pa
Personalavdelningen
(senast dag 20)

» Begar dnr hos Registrator
(dag 30)

» Plan for atergang i arbete
(senast dag 30)

» Planera, genomfor, folj
upp arbetslivsinriktade
atgdrder

» Dokumentera

» Hall kontakt med
medarbetaren

» Lakarintyg till
l6nehandlaggare

» Planera, genomfor, folj
upp arbetslivsinriktade
atgarder

» Undersok ev. behov av
omplacering
(med HR)

» Dokumentera

» Hall kontakt med
medarbetaren

» Lakarintyg till
lonehandlaggare

» Planera, genomfor, folj
upp arbetslivsinriktade
atgarder

» Undersok ev. behov av
omplacering
(med HR)

» Dokumentera

» Hall kontakt med
medarbetaren

» Lakarintyg till
l6nehandlaggare

» Planera, genomfor, folj
upp arbetslivsinriktade
atgarder

» Undersok ev. behov av
omplacering
(med HR)

» Dokumentera

» Avslutssamtal

» Formellt avsluta
rehabilitering

» Under en
overgangsperiod:
* Avstamningar
* Stod vid behov

» Hantera
dokumentation
enl. Rutinen for
dokumentation av
rehabdrenden

» Aktivt delta i sin
rehabilitering

» Sjukanmalan till chef
(dag 1)

» Lakarintyg till chef
(dag 8)

» Lakarintyg till
Forsakringskassan och

» Lakarintyg till
Forsdkringskassan och

» Lakarintyg till
Forsdkringskassan och

» Lakarintyg till
Forsakringskassan och

» Formellt avsluta
rehabilitering

Medarbetarens » Prestera i sitt arbete » Aktivt delta i sin » Aktivt delta i sin kopia till chef kopia till chef kopia till chef kopia till chef » Prestera i sitt
ansvar rehabilitering rehabilitering > Aktivt delta i sin > Aktivt delta i sin > Aktivt delta i sin > Aktivt delta i sin arbete
rehabilitering rehabilitering rehabilitering rehabilitering
» Férebyggande » Kontaktsamtal (guide » Kontaktsamtal (guide) » Kontaktsamtal (guide) » Kontaktsamtal (guide » Kontaktsamtal (guide) » Kontaktsamtal (guide) » Avslutssamtal
rehabiliterings- » Rapport Sjuktillfdllen » Rehabilitering - » Plan for atergang i arbete » Plan for atergang i arbete » Plan for atergang i arbete » Plan for atergang i arbete (mall)
samtal (mall och senaste 12 manader Informationsblad till » Kartlaggning av > Kartlaggning av » Kartlaggning av » Kartlaggning av » Avstdmningar
Verk guide) lathund) medarbetare arbetsuppgifter, planering arbetsuppgifter, planering arbetsuppgifter, planering arbetsuppgifter, planering guide)
erktyg > Rapport i Primula » Rehabkalender » Rehabkalender av deltidsarbete av deltidsarbete av deltidsarbete av deltidsarbete » Rutin for
Sjuktillfdllen senaste » Minnesanteckningar » Minnesanteckningar » Avstamningar (guide » Avstdmningar (guide) » Avstdmningar (guide » Avstamningar (guide) dokumentation av
12 man (lathund) » Rehabkalender » Rehabkalender » Rehabkalender » Rehabkalender rehabarenden
» Minnesanteckningar » Minnesanteckningar » Minnesanteckningar » Minnesanteckningar » Minnesanteckningar
» Lon » Sjuklon » Sjuklén » Sjukpenning/rehabilite- » Sjukpenning/rehabilite- » Sjukpenning/rehabilite- » Sjukpenning fortsattnings- » Lon
ringsersattning (FK) ringsersattning (FK) ringsersattning (FK) eller normal niva /rehabi-
Erséttning » Sjukpenningtillagg enl. » Sjukpenningtillgg enl. » Sjukpenningtillagg enl. literingsersattning (FK)
Villkorsavtalen Villkorsavtal Villkorsavtal » Sjukpenningtillagg enl.
Villkorsavtal
Vid behov: Vid behov: » Lénehandlaggare » HR » HR » HR » HR Vid behov:
» HR » HR » Foretagshalsovard » Foretagshalsovard » Foretagshalsovard » Foretagshalsovard » HR
» Foretagshdlsovard » Féretagshdlsovard Vid behov: » Sjukskrivande lakare » Sjukskrivande lkare » Sjukskrivande likare » Sjukskrivande lakare » Fackligt ombud
» Fackligt ombud eller » Fackligt ombud eller » HR » Forsakringskassan » Forsadkringskassan » Forsédkringskassan » Forsakringskassan eller motsvarande

Ovriga aktorer

motsvarande

motsvarande

» Foretagshdlsovard
» Fackligt ombud eller
motsvarande

» Lonehandldggare
» Fackligt ombud eller
motsvarande

» Lonehandlaggare
» Fackligt ombud eller
motsvarande

» Lonehandlaggare
» Fackligt ombud eller
motsvarande

» Lonehandlaggare
» Fackligt ombud eller
motsvarande
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https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/rehabilitering/rehabiliteringsprocessen/f%C3%B6rebyggande-rehabiliteringsarbete
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/rehabilitering/rehabiliteringsprocessen/f%C3%B6rebyggande-rehabiliteringsarbete
https://www.su.se/medarbetare/råd-stöd/hr-guiden/rehabilitering/rehabiliteringsprocessen/avslut/avslut-1.522310
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/rehabilitering/rehabiliteringsprocessen/sjuk-dag-1-7
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/rehabilitering/rehabiliteringsprocessen/sjuk-dag-1-7
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/rehabilitering/rehabiliteringsprocessen/sjuk-dag-8-14
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/rehabilitering/rehabiliteringsprocessen/sjuk-dag-8-14
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/rehabilitering/rehabiliteringsprocessen/sjuk-dag-15-90
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/rehabilitering/rehabiliteringsprocessen/sjuk-dag-15-90
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/rehabilitering/rehabiliteringsprocessen/sjuk-dag-91-180
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/rehabilitering/rehabiliteringsprocessen/sjuk-dag-91-180
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/rehabilitering/rehabiliteringsprocessen/sjuk-dag-181-365
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/rehabilitering/rehabiliteringsprocessen/sjuk-dag-181-365
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/rehabilitering/rehabiliteringsprocessen/sjuk-dag-366-ff
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/rehabilitering/rehabiliteringsprocessen/sjuk-dag-366-ff
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484914.1582209529!/menu/standard/file/Fo%CC%88rebyggande%20rehabiliteringssamtal%20%28mall%29%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484912.1582209543!/menu/standard/file/Fo%CC%88rebyggande%20rehabiliteringssamtal%20%28guide%29%20%283%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484910.1583420485!/menu/standard/file/Lathund%20fo%CC%88r%20att%20ta%20fram%20rapport%20Sjuktillfa%CC%88llen%20senaste%2012%20ma%CC%8Anader.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484910.1583420485!/menu/standard/file/Lathund%20fo%CC%88r%20att%20ta%20fram%20rapport%20Sjuktillfa%CC%88llen%20senaste%2012%20ma%CC%8Anader.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484910.1583420485!/menu/standard/file/Lathund%20fo%CC%88r%20att%20ta%20fram%20rapport%20Sjuktillfa%CC%88llen%20senaste%2012%20ma%CC%8Anader.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484911.1582209556!/menu/standard/file/Minnesanteckningar%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484915.1582209515!/menu/standard/file/Kontaktsamtal%20%28guide%29%20%282%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484910.1583420485!/menu/standard/file/Lathund%20fo%CC%88r%20att%20ta%20fram%20rapport%20Sjuktillfa%CC%88llen%20senaste%2012%20ma%CC%8Anader.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484910.1583420485!/menu/standard/file/Lathund%20fo%CC%88r%20att%20ta%20fram%20rapport%20Sjuktillfa%CC%88llen%20senaste%2012%20ma%CC%8Anader.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484910.1583420485!/menu/standard/file/Lathund%20fo%CC%88r%20att%20ta%20fram%20rapport%20Sjuktillfa%CC%88llen%20senaste%2012%20ma%CC%8Anader.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.493614.1586943522!/menu/standard/file/Rehabkalender%20-%20viktiga%20datum%20i%20rehaba%CC%88rendet.xlsx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484911.1582209556!/menu/standard/file/Minnesanteckningar%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484915.1582209515!/menu/standard/file/Kontaktsamtal%20%28guide%29%20%282%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.492926.1600264150!/menu/standard/file/Rehabilitering_informationsblad_till_medarbetare_200916.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.492926.1600264150!/menu/standard/file/Rehabilitering_informationsblad_till_medarbetare_200916.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.492926.1600264150!/menu/standard/file/Rehabilitering_informationsblad_till_medarbetare_200916.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.493614.1586943522!/menu/standard/file/Rehabkalender%20-%20viktiga%20datum%20i%20rehaba%CC%88rendet.xlsx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484911.1582209556!/menu/standard/file/Minnesanteckningar%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484915.1582209515!/menu/standard/file/Kontaktsamtal%20%28guide%29%20%282%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484917.1585309915!/menu/standard/file/Plan%20fo%CC%88r%20a%CC%8Aterga%CC%8Ang%20i%20arbete%20200327.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484918.1583484785!/menu/standard/file/Bilaga%201%20-%20Kartla%CC%88ggning%20av%20arbetsuppgifter%2C%20planering%20av%20deltidsarbete%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484918.1583484785!/menu/standard/file/Bilaga%201%20-%20Kartla%CC%88ggning%20av%20arbetsuppgifter%2C%20planering%20av%20deltidsarbete%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484918.1583484785!/menu/standard/file/Bilaga%201%20-%20Kartla%CC%88ggning%20av%20arbetsuppgifter%2C%20planering%20av%20deltidsarbete%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.521843.1602587368!/menu/standard/file/Avst%C3%A4mningar_guide_201005.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.493614.1586943522!/menu/standard/file/Rehabkalender%20-%20viktiga%20datum%20i%20rehaba%CC%88rendet.xlsx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484911.1582209556!/menu/standard/file/Minnesanteckningar%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484915.1582209515!/menu/standard/file/Kontaktsamtal%20%28guide%29%20%282%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484917.1585309915!/menu/standard/file/Plan%20fo%CC%88r%20a%CC%8Aterga%CC%8Ang%20i%20arbete%20200327.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484918.1583484785!/menu/standard/file/Bilaga%201%20-%20Kartla%CC%88ggning%20av%20arbetsuppgifter%2C%20planering%20av%20deltidsarbete%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484918.1583484785!/menu/standard/file/Bilaga%201%20-%20Kartla%CC%88ggning%20av%20arbetsuppgifter%2C%20planering%20av%20deltidsarbete%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484918.1583484785!/menu/standard/file/Bilaga%201%20-%20Kartla%CC%88ggning%20av%20arbetsuppgifter%2C%20planering%20av%20deltidsarbete%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.521843.1602587368!/menu/standard/file/Avst%C3%A4mningar_guide_201005.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.493614.1586943522!/menu/standard/file/Rehabkalender%20-%20viktiga%20datum%20i%20rehaba%CC%88rendet.xlsx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484911.1582209556!/menu/standard/file/Minnesanteckningar%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484915.1582209515!/menu/standard/file/Kontaktsamtal%20%28guide%29%20%282%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484917.1585309915!/menu/standard/file/Plan%20fo%CC%88r%20a%CC%8Aterga%CC%8Ang%20i%20arbete%20200327.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484918.1583484785!/menu/standard/file/Bilaga%201%20-%20Kartla%CC%88ggning%20av%20arbetsuppgifter%2C%20planering%20av%20deltidsarbete%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484918.1583484785!/menu/standard/file/Bilaga%201%20-%20Kartla%CC%88ggning%20av%20arbetsuppgifter%2C%20planering%20av%20deltidsarbete%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484918.1583484785!/menu/standard/file/Bilaga%201%20-%20Kartla%CC%88ggning%20av%20arbetsuppgifter%2C%20planering%20av%20deltidsarbete%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.521843.1602587368!/menu/standard/file/Avst%C3%A4mningar_guide_201005.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.493614.1586943522!/menu/standard/file/Rehabkalender%20-%20viktiga%20datum%20i%20rehaba%CC%88rendet.xlsx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484911.1582209556!/menu/standard/file/Minnesanteckningar%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484915.1582209515!/menu/standard/file/Kontaktsamtal%20%28guide%29%20%282%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484917.1585309915!/menu/standard/file/Plan%20fo%CC%88r%20a%CC%8Aterga%CC%8Ang%20i%20arbete%20200327.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484918.1583484785!/menu/standard/file/Bilaga%201%20-%20Kartla%CC%88ggning%20av%20arbetsuppgifter%2C%20planering%20av%20deltidsarbete%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484918.1583484785!/menu/standard/file/Bilaga%201%20-%20Kartla%CC%88ggning%20av%20arbetsuppgifter%2C%20planering%20av%20deltidsarbete%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484918.1583484785!/menu/standard/file/Bilaga%201%20-%20Kartla%CC%88ggning%20av%20arbetsuppgifter%2C%20planering%20av%20deltidsarbete%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.521843.1602587368!/menu/standard/file/Avst%C3%A4mningar_guide_201005.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.493614.1586943522!/menu/standard/file/Rehabkalender%20-%20viktiga%20datum%20i%20rehaba%CC%88rendet.xlsx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.484911.1582209556!/menu/standard/file/Minnesanteckningar%20%281%29.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.521845.1602580161!/menu/standard/file/MALL_Avslutssamtal_201001.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.521845.1602580161!/menu/standard/file/MALL_Avslutssamtal_201001.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.521843.1602587368!/menu/standard/file/Avst%C3%A4mningar_guide_201005.docx
https://www.su.se/polopoly_fs/1.521843.1602587368!/menu/standard/file/Avst%C3%A4mningar_guide_201005.docx
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/rehabilitering/rehabiliteringsarbete#rutin%20f%C3%B6r%20dokumentation
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/rehabilitering/rehabiliteringsarbete#rutin%20f%C3%B6r%20dokumentation
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/rehabilitering/rehabiliteringsarbete#rutin%20f%C3%B6r%20dokumentation

