Atgardsplan 2019-2020 for lika rattigheter och mojligheter for studenter vid Sociologiska institutionen,

Stockholms Universitet

Medverkande vid upprattande av handlingsplanen: Seemundur Grettisson (Skyddsombud), Magnus Nermo (Prefekt), Daniel Ritter

(JAmlikhetsombud), Johanna Palm (Forskare), Livia Olah (Forskare), Ida Viklund (Doktorand), Louise Gotting (Studiemiljdombud), Ely Strémberg
(Jamlikhetsombud vid studentkaren), Peter Akerback (Studierektor).

bland studenter.

Magnus Nermo

Mal (vad som ska uppnas) Aktiviteter/atgarder for att na malet (vad och | Ansvarig person for Slutdatum | Hur uppféljning
hur) genomfdrandet (vem) for sker och/eller
genomfdra | utfall/resultat
ndet (nar)
Battre information om Se dver den information om studiemiljé och Samundur 31/12 Arbetsmiljogruppen
s . . . . . . o . foljer upp att detta
studiemilj6 och likabehandling | likabehandling som finns pa webben, och att den ar latt | Grettisson 2020 genomfors.
till studenter att hitta pa webbsidan.
T A0 | Aokl | o112
i i i i . L
Studiemiljbombuden ansvarar for att ta kontakt med Studiemiljéombud 2020
studierektor for att boka in presentationen.
Tilldela resurser till studentradet for att organisera 31/12
oppna moten dar likabehandlingsfragor kan diskuteras 2020




Breddad rekrytering Arbeta proaktivt med breddad rekrytering genom Leila Zoubir 31/12 Arbetsmiljogruppen
rekryteringsbesok i gymnasieskolor bade i 2020 f%ngmU iﬁsatt detta
innerstadsskolor och utanfor innerstaden. g '

Infora en rutin att regelbundet granska vart Studiemiljo- 31/12
rekryteringsmaterial (webb, broschyrer mm) utifran ett | ombudet. 2020
jamlikhetsperspektiv.

Battre uppfdljning av Underséka méjligheten att inkludera fragor om Peter Akerbéck 31/12 Arbetsmiljogruppen
likabehandling i kursutvarderingarna foljer upp att detta

arbetet med 2020 genomfors.

Ilkabeh_anFJIlng : Pabdrja arbetet med att genomfora en enkét om 31/12

undervisningen studiemiljon. Ett forberedande mote om detta anordnas 9020
hdsten 2019. Undersdkningen skall sedan genomféras
2020

Diskutera om utbildningen Anordna en pedagogisk lunch kring temat lika Magnus Nermo 31/12 Arbetsmiljogruppen

N . - S « s foljer upp att detta

ger uttryck for normativa rattigheter och mojligheter. Forslag pa 2020

forestallningar till t.ex kén
och sexualitet.

diskussionspunkter: Hur diskussioner kring kén/genus
ser ut i utbildningen. Hur ska kén kodas i kvantitativ
utbildning, dikotom eller inte? Kan man genomfora
pronomenrundor vid namnrundor.

Lotta Stern

genomfaors.




