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Fran novis till professionell -
en professionsutvecklingsmatris

Begreppet progression relaterar till utveckling, framsteg och forbattring. For att kunna beskriva var i utveck-
lingsprocessen studenten befinner sig, i forhdllande till de forvantade studieresultaten, anviander Stockholms
universitet en professions-utvecklingsmatris. Syftet med att formulera progression i form av matris ir att

den ska vara ett stod vid handledningssamtal och vid bedomning. Matrisen ska ocksa synliggora studentens
lirande under utbildningens ging. Aven matriserna tar sin utgidngspunkt i examensordningens mal, samtidigt
som de beskriver en professionsutveckling som ar vidare dn den som sker inom utbildningens ram. Utveck-

ling av lararkompetensen avstannar inte vid examen utan fortsdtter genom hela det yrkesverksamma livet.

Utvecklingsomraden

Lararuppdraget dr komplext och sammansatt av en mangd férmagor och kompetenser som samverkar med
varandra. I utvecklingsmatrisen Fran novis till professionell har tre utvecklingsomraden valts for att beskriva
progressionen i yrkesutvecklingen. De tre omrddena ir:

Progression mot analys- och reflektionsformdga byggd pd vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet,
Progression mot en didaktisk kompetens,

Progression mot ett kommunikativt och demokratiskt ledarskap.

Generella nivabeskrivningar:

Inom varje utvecklingsomrade finns fyra nivier med olika fokus.

Niva 1- fokus pa egen prestation

Har allmdnna kunskaper om lararuppdraget och ett sokande och iakttagande forhéllningssatt.

Niva 2- fokus pa situationen
Har kunskap om liararuppdraget, uppmirksammar, analyserar, provar, omprovar och soker sig aktivt fram i

sin praktik.

Niva 3- fokus pa barns och ungas larande

Kan formulera lararuppdraget och kan omsitta sin lararkunskap i handling, kritiskt granska sitt agerande
och drar slutsatser.

Niva 4 —fokus pa helheten

Problematiserar och tolkar lararuppdraget, soker nya infallsvinklar for sin undervisning/verksamhet och
utvecklar malmedvetna, langsiktiga strategier. Ser sin del och sitt ansvar i ndgot storre och medverkar till
gemensam utveckling av verksamheten.

Niva 4

Niva 3 Professionell

Niva 2
Kompetent

Avancerad
nyborjare




Matrisen: Progression mot en analys och
reflektionsformaga byggd pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet

...anvanda gjorda
erfarenheter i nya
situationer.

... inse [arandemiljGers
betydelse.

... kunna redogoéra for
teorier om larande.

... uttrycka hur egna varde-
ringar synliggors i larar-
rollen.

... inse att |arare kan be-
tona olika varderingar.

... stalla fragan varfor
det blev som det blev
och forsoka finna
monster i sin under-
visning eller verksam-
het.

... reflektera over och
jamfora sin egen un-
dervisning eller verk-
samhet utifran olika
larande teorier.

... se relationer mellan den
egna undervisningen eller
verksamheten och egna
varderingar.

... relatera egna varde-
ringar till varden i styrdo-
kumenten.

... forklara och motive-
ra sitt handlande mot
bakgrund av gjorda
erfarenheter.

... vara beredd att
prova och kritiskt
granska alternativa
tillvagagdngssatt i sin
fortsatta utveckling.

... forklara och motivera
sina valda standpunk-
ter med hjalp av andras
systematiserade erfa-
renheter.

... utveckla ett profes-
sionellt sprak for att
beskriva sin undervis-
ning eller verksamhet.

... motivera egna varde-
ringar och hur de tar sig
uttryck i den egna verk-
samheten.

... kommunicera sina
gjorda erfarenheter
och ta ansvar for att
reflektera och utveck-
las tillsammans med
andra.

... referera till teorier om
larande och kunskaps-
utveckling i didaktiska
samtal om verksamhe-
tens utveckling.

... diskutera och kritiskt
granska de varderingar och
teorier som ligger bakom
gjorda val och effekter av
val i gjord undervisning
eller verksamhet.




Progression mot en analys- och reflektions-
formaga byggd pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet

Studentens kunskapstillvaxt om ldraryrket och den egna professionsutvecklingen, grundad pa analys av och
reflektion 6ver olika erfarenheter, okar successivt medvetenheten om vad hon tycker ar viktigt med lararyrket och
varfor. For att synliggora denna process kan studenten under utbildningen utveckla och formulera sina inten-
tioner som larare, vilka bevekelsegrunder hon har samt betingelserna for arbetet. Denna process ar individuell och
utvecklas och formas i ett kontinuerligt samspel med omgivningen. Den grundar sig pa reflektioner 6ver personliga
erfarenheter (erfarenhetsbaserade argument), andras systematiserade erfarenheter (teoribaserade argument) och
personliga virderingar (etiska argument). Det handlar inte bara om att kunna reflektera utan ocksa om att agera

pé ett sddant sitt att formdgan manifesteras i praktisk handling.

Niva ett, relaterar sin syn pa lararrollen

P4 nivd ett dr studenten diffust men dnda ndgorlunda uttalat, medveten om sina forestillningar om praktiken

och varifran han/hon fatt forestillningar, tankar.

Niva tva, utformar en undervisning pa vetenskaplig grund och gjorda erfarenheter

P4 niva tva borjar studenten aktivt soka sig fram i sin praktik och stiller frigan varfor det blev som det blev
och kan ocksd peka pad mojliga, teoretiskt forankrade, svar. Repertoaren av olika lirandeteorier vidgas och
teorierna ger avtryck i den egna praktiken. Agerandet visar att man kan koppla den egna praktiken och de
egna varderingarna till styrdokument och vetenskapliga teorier. I vilken méan formar studenten att utnyttja sina
personliga egenskaper, sina kunskaper och erfarenheter for att fa auktoritet bland barnen/eleverna? Aven pa
niva tva blir kontakten med utvecklingsomradet Mot ett kommunikativt och demokratiskt ledarskap an mer
uppenbar. Empati kan bara komma till uttryck i ett socialt och kommunikativt sammanhang. Vid handledning/
bedémning av studenter pa nivd tva ska det beaktas hur studenten vicker barnens/elevernas intresse infor ett
nytt innehdll. I det sammanhanget blir det tydligt att detta utvecklingsomrade kopplas till didaktiken, alltsd

utvecklingsomradet Mot en didaktisk kompetens.

Niva tre, uttrycker sin undervisning eller verksamhet utifran en vetenskap-
lig grund och gjorda erfarenheter

P4 niva tre krivs en betydligt storre sjdlvstindighet och autonomi. Pa denna niva kan studenten formulera
sin undervisning/verksamhet utifrin en vetenskaplig grund och gjorda erfarenheter och ocksa omsitta detta
i praktisk handling. Andras systematiserade erfarenheter (teorier) sitts i samband med de egna. Det innebar
ocksd att studenten ar beredd att omprova sina egna bevekelsegrunder, pa ett relevant och adekvat sitt.
Uppkomna konfliktsituationer maste kunna hanteras. Flexibilitet och formaga att hantera oforutsagbara
situationer mdste finnas. Ansvarstagandet mdste vara utbyggt. Konsekvenser av olika ageranden ska kunna

forutses och beskrivas. Hypoteser om alternativa handlingssitt ska kunna formuleras.

Niva fyra, tar utgangspunkt i vetenskapliga perspektiv och gjorda erfaren-
heter for att driva saval egen som gemensam utveckling av verksamheten

P4 niva fyra tas steget frdn att vara ldrarstudent till att vara larare i ett livslangt perspektiv. Men examensarbetet

och eller annan forskning kan naturligtvis ha initierat olika former av skolutveckling, som gr lingre an det som
kan vara kraven pa den enskilde studenten i lirarexamen. Viljan till skolutveckling, inte bara personlig utveckling,
maste manifesteras pa niva fyra. De gjorda iakttagelserna och erfarenheterna maste kunna kommuniceras, dis-
kuteras och ifragasittas tillsammans med andra, i arbetslag och andra pedagogiska forum. Det fordras ett stort matt
av langsiktiga strategier for den egna fortsatta larargarningen och alltsd en uttalad vilja att medverka i gemensam
skolutveckling.



visa vilja och formaga att
fordjupa och bredda sitt
amnes och amnesdidak-
tiska kunnande.

arbeta med stod av
handledare eller givna
modeller.

ha kunskap om vilka mal
som styr verksamheten.
soka och beskriva tecken pa
barns eller elevers ldrande.
ge barn eller elever kon-
struktiv respons pa deras
arbete.

ta del av olika kriterier och
reflektera dver deras inne-
bord vid bedomning.

Matrisen: Progression mot en didaktisk
kompetens

arbeta utifran fardiga pla-
neringar eller annat anvisat
material.

visa insikt om att barn eller
elever har olika forutsatt-
ningar.

utveckla relevant amnes-
kunnande for att genom-
fora verksamheten.
strukturera och konkreti-
sera sitt amneskunnande
sa att det blir begripligt
for barn eller elever.

visa formaga till samspel
och dialog med barn eller
elever.

visa formaga att tolka
styrdokumentens mal och
koppla dem till den egna
verksamheten.

tillampa de utvarderings
och bedomningskriterier
som galler for amnet, kursen
eller verksamheten.

foresla hur barn eller elever
kan forbattra arbetssatt och
resultat.

prova kvalitativ metod for
respons och bedémning.

planera och genomféra verk-
samhet utifran egna tankar
och idéer.

tillampa olika arbetsformer
som framjar barnenes eller
elevernas ldrande bade indivi-
duellt och i grupp.

intressera sig for och reflekte-
ra 6ver barns eller elevers olika
satt att lara och I13ta resultat
ligga till grund for fortsatt
planeringsarbete.

prova och jamfora olika ldro-
medel

inklusive IKT.

visa férmaga att genera-
lisera och se samband.
valja innehall och arbets-
satt utifran barns eller
elevers forutsattningar
och behov.

engagera barn eller
elevers med hjalp av sitt
amnes och dmnesdidak-
tiska kunnande.

utveckla lararrollen i rela-
tion till barns och elevers
utveckling och larande.

formulera och kommunicera
relevanta mal och bedém-
ningskriterier utifran styrdo-
kumenten sa att barn eller
elever och foraldrar forstar.
stimulera barn eller elever
att sjdlva utvardera och
reflektera dver resultat.
anvanda kvalitativa metoder
for respons och bedémning.

motivera, planera och leda
undervisning eller verksam-
het med hansyn till barns eller
elevers skiftande formagor,
intressen och behov samt med
hansyn till perspektiv som
jamlikhet (klass, kon, etnicitet,
sexualitet, funktionsnedsatt-
ning) och hallbar utveckling.
stimulera barn eller elever att
ta ansvar for och reflektera
over sitt eget larande.

vardera och vilja olika laro-
medel inklusive IKT.

kontinuerligt fordjupa
sitt amnes och @mnesdi-
daktiska kunnande.
gora bedémningar och
prioriteringar av verk-
samhetens innehall och
arbetssatt utifran olika
teoretiska perspektiv.

utifran olika teoretiska per-
spektiv bidra till samtal om
lokala mal for verksamheten.
anvanda beddmning som
redskap for att utveckla
barns eller elevers larande.
anvanda utvardering som
redskap for att utveckla
verksamheten.

utforma langsiktiga strategier
for att fa alla barn eller elever
att lara och utvecklas efter sina
forutsattningar.

identifiera och bidra till att
|6sa eventuella strukturella
problem.

utveckla funktionella larome-
del inklusive IKT.




Progression mot en didaktisk kompetens

Utvecklingsomradet Mot en didaktisk kompetens (se matrisen pa foregdende sida) handlar om att studenten
ska dga, anvanda och utveckla amneskunnande, inklusive pedagogik och teorier om larande och kunskaper
om psykologi, sociologi, virdegrundsfragor, nationella styrdokument och informationsteknik (IKT). Kun-
skapsfiltet dr alltsd omfattande.

Aven for VFU giller givetvis att en integration av olika kunskaps-omraden och dmnen ska efterstrivas och
successivt manifesteras allt mer i agerandet. Didaktisk kompetens innebir bl.a. att studenten ska kunna sitta
upp relevanta mal och bedoma och virdera barnens eller elevernas lirande och utveckling samt skapa en
forskola eller skola for alla med hjilp av innehall, metod och organisation.

En viktig del av yrkeskompetensen handlar naturligtvis om dmneskunskaper. Dessa problematiseras och
systematiseras, i forsta hand inom inriktningsstudierna. Det ar centralt att en ldrare dr kunnig i det innehall
som verksamheten behandlar. Kunskaperna maste vara bade breda och djupa och de méste kontinuerligt up-
pdateras pa olika sitt.

Mycket nira knutet till imneskunskapen hor formdgan att gora didaktiska 6verviganden sdsom att vilja in-
nehall och metodiska redskap i enlighet med det kunskaps- och demokratiuppdrag som uttrycks i liroplaner
och kursplaner. En annan dimension av dmneskompetensen handlar om formdgan att skaffa sig kunskap om
det enskilda barnets eller den enskilda elevens forforstaelse (referensramar), kunskaper, 6vriga forutsattnin-
gar, erfarenheter och intressen.

En central del av en lirares yrkeskompetens handlar om férmagan att reflektera 6ver och att problematisera
fragor som ror undervisningens innehéll, metoder och organisation. Reflektion och problematisering ska leda
over till handlingsberedskap och praktisk handling.

Broar mellan teori och praktik ska kunna byggas under VFU. En professionell larare ar en skicklig organ-
isator som kan variera sina undervisningsmetoder pd ett sddant satt att barnens/elevernas intresse halls vid
liv. Det finns dock en risk att man helt absorberas av metod- och organisationsfragor pa bekostnad av in-
nehéllsfrigorna. Det dr ddrfor av yttersta vikt att relationen mellan undervisningens innehdll & ena sidan och
metod och organisation 4 den andra uppmirksammas alltmer under den verksamhetsforlagda utbildningen.
Hur detta utvecklas utgor ett viktigt underlag for bedomning och betygssittning av studenten.

For att VFU ska ge storsta mojliga utbyte méaste studenten i samverkan med VFU-handledaren fa mojlighet
till goda forberedelser. Studenten ska formulera sina personliga mal fér den kommande VFU-kursen. Tillsam-
mans med kursens forvintade studieresultat samt verksamhetens mél och mojligheter ska de utgora utgang-
spunkt for en handlingsplan for VFU.

P4 grundval av den forforstdelse som barnen eller eleverna har och med hinsyn till savil nationella som
lokala styrdokument utarbetar studenten tillsammans med VFU-handledare en preliminir planering av det
arbete hon ska genomfoéra. Denna planering blir successivt under utbildningen alltmer sjilvstindig, men
progressionen mot storre sjalvstandighet tar naturligtvis olika ldng tid for olika studenter. Nivderna nds olika
snabbt. Det ar inte rimligt att anta att alla studenter nar hégsta nivan under utbildningens gang och speciellt
inte inom alla tre utvecklingsomradena.

Vid val av syfte, mal och innehall ska lirarstudenten utga fran intentionerna fér en malstyrd forskola respe-
ktive skola. Planeringen av verksamheten eller undervisningen utgar alltsd frin vilka mal och kunskaper som
barnen eller eleverna ska na. Uppgiften dr att organisera arbetet i verksamheten sa att kunskaper utvecklas
och syfte och mal uppnas. Planering av verksamheten/undervisningen utgér darfor frin centrala didaktiska
fragor som Vad? Varfor? Hur? For vilka? Av vem?

D4 ldraren ska utgd fran intentionerna for en mélstyrd skola innebar detta att studenten vid sin planering an-
vander bade nationella och lokala styrdokument. P4 sd sitt fordjupar studenten bland annat sin formdga att
lata virdegrundsfragorna prigla arbetet. Vidare tillimpar studenten strategier som ger barnen eller eleverna
moijlighet att reflektera 6ver sina erfarenheter och sitt lirande. Vid genomforandet fordjupar studenten sin
formdga att i ndra samverkan med barn eller elever utgé fran olika behov, erfarenheter och forutsittningar.

Uppldggningen av verksamheten respektive undervisningen bor inrikta sig pa att nd fram till frigor som
beror och engagerar barnen respektive eleverna for att dirmed finna en anknytning mellan innehdllet och
barn och elevers forestillningsvirldar. Studentens repertoar av olika sitt att engagera kring ett speciellt in-
nehall ska successivt utvidgas under utbildningens gang.



En av lirarens uppgifter ar att pa olika sitt ge barn och elever respons pa deras insatser i olika samman-
hang. Hur denna respons kan se ut varierar beroende pd sammanhang och barnens/elevernas dlder. Det dr

av yttersta vikt att studenten ges mojlighet att vara den som ansvarar for responsen pé barnens respektive
elevernas prestationer och arbeten. Framfor allt dr det viktigt att studenten lir sig att ge respons med olika
kvalitativa metoder. Det handlar ofta om att for sig sjalv och for barnet eller eleven och foraldrarna synlig-
gora hur barnet respektive eleven utvecklas i olika sammanhang. Det handlar alltsd inte i forsta hand om
summativ bedomning, utan dven om formativ bedomning. Utgédngspunkter for bedomningen ska vara de mal
och riktlinjer som har formulerats i liroplaner och kursplaner. Studentens bedémningar maste darfor alltid
kunna sittas i relation till den verksamhet eller undervisning som har dgt rum. Att bedéma for utveckling dr
en viktig aspekt av ldrarens bedomningsuppdrag.

Studenten maste komma till insikt om att respons och bedomning framst ar till for att i olika sammanhang
stimulera den enskilda utvecklingen. Under VFU ska studenten darfor prova olika kvalitativa modeller for
att ge respons pa barnens eller elevernas insatser i olika sammanhang. Hos studenten mdste det utvecklas

en insikt om att olika bedomningar inte bara siger ndgot om det enskilda barnet eller den enskilda eleven.
De innebir i hog grad en utvirdering eller bedomning av verksamhetens eller undervisningens kvaliteter och
eventuella brister och vilka mojligheter denna ger barnen respektive eleverna att lyckas eller utvecklas.

Niva ett, reflekterar 6ver didaktiska fragor

P4 niva ett ar studenten medveten om och borjar reflektera 6ver didaktiska fragor, men arbetar med VFU-
handledaren som forebild eller modell. Studenten kanner till vad som styr innehdllet i verksamheten och
bedomer detta framst utifrdn egna erfarenheter. Studenten visar vilja och férméga att bredda och fordjupa
sina kunskaper. En insikt finns om att elever har olika individuella behov.

Utgdngspunkten ir mestadels andras planeringar och eller firdiga liromedel. Vid bedémningen av studen-
tens arbete ingdr fragor om i vilken man han/hon strivar efter att forsta olika barn- och elevgruppers behov
och om studenten forsoker stimulera intresse for stoffet. En frdga som i det sammanhanget kan stillas ar om
studenten har en stodjande och aktiv roll i barnens respektive elevernas individuella arbete.

Niva tva, provar och omprovar samt diskuterar olika didaktiska val

P4 niva tvd provar och omprovar studenten olika didaktiska val. Kunskap finns och borjar anvindas om de
tidigare namnda didaktiska frigorna. Studenten har eller skaffar sig de kunskaper i amnen eller inom kun-
skapsomrdden som dr nodvandiga for att planera och genomfora verksamheten och borjar tillimpa utvarder-
ings- och bedomningskriterier. Studenten presenterar och genomfor egna idéer om innehdll och arbetsformer.
Hon kan virdera olika liromedel och sitta dem i relation till styrdokument och den aktuella barn- eller
elevgruppen.

Vid bedomningen dr det avgorande hur vil studenten kan koppla ihop sina kunskaper i amnet eller inom
kunskapsomradet med sina didaktiska kunskaper och i vilken méan kunskaperna omsitts i handling. Hur ser
det ut med det kritiska och sjilvstindiga anviandandet av olika arbetssitt och arbetsformer? Hur fungerar
samspelet och kommunikationen med barn- eller elevgruppen?

Niva tre, motiverar och analyserar sina didaktiska val

P4 niva tre forvintas studenten kunna motivera och analysera sina didaktiska val. Amneskunskaperna ir
goda och relevanta. Kvalitativa metoder anvinds for respons och bedomning. Barnen/eleverna stimuleras att
sjalva reflektera over sitt eget lirande.

Niva fyra, bidrar med analyser och reflektioner i kollegiets didaktiska samtal

P4 niva fyra galler att kraven delvis gir utover vad som kan vara rimligt att fordra inom ldrarutbildningens
ram. Studenten férviantas kunna bidra med analyser och reflektioner i lirargruppens/arbetslagets didaktiska
diskussioner och samtal. Det har blivit en sjdlvklarhet att kunskaperna utvecklas och uppdateras fortlopande.
Mycket stor medvetenhet och autonomi priglar val av syfte, innehdll och arbetsformer.Referensramarna ar
vida. Utviarderingar anvands for att utveckla inte bara den egna verksamheten, utan dven verksamheten pa
forskolan/skolan. Studenten identifierar och forsoker losa eventuella strukturella problem i verksamheten.
Examensarbetet kan vara ett verktyg for detta. Det méste hos den ldrarstudent som pa utvecklingsomradet
Mot en didaktisk kompetens nar niva fyra finnas ett underbyggt svar pa frdgan om vad kunskap ar.



... uppmarksamma skillnaden
mellan att vara privat och
personlig och mellan att vara
elev, kompis, foralder och
larare.

... leda en grupp barn eller
elever med planerat material.
... inse vikten av tydlighet och
struktur.

... bilda sig en egen uppfatt-
ning om former for elev-
inflytande samt foraldrars
delaktighet i forskolan eller
skolan.

... strava efter att visa alla barn
eller elever respekt.

... beakta grundldgganden vérde-
ringar i styrdokumenten.

... reflektera 6ver granssattning i
forskola eller skola.

... uppmarksamma konfliktsitua-
tioner och reflektera 6ver mojliga
I6sningar.

Matrisen: Progression mot ett kommunikativt
och demokratiskt ledarskap

... Visa Oppenhet for att etablera
kontakt och féra dialog med barn
eller elever.

... vVisa engagemang och intresse for
barn eller elever och dras villkor och
behov.

... uttrycka sig tydligt saval muntligt
som skriftligt i kommunikation med
barn eller elever.

... visa vilja till samarbete och dialog
med verksamhetens personal.

... reflektera 6ver det egna le-
darskapet och se sina starka
respektive svaga sidor.

... efterstrava tydlighet och
struktur i sitt ledarskap.

... visa ett empatiskt forhall-
ningssatt.

... i dialog med barn eller
elever vara lyhord for yttran-
den och stamningar i grup-
pen och ta hansyn till detta i
fortsatt arbete.

... tadel av olika former av
foraldrasamverkan.

... visa insikt om behovet av att
ibland bemoéta barn eller elever
olika for att uppna likvardighet.
... ge exempel pa hur styrdoku-
mentens varderingar kan komma
till uttryck i egen verksamhet.

... strava efter ett demokratiskt
forhdliningssatt i sitt agerande.
... att forsoka hantera problem
och konfliktsituationer.

... strava efter att se och bekrafta
varje individ.

... leda resonerande samtal i lyhort
samspel med barn eller elever bdde
enskilt och i grupp.

... behdrska ett berattande och forkla-
rande framstallningssatt.

... ta aktiv del i arbetslagets I6pande
arbete.

... tillvarata de méjligheter som er-
bjuds for att tilldgna sig kunskap om
verksamhetens olika delar.

... visa social kompetens i métet med
personal och foraldrar.

...organisera sitt arbete pa
ett genomtankt satt och
overblicka konsekvenserna.
...inse hur personliga varde-
ringar kommer till uttryck i
ledarskapet.

... vara flexibel och kunna
hantera oforutsedda han-
delser.

... ge barn eller elever méjlig-
het att reflektera over sitt
larande.

... samverka med barn eller
elever och foraldrar samt
reflektera 6ver vad som sker i
detta samspel.

... mdlmedvetet arbeta med att
skapa ett 6ppet och fortroen-
defullt klimat i gruppen eller klas-
sen, dar alla barn

eller elever utvecklas, blir bekraf-
tade och kanner sig trygga.

... ha strategier for hur styrdoku-
mentens varderingar kan komma
till uttryck i egen verksamhet.

... reagera konstruktivt pa krank-
ningar.

... pa ett inkdnnande satt kommuni-
cera med saval hela barngrupper eller
klasser som enskilda individer.

... samverka med kollegor och for-
aldrar.

... formulera sig sa att det framjar
alla barns eller elevers forstaelse och
larande.

... beharska och anvanda olika kom-
munikativa fardigheter (t ex kropps-
sprak, drama, musik, bilder).

...vara lyhérd och kunna byta per-
spektiv.

... utveckla larandemiljer som pa ett
demokratiskt satt stimulerar barns
eller elevers larande och utveckling.

... visa tilltro till vad han eller
hon kan utfora tillsammans
med andra.

... fungera som arbetsledare
for och samverkanspartner
till saval barn eller elever
som vuxna (i arbetslaget).

... se barns eller elevers och
foraldrars delaktighet som
en tillgang i verksamhetens
|I6pande arbete.
...uppmuntra barn eller
elever och foraldrar att
reflektera 6ver verksamheten
i forskolan eller skolan.

... aktivt arbeta med samt
utveckla och utvardera vdrde-
grundsfragor.

... uppmuntra pluralistiska samtal
om vardegrunden inom ramen
for demokratiska principer.

... se monster i konfliktsituation,
vara uppmarksam pa maktstruk-
turer och férsoka hitta hallbara
I6sningar.

... planera och samarbeta dmnesover-
gripande och dven soka kontakter och
samarbete utanfor skolans ram.

... anta kommunikativa utmaningar.
...visa intresse for ldraruppdraget i en
decentraliserad forskola eller skola
samt delta i en debatt som kan leda
till en konkret skolutveckling.




Progression mot ett kommunikativt och
demokratiskt ledarskap

Det racker inte med utvecklade kunskaper i manga olika @mnen eller inom olika kunskapsomriden for att en
larare ska kunna genomfora sitt uppdrag pa ett tillfredsstdllande satt. I det demokratiska ledarskapet ingdr
att man forstar inneborden i virdegrundsfragorna, som de exempelvis uttrycks i liroplanerna:

”Mainniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jamstilldhet mel-
lan kvinnor och min samt solidaritet med svaga och utsatta”.

Forsta delen av utvecklingsomradet Mot ett kommunikativt och demokratiskt ledarskap behandlar formagan
att leda och ge inflytande, den andra beskriver formagan att agera efter vardegrund och hantera konflikter
och den tredje forsoker ringa in formdgan att kommunicera och samverka.

En utvecklad kommunikativ formdga ar en oumbarlig del av en ldrares yrkeskompetens. Fa yrkeskategorier
mdste som larare ha en kommunikativ kompetens pd olika nivéer och i olika sammanhang. Forst och framst
handlar det om att pa ett inkdnnande sitt kunna kommunicera med savil hela barngrupper eller klasser som
enskilda barn respektive elever. Spraket ar alltsa en nyckel, men det handlar inte bara om det verbala spraket.
Kroppssprak, bild, musik och drama ir ocksd verksamma sprak i kommunicerandet. Det handlar dock inte
enbart om att kunna formulera sig pa ett tydligt och begripligt sitt, t.ex. genom att forklara, beritta och ge
instruktioner. Det handlar dven om att vara en god lyssnare, en minniska som kan delta i en jimlik dialog
med barn, elever, forildrar, kollegor, skolledning, politiker och det omgivande samhillet. En vilutvecklad
kommunikativ forméga ir en central del av det som man brukar kalla social kompetens. Vid bedomningen av
en ldrarstudent ingdr att alla dessa olika komponenter i kommunikationen beaktas.

IKT har pa senare tid kommit att f en sarstdllning inom utbildningsvasendet. Betoningen har kanske i
alltfor hog grad kommit att ligga pd det rent tekniska. Hur gor man en webbsida, vilka sokmotorer finns etc.
Informations- och kommunikationstekniken utnyttjas alltmer i undervisningen. Men det handlar bade om
fardigheter i att anvanda IT och att utnyttja den som verktyg i syfte att hoja verksamhetens/-undervisningens
kvalitet. Anvindningen av IT domineras idag av funktioner som bygger pa datornitverk och internet.

Det ar viktigt att studenten har relevanta kunskaper bade for sitt eget arbete och for att kunna utnyttja och
anvinda IT pedagogiskt i verksamheten med barn/elever. Dessa senare kunskaper dr snarast av didaktisk art
och det dr naturligtvis av virde om de kan provas under VFU och bedémas vid virderingen av studentens
utveckling.
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Progression mot ett kommunikativt och
demokratiskt ledarskap

Men IT kan givetvis ocksd kopplas till virdegrunds- och demokratifragorna. Vilken roll spelar teknikutveck-
lingen pa det har omradet? Vad betyder IT for integritetsfragorna? For studenterna far inte den egna utveck-
lingen inom IT enbart stanna vid det tekniska. En viktig roll i kommunikationen spelar vidare frigorna om
respons och bedomning. Att ge respons och bedoma ingér i den didaktiska kompetensen men fragan gar inte
att sirskilja frdin kommunikations- och demokratifrigorna.

Virdegrundsfragorna har en central position i de nationella liroplanerna. Hir fastslds att ”Utbildningen ska
formedla och forankra respekt for de manskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska som det
svenska samhillet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksd frimja aktning for varje manniskas
egen virde och respekt for var gemensamma miljo.”

Studenten behover under den verksamhetsforlagda utbildningen ges rikliga tillfallen att pa olika satt dis-
kutera och problematisera vardegrundsfrigorna med lararna i arbetslaget. Det ar ocksé viktigt att de pa olika
satt uppmarksammar vardegrundsfrdgorna i samband med val av syfte, innehall, arbetsformer, dokumenta-
tion, analys och utvirdering av den verksamhet eller undervisning som de sjilva ansvarar for. Studenterna
madste ocksd ges mojlighet att pa olika sitt tematisera vardegrundsfragorna i amnesovergripande arbetsom-
raden. Initiativ rikedom och kreativitet pa det hir omradet ar tecken pa att studenten kommit langt i sin
utveckling.

Vid bedémningen av ldrarstudenten dr det viktigt att virdera om studenten visar en vilja att utveckla kin-
sla for solidaritet hos barnen respektive eleverna och en 6ppenhet nir det giller att diskutera skiljaktiga
virderingar och uppfattningar. I vilken mén formadr studenten att planera och genomfora sin verksamhet
med hansyn till olika formdgor, intressen och behov? Ges barnen respektive eleverna mojligheter att ta egna
initiativ och eget ansvar? Stravar studenten efter att ge flickor och pojkar lika stort utrymme? Hur hanterar
studenten relationer och uppkomna konflikter? En fortroendefull kontakt mellan barn eller elever och larare
ar en forutsdttning for att lararen ska kunna stodja dem i deras utveckling. Empatisk formédga ar en viktig
del av den kompetens som ror det demokratiska ledarskapet. Férutom denna empatiska formaga ingar dven
formagan att vara en auktoritet som utovar ett tydligt ledarskap, visar fasthet och konsekvens och sitter
granser som inger trygghet. Ett gott ledarskap kdnnetecknas av att liraren kan vara den sjilvklara arbetsle-
daren. Under VFU ska studenten utveckla sin forméga att framstd som en auktoritet, utan att for den skull
vara auktoritdr.

Niva ett, soker sin leddarroll

P4 nivd ett handlar ledarskapet om att soka balansen mellan att vara privat och personlig och att vara med-
veten om vikten av tydlighet och struktur. Forstdelsen for betydelsen av barn- och elevmedverkan kan vara
diffus. Grinssittningen borjar ta form. Studenten kanner till styrdokumentens grundldggande varderingar
och visar beredskap och oppenhet for att etablera kontakt och dialog med elever och kollegor.

Niva tva, prévar och utvecklar en egen ledarroll

P4 niva tva har studenten blivit mer bekvim med ledarrollen. Ledarskapet har blivit mer strukturerat. For-
mdgan till empati har utvecklats. En dialog fors med barnen respektive eleverna och studenten kan relatera
styrdokumenten till upplevda handelser i verksamheten. Stravan att vara en demokratisk forebild finns och
studenten visar engagemang i konfliktfrdgor och uppvisar social kompetens och forméga att kommunicera
med barn/elever, personal och forildrar.

Niva tre, motiverar och analyserar sina didaktiska val

P4 niva tre har studenten hittat sin personliga ledarstil, men ar fortfarande beredd att omprova den. Hir
finns en medvetenhet om hur personliga virderingar kommer till uttryck i den egna praktiken. Studenten
kan hantera oforutsedda hiandelser och arbetar explicit med att skapa ett 6ppet klimat. Strategier finns for
samspelet och kommunikationen med barn respektive elever och foraldrar. Studenten vill och vigar ta egna
initiativ och dirmed ansvar. Repertoaren av olika kommunikativa firdigheter har avsevirt utvidgats.

Niva fyra, bidrar med analyser och reflektioner i kollegiets didaktiska samtal

P4 niva fyra fungerar studenten som arbets-ledare och jambordig samarbetspartner och arbetar aktivt med
viardegrundsfridgor i hela verksamheten, inte bara i den egna praxisen. Den kommunikativa formdgan provas,
utmanas och utvidgas i minga olika sammanhang. Studenten kan initiera och fora en debatt som kan leda till
konkret skolutveckling.
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