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Beskrivning:

Personalansvarsnamnden ar inrattad for att i ett antal frgor foretrada universitet som arbetsgivare
och handlagger drenden om disciplinansvar, atalsanmalan, uppsagning pa grund av personliga skal,
avskedande och avstangning. Handl&ggningsordning utgor i forsta hand en végledning for PAN:s
ledamoter och syftar till att skapa en rattssdker hantering av personalansvarsarenden.
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Inledning

Stockholms universitet har enligt beslut av universitetsstyrelsen den 18 juni 1993 inrattat en
personalansvarsnamnd (nedan PAN) att hantera fragor enligt 2 kap. 15 §
hogskoleforordningen®.

Denna handlaggningsordning syftar dels till att underlatta for PAN:s ledamoter, foredragande
och handléggare i arbetet med personalansvarsarenden, dels att sakerstélla att alla anstallda i
dessa situationer behandlas pa ett lika och rattssakert satt. For det fall personalansvarsarendet
handlar om oegentligheter och brott tillimpas Regler och handlaggningsordning fér hantering
av misstankta oegentligheter och brott i relevanta delar.

Sammansattning och utseende av ledamoter
Av 2 kap. 15 § hogskoleforordningen foljer att rektor ska vara ordférande i PAN. | 6vrigt ska
PAN besta av tre andra ledamoter som foreslas och utses av universitetsstyrelsen samt

personalforetradare som utses enligt personalforetradarforordningen?. Ledaméterna utses for
hogst tre ar i taget.

Foredragande och sekreterare

Arbetsrattsjurist vid Personalavdelningen &r foredragande. Skulle jav eller sarskilda skél
foreligga ankommer det pa personalchefen att fatta beslut om vem som ska vara féredragande.

Universitetsjurist vid Rattssekretariatet ska vara sekreterare, vilken ansvarar for

protokollféring vid PAN:s sammantraden, expediering av besluten samt diarieféring av PAN:s
moteshandlingar.

PAN:s uppgifter
Av 25 § myndighetsférordningen? féljer att PAN ska prova fragor om

1. skiljande fran anstallning pa grund av personliga foérhallanden, nar anstallningen inte ar en
provanstallning,

1 Hogskoleforordningen (1993:100).
2 personalforetradarforordningen (1987:1101).
3 Myndighetsforordningen (2007:515).
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2. disciplinansvar,
3. atalsanmalan,

4. avstangning.

Hanskjuta arende till PAN

Ett arende kan initieras mot bakgrund av uppgifter som kommer till arbetsgivarens kdnnedom
fran studenter, anstallda, media eller pa annat vis.

Personalchefen beddmer om ett drende ska utredas och beredas. N&r beredningen av ett drende
har fullgjorts foredrar personalchefen och/eller féredragande arendet for rektor som fattar
beslut om drendet ska hanskjutas till PAN.

Foredragande ansvarar for att upprétta underlag infor PAN:s sammantrade. Vidare ska
foredragande tillse att arendet blir sa utrett som dess beskaffenhet kraver. Berord verksamhet
ska bista foredraganden med den utredning som kréavs.

Disciplinansvar, atalsanméalan och avstangning

Vid drenden som avser disciplinansvar, atalsanmalan och avstangning tillser féredragande att
berord arbetstagare far mojlighet att yttra sig 6ver vad som anférs mot denne och att
personligen infinna sig infér PAN.

Uppséagning och avsked

Underrattelse och varsel om uppsagning och avsked undertecknas av personalchef pa
delegation fran rektor. For de fall 6verlaggning pakallas, enligt anstéllningsskyddslagen®,
ankommer det pa foredraganden att tillse att dverlaggning genomfors och avslutas innan

PAN:s sammantrade. Foredragande tillser att berérd arbetstagare far majlighet att yttra sig
Over vad som anfors mot denne och att personligen infinna sig infér PAN.

Sammantrade

Arenden ska som huvudregel avgoras efter foredragning, enligt 20 § myndighetsférordningen.

4 Lag (1982:80) om anstallningsskydd.
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PAN sammantrader da arenden hanskjuts och har inte nagot fast sammantradesschema.

Ett ssmmantrade far, om ordforande anser det lampligt, hallas per telefon eller motsvarande.
Vid sammantradet inleder ndmnden motet enskilt varvid foredraganden foredrar arendet. For
det fall arbetstagaren &r narvarande ska denne darefter svara pa namndens fragor samt beredas
mojlighet att yttra sig. Nar PAN anser sig ha fatt det underlag som behovs for beslutsfattande
haller PAN enskild 6verlaggning vid vilket beslut fattas.

Saval foredragande som ordférande kan i ett enskilt arende kalla person med sarskild
sakkunskap att horas vid PAN:s sammantrade.

Kallelse samt meddelande av férhinder
Kallelse med dagordning och évriga underlag ska, om mojligt, vara ordféranden och évriga

ledamoter till handa senast fem arbetsdagar innan sammantradet. Foredragande ansvarar for
att skicka ut kallelserna. Ledamot ska skyndsamt anméla forhinder till sekreteraren.

Jav

Bestammelserna avseende jav i forvaltningslagen® ar tillampliga for ordféranden och PAN:s
ledaméter. Eventuellt jav ska meddelas sekreteraren och féredraganden skyndsamt.

Beslutsforhet

Av 26 8§ myndighetsforordningen foljer att PAN dr beslutsfor nér ordférande och minst hélften
av de andra ledamdterna &r nérvarande.

Omrostning

Av 20 § anstallningsforordningen® jamte 29 kap. rattegangsbalken’ féljer att om PAN inte kan
enas om ett beslut ska omréstning ske. Vid omrdstning ska den mening som omfattas av mer
&n hélften av ledamoterna galla. Vid lika rostetal ska den mening gélla som &r mest gynnsam

S Forvaltningslag (2017:900).
& Anstallningsforordningen (1994:373).
7 Rattegangsbalk (1082:400).
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for arbetstagaren. Om ingen mening kan anses som mer gynnsam géaller den mening som
ordforanden bitrader.

Avvikande mening

| enlighet med 30 § forvaltningslagen har ledamot rétt att reservera sig mot beslutet genom att
lata anteckna avvikande mening. Aven annan som medverkar vid den slutliga handlaggningen
utan att delta i avgorandet har rétt att fa avvikande mening antecknad. Den som inte anmaler
avvikande mening anses ha stéllt sig bakom beslutet.

Avvikande mening ska meddelas innan protokollet expedieras.

Protokoll och beslut

Av 31 § forvaltningslagen samt 21 § myndighetsférordningen foljer att beslut ska upprattas i
handling, t.ex. protokoll som utvisar dagen for beslut, beslutets innehall, vem som fattat
beslutet, vem som varit féredragande samt vem som varit med vid den slutliga
handl&ggningen utan att delta i avgdrandet.

Protokoll fors vid PAN:s sammantraden. Protokoll ska justeras av ordféranden och av
ordféranden utsedd ledamot. Justerat protokoll ska skickas till samtliga ledaméter i PAN
jamte den vars drende provats och ev. ombud samt bertrd fakultet eller motsvarande.

Overprovning

Talan mot beslut om skiljande fran anstéllning pa grund av personliga forhallanden genom
uppségning eller avskedande, liksom disciplinansvar, avstangning eller beslut om
lakarundersokning fors enligt lagen om rattegangen i arbetstvister®,

Det betyder att arbetstagaren inte kan 6verklaga beslutet pa samma sétt som ett
forvaltningsbeslut, utan andring av beslutet kan endast ske genom att arbetstagaren vécker
talan mot beslutet i rattstvist infor domstol. Detta framgar av lagen om inskrankning i ratten
att overklaga®.

8 Lag (1974:371) om rattegdngen i arbetstvister.
® Lag (1987:439) om inskrankning i ratten att 6verklaga.
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Statens ansvarsnamnd

Enligt 34 § lagen om offentlig anstallning® beslutar Statens ansvarsnamnd (nedan SAN) i
fragor om disciplinansvar, atalsanmalan och avskedande nér de galler arbetstagare som
anstalls av regeringen. Av 4 kap. 16 § hogskoleférordningen foljer att i friga om professorer
provar SAN de fragor som anges i 34 § lagen om offentlig anstéllning. Vidare prévar SAN
fragor enligt 15 § lagen om fullmaktsanstallning®, d.v.s. avskedande, avstangning och
lakarundersokning savitt avser fullmaktsanstallda.

Rektor fattar beslut om arende ska 6verlamnas till SAN. Beslut fattas efter foredragning av
personalchef och/eller foredragande. Féredragande verkstaller éverlamnandet och ar
universitetets kontaktperson i forhallande till SAN.

10 Lag (1994:260) om offentlig anstallning.
11 ag (1994:261) om fullmaktsanstallning.



