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Typ av dokument Styrdokument

Beslutad av Universitetsstyrelsen

Beslutsdatum 2020-02-18

Dnr SU FV-1.1.2-0354-20
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Erséatter dokument SU FV-2.3.1.2-3779-17, 2017-12-01
Ansvarig forvaltningsavdelning Personalavdelningen

Ansvarig handlaggare Carl-Axel Holmberg

Beskrivning:

Det hdar dokumentet beskriver riktlinjer anstéllningsordning for anstéllning som och
befordran till larare (AOSU) vid Stockholms universitet.
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Inledning

Enligt 2 kap. 2 8 HF ska universitetsstyrelsen besluta om en anstéllningsordning. | Stockholms
universitets anstallningsordning, AOSU, samlas de regler om anstéallning som och befordran till
larare som universitetsstyrelsen har beslutat ska gélla. Rektor kan i enskilda fall efter yttrande
medge undantag fran foreskrifterna.

Policy

Den centrala bestdmmelsen vid anstéallning ar 12 kap. 5 8 2 st. regeringsformen. Enligt bestdimmelsen

ska vid tillsattning av en statlig anstéllning avseende fastas endast vid sakliga grunder, sdsom fortjanst
och skicklighet. Enligt 4 8 2 st. LOA ska skicklighet sattas framst, om det inte finns sérskilda skal for

nagot annat.

Anvisningar

Lediga anstallningar som larare ska utlysas brett sa att manga kompetenta sokande kan attraheras av
anstéllningen. En god miljo for forskning och utbildning kénnetecknas av att universitetet kan erbjuda
sa attraktiva anstallnings- och arbetsvillkor att de mest kompetenta lararna kan rekryteras. Vid
rekrytering ska hansyn tas till saval universitetets behov som personens formella kompetens,
utvecklingspotential och sociala formaga.

Undervisning vid universitetet ska huvudsakligen bedrivas av tillsvidareanstallda disputerade lérare. |
vissa fall kan dock anstallningar behdva tidsbegransas. Tidsbegransning av anstallningar kan géras
med stdd av bestammelserna i LAS, annan lag eller forordning eller i kollektivtal.

Ansvar

Med vad som i denna anstallningsordning anges tillhéra en omradesnamnds befogenheter kan forstas
en fakultetsnamnds befogenheter, eftersom omradesnamnden, i enlighet med Besluts- och
delegationsordning for Stockholms universitet har ratt att i manga fall delegera sin beslutanderétt
vidare. Om sadan delegering har skett ska med omradesnamnd forstas fakultetsnamnd. Darfor ska
avstamning ske med respektive omradesnamnds delegationsordning.

Relaterade dokument
Se vidare i den kompletta Anstaliningsordningen (AOSU), februari 2020.



