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Kursvéardering

Forandringar som gjorts som ett resultat av utvarderingen av féregaende kurstillfalle:
Hallbart tankande. Ett storre fokus har gjorts pa humanresurser i denna kurs. Det forra
kurtillfallet inneholl ett olyckligt diskrimineringsarende som gav insikter i att lyfta fram
larare, lararstudenter och elever som humanresurser inom hallbarhetstanken. Skolorna har
regelverk under lagar om krankande beteende som maste beaktas i arbetsmiljon pa skolorna.

Antal svar pa studenternas kursvardering: 12 av totalt 28 tillfragade (svarsfrekvens 42,86 %)

Sammanfattning av studenternas kursvardering (inkl. identifierade styrkor och
utvecklingsomraden):

Svarsfrekvensen ar intill halften med 12 svaranden av 28 majliga. Aven om svarsfrekvensen
inte ar optimal har jag dnda intrycket att den tenderar 6ka i jamforelse med forevarande ar,
vilket &r positivt. Det kan betyda att fler stuenter i sa kallat mellanregistret svarat pa
utvérderingsfragorna. Alltsa de som formodligen ar ganska nojda med sin praktik.

Sammanfattning av kursvarderande samtal (inkl. eventuella justeringar som gjordes som en
foljd av detta under kursen):

Inneborden av “kursvirderande samtal”. Innebar detta mojligen svarandes reflektioner pa
fysiska samtal mellan kurslarare och student, handledare och student samt student och
student? | sa fall har jag intrycket att den 6vervagande delen av reflektionerna visar pa ett
relativt hogt utslag fordelat pa variablerna Bra och Mycket bra.

Sammanfattning av lararnas kursvardering och synpunkter (inkl. en beskrivning av
undervisningsaktiviteter och examinationsformer i relation till de forvantade
studieresultaten):

Lararnas kursvardering. Ar detta kurslararnas, det vill sdga mina synpunkter? Mitt
overgripande intryck ar da att kursen framstar som viktig for studenterna. De far prova pa det
komplexa och offentliga uppdraget som lararejobbet iinnebér. Resultatet i utvarderingen
stoder ocksa detta intryck. Till 6vervagande del utgor resultatet ett positivt mot mycket positiv
utslag, vilket visar att studenterna till Gvervagande del svarat positivt pa i stort setta alla
fragor. Det stammer ocksa med mitt intryck. Detta efter ha genomfort ett 20-tal trepartsbesok,
examinerat cirka 30 studenters VFU-portfoljer samt haft examinationsseminarium under
perioden. Jag tycker det ar mycket givande att traffa studenterna, handledarna och eleverna pa
sina skolor i detta &mnesdidaktiska mote. Nar detta &r sagt tar jag anda upp nagra “fliackar”
under perioden. De ar viktiga inte endast gallande senaste kurs utan ocksa aterkommande
negativa aspekter, knutna till lagar om diskriminering och arbetsmiljo.

Foljande undantag finns alltsa fran mitt i stort sett positiva intryck. Dessa utgors av problem
med relationistisk knytning och géller inte séllan relationen student och handledare/larare pa
skolan. Vid ett av dessa tillfallen gick inte handledningsuppdraget att fullféljas, bland annat

genom handledarens uppenbara och orimliga arbetsbeslastning, vilket blev mycket negativt

for studentens formaga att prestera. Studenten kunde slutligen fullgéra sin VFU3 i en annan

skola inom kommunen och detta utan problem.

Vid nagra tillfallen under trepartssbesoken framstod den sociala situationen gallande arbetsro
som problematisk och jag sag exempel pa brister i lektionsstruktur och bemé&tande mellan
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elev och elev under skolarbetet. Intrycket var ocksa hér att lararnas stora arbetsborda gett
odnskade effekter pa arbetsmiljon i klassrummet. Vi talade om detta under trepartssamtalen
och tog da upp de uppenbara riskerna med lektionernas stokiga karaktar. Som tidigare sagt
har skolorna regelverk som tacks in under 6vergripande lagar om diskriminering och
arbetsmiljo. Vi pratade om behovet av kontakt med skolledningarna i dessa fragor. Mitt
intryck vid tillfallena var att lararna i vissa fall fatt gehor, i andra fall tyvarr inte.

Den muntliga framstéllningen som examinationsform. De allra flesta svaren fran studenterna i
utvarderingen visar pa en positiv hallning. Nagra verkar dock mena att man mera sitter av en
stor del av tiden med andras powerpoints. En intressant synpunkt om smagruppsdiskussioner
finns bland dessa svar.

Nar det galler Handledarnas/lararnas syn pa kursen och sina studenters prestationer tenderar
overvagande delen vara positiva i VFU-rapporterna och iblande nagot dverdrivet positiva kan
jag tycka, sedan dvervégande delen av underlaget fér bedomning i de kurser jag haft genom
aren utgors av betyget VG. Sedan tregradigt betyg inforts i denna kurs verkar det ha skett
nagot av inflation i VG-betyget.

Resultat

Identifierade utvecklingsomraden samt styrkor att ta tillvara pa:

Styrkor. Eleverna ar i stort nyfikna och engagerade med de uppgifter de erhaller fran
lararstudenterna. De har svart att sluta arbeta nar lektionen gar mot sitt slut. Jag har troffat ett
antal interesserade och bade praktiskt och teoretiskt kunniga larare som har férmaga att
uppmuntra eleverna till meningsfullt skapande. Utvecklingsaspekter framstar anda arbetsmiljo
och bemotande vara i flera fall.

Rekommenderade atgarder och forandringar infor nasta kurstillfalle:

Namnda utvecklingsaspekter gar i linje med ett av aterkommande diskussionsamnen i skolor
och massmedier. En utmanade och meningsskapande undervisning som tar stod i elevernas
egna erfarenheter bor underlatta en ocksa synlig lektionsstruktur med nolltolerans for orattvist
bemdtande.
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