
 
 
 
 
 
Handlingsplan 2020 för arbetsmiljöarbetet vid Sociologiska institutionen, Stockholms Universitet 
 
Medverkande vid upprättande av handlingsplanen: Sæmundur Grettisson (Arbetsmiljöombud), Magnus Nermo (Prefekt), Daniel Ritter 
(Jämlikhetsombud), Anna-Carin Haag (Stf. Arbetsmiljöombud), Louise Gotting (Studiemiljöombud), Ely Strömberg (Jämlikhetsombud vid 
studentkåren). 

Mål (vad som ska uppnås) Aktiviteter/åtgärder för att nå målet (vad och hur) Ansvarig person 
för 
genomförandet 
(vem) 

Slutdatum 
för 
genomföran
det (när) 

Hur uppföljning 
sker och/eller 
utfall/resultat 

Förebygga problem med 
ljudstörningar. 

Arbetsmiljöenkäten från i höstas visade att endast ett 
fåtal medarbetare lider av problem med 
ljudstörningar. Därför försöker vi hitta individuella 
lösningar för dessa, t.ex. genom att erbjuda dem att 
byta rum, eller hörlurar med aktiv brusreducering.  
 
Skicka ut en förfrågan till alla-listan om att de som 
har problem med ljudstörningar skall rapportera detta, 
och försök hitta lösningar.  
 

Sæmundur 
Grettisson 

31/12  Resultat: Utskick gjort 
och problem lösta 

Öka känslan av 
samhörighet mellan plan 
8 och plan 9 

Följa upp hur ombyggnationen på plan 8 påverkar 
samhörigheten. Detta diskuteras i gruppen. 

Michael 
Gähler 

31/12  

 

Resultat: 
Mötesprotokoll 



 
 
 
 
 

 

Information om 
karriärvägar och 
arbetsvillkor för olika 
personalkategorier 

Detta sker nu på regelbunden basis, men det är viktigt 
att vi följer upp att det fortsätter ske då det är en viktig 
fråga. Information skall ges vid personalmöten och 
introduktion för nyanställda.  
 
Arbetsmiljögruppen följer upp att information ges. 
 
 

Michael 
Gähler 
 

31/12 Uppföljning: 
Arbetsmiljögruppen 
följer upp att relevant 
information ges. 

Arbetsmiljöenkät Genomföra en ny arbetsmiljöenkät under 2020 Michael 
Gähler 

31/12 Resultat: Genomförd 
arbetsmiljöenkät 
 

Enkät om studiemiljön 

 

Genomföra en studiemiljöenkät under 2020 Ely 
Strömberg 
och Louise 
Gotting 

31/12 Resultat: Enkät 
genomförd.  
 


