Handlingsplan 2020 for arbetsmiljoarbetet vid Sociologiska institutionen, Stockholms Universitet

Medverkande vid uppréttande av handlingsplanen: Seemundur Grettisson (Arbetsmiljoombud), Magnus Nermo (Prefekt), Daniel Ritter
(Jamlikhetsombud), Anna-Carin Haag (Stf. Arbetsmiljoombud), Louise Gotting (Studiemiljbombud), Ely Strémberg (Jamlikhetsombud vid

studentkaren).

8 och plan 9

Mal (vad som ska uppnas) Aktiviteter/atgarder for att nd malet (vad och hur) | Ansvarig person | Slutdatum Hur uppfoljning
for for sker och/eller
genomforandet genomféran | utfall/resultat
(vem) det (nar)

Forebygga problem med Arbetsmiljoenkéten fran i hostas visade att endast ett | Seemundur 31/12 Resultat: Utskick gjort

e 2 : . och problem losta

ljudstorningar. fatal medarbetare lider av problem med Grettisson

ljudstérningar. Dérfor forsoker vi hitta individuella
l6sningar for dessa, t.ex. genom att erbjuda dem att
byta rum, eller horlurar med aktiv brusreducering.
Skicka ut en forfragan till alla-listan om att de som
har problem med ljudstérningar skall rapportera detta,
och forsok hitta losningar.

Oka kéanslan av Folja upp hur ombyggnationen pa plan 8 paverkar Michael 31/12 II\?/IQ'S'Emat tokoll

samhorighet mellan plan samhdrigheten. Detta diskuteras i gruppen. Gahler OleSprotoxo




Information om
karriarvagar och
arbetsvillkor for olika
personalkategorier

Detta sker nu pa regelounden basis, men det ar viktigt
att vi foljer upp att det fortséatter ske da det ar en viktig
fraga. Information skall ges vid personalméten och
introduktion for nyanstallda.

Arbetsmiljogruppen foljer upp att information ges.

Michael
Gahler

31/12

Uppfoljning:
Arbetsmiljogruppen
foljer upp att relevant
information ges.

Arbetsmiljoenkét

Genomfora en ny arbetsmiljoenkét under 2020

Michael
Gahler

31/12

Resultat: Genomiford
arbetsmiljoenké&t

Enk&t om studiemiljon

Genomfora en studiemiljoenkat under 2020

Ely
Strémberg
och Louise

Gotting

31/12

Resufat: Enkat
genomford.




