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Inledning

Kurseningaristudiegangenkarriarutveckling ochvégledninginommasterprogrammet i pedagogik.
Denkan ocksa lasas somfristaende kurs. Kursen gar pahalvfart (50 %) distans, vilketinnebarattdu
beraknasanvandaca20timmarperveckaatstudier,darduhartillgang till en larplattform under
kursens gang (se nedan). Kursperioden ar 31 augusti till 2 november. Kursen ges pa distans,darvi
inlederkursenmedfdreldsningar,ochseminarium, ochavslutar kursen med
redovisningsseminarier. Kursens dvergripande syfte ar att granska karriarvagledningens omrade
och dess férutsattningar utifran forandringar som pagar inom och utanfor faltets institutionellaramar
urbadeettnationelltochinternationellt perspektiv.

Kontaktuppgifter

Omdu har fragor om kursen, kan du kontakta Anki Bengtsson som &r kursansvarig (nas enklast via mail
anki.bengtsson@edu.su.se).

Kommunikation med kursansvarig sker i huvudsak via kurssajten Athena.

Universitetskonto och Athena

Somplattformforkursenanvéands Athena. Forattanvanda Athena behdver du skaffaanvandarnamn
och I6senord for Athena, om duinte redan har det. Padennakurssajthittardualltmaterial och
information kringkursen. Dérfinnsartiklar, ev. filmer, forelasningsunderlag m m och du kan via
denna sajt kommunicera med kursansvarig, och andra kursdeltagare. Du lamnar ocksain dina
uppgifter via Athena. Dublir automatiskt inlagd pa kurssajten efter registrering pa kursen.

Taforvanaatthalladiguppdaterad med deninformation somgesviaAthenaochocksaatt
kontinuerligt kontrollera schemat, eftersom andringar av lokal kan férekomma.

Kursens upplagg och innehall

Det forsta undervisningstillféllet &r den 11/9, det andra den 18/9 och de avslutande examinerande
redovisningsseminarier &r sammankomsterna den 14/10 och 15/10. Deltagande i seminarier och
redovisning ar obligatoriskt.

| kursen belyses forandringar i samhéllet relaterade till styrning och organisering av utbildning
och arbetsliv under de senaste decennierna och hur végledande verksamheter omvandlaspanyaarenor
ochfoérnyagrupper. Kursenbehandlarvaddessaférandringar innebar for individers och gruppers
karridrprocesser, véagledarrollen och vagledande institutioners utvecklingsbehov.
Vagledarprofessionens kompetensinnehall ochutmaningar granskas. Kritiska perspektiv pamakt och
styrning utgdr centrala utgangspunkter i kursen.
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Undervisning sker via forelasningar, seminarier, och grupparbeten. Information om
gruppindelningskervidkursstart. Grupparbeten kangenomforas ochorganiseraspasatt somgruppen
finner ldmpligt, antingen genom exempelvis Skype ellerviaegnaorganiserade fysiskatraffar.
Deltagandevidforelasningararinte obligatorisktmenrekommenderas da dessa har till syfte att
introducera olika teman som stod for den egna inlésningen av litteraturen, ochsomstdd for
gruppvisbearbetning igruppuppgifter. Seminarierna, dvs.ett seminarium samt examinerande
redovisningsseminarier av gruppuppgifter ar obligatoriska. Tidpunkt forobligatoriskaseminarier
angesischemat. Vid franvaro fran obligatoriska inslag ska kursansvarig kontaktas for instruktioner om
kompletteringsuppgifter.

Forvantade studieresultat
For godkant resultat ka studenten efter genomgang kurs kunna:

» Kiritiskt granska och analysera centrala forandringar och tendenser inom
karridrvagledningsfaltet ur saval ett nationellt som ett internationellt perspektiv,

= Redogora for och diskutera begreppet kompetens i relation till individers och
gruppers karridrprocesser och véagledarens profession,

- Utifran de perspektiv som behandlas i kursen beskrivaoch kritiskt diskutera
individers och gruppers behov, vagledande verksamheter och professioner i relation
tillforandringsprocesser inomkarriarvagledningens omrade.

Examination

Kursenexaminerasgenomenskriftligochenmuntliggruppuppgiftsamtenindividuell skriftlig
examination. Gruppuppgifterna bedéms med tvagradig betygsskala: godkénd (G) ellerunderkand (U).
Betyg pakursen baseras padenindividuella skriftligaexaminationen som bedéms med betygen A-
F. Betygskriterierna for den individuella skriftliga examinationen ges i anslutning till
presentation av uppgiftens instruktion och genomférande, och kommer publiceras pa Athena i
anslutning till kursstart.

Instruktioner for kursens examinerande gruppuppgifter
Uppgift 1 — Litteraturseminarium. (Skriftlig gruppuppgift)

Syftetmeduppgiftendrattgranskaoch reflekteradver, samtigruppdiskuteracentrala
forandringar och tendenser i samhélle och arbetsliv ur saval nationellt som internationellt
perspektiv, sominverkarpakarriarvagledningsfaltet, vadforandringarnaformedsigfor
individers och gruppers behov, och vad det i sin tur far for betydelse for véagledning,
vagledande verksamheter ochvéagledarprofessionen.

Genomforande:

Uppagiften genomfors dels enskilt, genom enskild bearbetning av litteraturen, dels i grupp, genom
gemensamdiskussionochreflektion avlitteraturen samtsammanfattandeav skriftligtprotokoll vid
gemensamt



litteraturseminarium. Nibestammer sjalvahuroch pavilketsatt nigenomfor ert
litteraturseminarium (via digitala hjalpmedel ellerannatsattnifinnerlampligt).

Vid ert litteraturseminarium utgdr ni fran nedanstaende litteratur och nedan angivna
fragestallningar som stod for er diskussion.

Detskatydligtframgaiertprotokoll vilkastudenter somdeltagitilitteraturseminariet (ange
samtligastudenters for- och efternamn i uppgiftens sidhuvud), vilken litteratur nih&nvisar till i era
resonemang. Protokollet: ca 1 500 ord, 1,5radavstand, Times NewRoman, 12pt) (korrekt
referenshantering i Ioptext). Ert protokoll ska dessutom innehalla en korrekt referenslista dver
anvand litteratur. Anvéand referenssystemet Harvard (http://hb.diva-
portal.org/smash/get/diva2:850239/FULLTEXT09.pdf )

Litteratur for enskild inlasning och gemensam diskussion och reflektion i grupp:

Bergmo-Prvulovic, 1. (2018). Conflicting perspectives on career: Implications for career
guidance and social justice. In: T. Hooley, R. Sultana & R. Thomsen (Ed.), Career guidance
for social justice: Contesting neoliberalism (143-158). New York: Routledge. (PDF)

Dahlistedt, M. & Fejes, A. (red.) (2018). Skolan, marknaden och framtiden. (Upplaga 1). Lund:
Studentlitteratur. Kap. 1,3,4,5,6,9,12 (ca 100 sidor)

Engdahl, Mattias, & Forslund, Anders (2016). Enforlorad generation. Omungas etablering pa
arbetsmarknaden. Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (IFAU).
Rapport 2016:1. (ca 100sidor).

Haug, E., Hooley, T., Kettunen, J. & Thomsen, R. (2020). (red.), Career and career guidance
in the Nordic countries (1-20). Rotterdam, Netherland: Brill/Sense. Kap. 1, 4, 11, 18 (ca 80
sidor). E-bok. Tillganglig pa SUB.

Hooley, T., Sultana, R G. & Thomsen, R. (2019). Representing problems, Imagining solutions:
Emancipatory Career Guidance for the Multitude. | T. Hooley, R. Sultana & R. Thomsen (red.)
(2019). Career guidance for emancipation: reclaiming justice for the multitude. New York:
Routledge. Kap.1 (PDF)

Hooley, T., Sultana, R G. & Thomsen, R. (2019). Towards an Emancipatory Career Guidance:
What Is to Be Done? | T. Hooley, R. Sultana & R. Thomsen (red.) (2019). Career guidance for
emancipation: reclaiming justice for the multitude. New York: Routledge. Kap. 16. (PDF)

Lovén, A. (red.) (2015). Karriarvagledning —Enforskningséversikt. Lund: Studentlitteratur AB. Kap.
5,8,9 10,14, 15, 16 (ca 100 sidor)

Sundelin, A. (2017). Intervjustudie med experter inom omradet studie- och yrkesvagledning
med flyktingar. Slutrapport Sverige, intellectual output (10) 02, Erasmus+-projektet CMinaR,
“Teaching career counsellors of refugees”. (PDF)

Sundelin, A. (2015). Att skapa framtid: en analys av interaktionen i studie- och
yrkesvagledande samtal med unga i migration. Diss. Stockholm : Stockholms universitet,
2015. Stockholm. Kap. 13. Tillganglig i Diva, SUB.
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Fragestallningar att diskutera vid litteraturseminariet:

o Vilkaperspektiv pastyrning avarbetsmarknad, utbildning och arbetsliv framtrader i
litteraturen?

e Vilkaforandringarisamhélle,arbetslivochlivlyfter litteraturenfram? Vilka forvantningar
stalls pa individen?

e Hurpaverkasunga respektive vuxnaav arbetslivsrelaterade forandringar?

e Hur inverkar forandringar i arbetslivet och inom utbildningsomradet pa individers och
gruppers behov, mojligheter, hinder navigera sina karriarprocesser?

e Vad betyder arbetslivets forandringar for vagledningens utformning, innehall och
malgrupper —tidigare/ nyamalgrupper, tidigare/ny utformning avvégledning,
tidigare/nytt innehall i vagledningssituationer?

e Hursernipakarriarvagledning, vagledandeverksamheter ochprofessioneni framtiden?
Reflekteradverolikascenariernikanutrénaenligtlitteraturochegna erfarenheter samt
konsekvenserna avdessa.

e Utforma minst en fragestallning till litteraturen.

Lagginertskriftligaprotokoll under forumet for Uppgift 1— Litteraturseminarium (skriftlig
gruppuppgift) senast den 30/9 .

Betygskriterier:

Godkand: Studenten/studenterna visar god forstaelse i forhallande till uppgiftens syfte, instruktion
och genomfdrande. Avsedda larandemal uppfylls pa ett tillfredsstéllande satt. Efterfragade aspekter
behandlas och diskuteras med tillfredsstallande forankring i litteraturen, i forhallande till
relevanta fragestallningar. Texten har tillfredsstallande disposition, spraklig hantering och
acceptabel referenshantering.

Underkand: Studenten/studenterna visar bristfallig forstaelse i forhallande till uppgiftens syfte,
instruktion ochgenomforande. Avseddalarandemaluppfyllsintepaetttillrackligt sétt. Efterfragade
aspekter behandlas och/eller diskuteras bristfalligtavseende innehall, disposition, spraklig
hantering och referenshantering.

Uppgift2 —Férandrad karridrvéagledning for kompetens ochlarande (Muntlig gruppuppgift)

Syftet med uppgiften ar att ni med utgangspunkt i era lardomar fran litteratur och erfarenheter
ska diskutera och reflektera dver vagledning i forhallande till individers och gruppers behov, relaterat
till kompetensbegreppet, samt i relation till vagledarensprofessionochutvecklingavvagledande
verksamheter ochdesspraktik.

Genomforande:
Ni ska forbereda en gruppredovisning dér ni infor era kurskamrater vid redovisningstillfallena den 14/10
och 15/10 redogorforochdiskuterarbegreppetkompetensi relation till individers och gruppers karridrprocesser
och végledarens profession. Ni ska redogora for och diskutera hur kompetens kan forstas i forhallande till
individers och gruppers larande i karriar- och forandringsprocesser. Niskaocksa redogéra for och diskutera pa
vilketsatt vagledarenkan stddja larande, samt starka individers kompetens. Dartillskanipresenteraochredovisa
hur niforstarvagledarenskompetenser iférhallandetilldet utvidgade kompetensbegreppet” (llleris, 2012)
samtvad 6vrig kurslitteratur belyser kring kompetens och végledning.
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Redovisning:

Tillstodforerredovisningskanienskiltochigrupp bearbetanedanstaende litteratur (se kursens litteraturlista,
dven litteraturen fran uppgift 1 kan anvandas), samt utarbeta en Power Point som underlag for er muntliga
presentation (examination), somniladdaruppinforgruppredovisningensenast den 13/10 iforumet for Uppgift
2 — Foréndrad karriarvagledning for kompetens och larande - (muntlig gruppuppgift). Er redovisning ska
omfatta cirka 20 minuter, och ni ska fordela talutrymmet pa ett rattvist sattmellan gruppmedliemmarna. 10
minuter avsétts for fragor och kommentarer.

Litteratur till stod for uppgiften:
Ileris,Knud(2012). Kompetens: Vad, varfor, Hur . Lund: Studentlitteratur. (150sidor).

Langstrom, C. (2020). Conditions for learning in professional conversation. I L. Garrino, B.
Bruschi (red). ‘Togetherness’ and its Discontent. (113.126). Lecce: Pensa MultiMedia Editore.
(PDF)

Poehnell, Gray. & Amundson, Norman E. (2011). Hope-filled engagement: creating new
possibilitiesinlife/careercounselling. (Valdadelar). Richmond, BC: Ergon Communications.

Betygskriterier:

Godkand: Studenten/studenterna visar god forstaelse i férhallande till uppgiftens syfte, instruktion och
genomforande. Avsedda larandemal uppfylls pa ett tillfredsstallande satt. Efterfragade aspekter redogors for,
behandlas och diskuteras tillfredsstallande avseende innehall, disposition, och presentation med tydlig
och god forankring i litteraturen.

Underkand: Studenten/studenterna visar bristfallig forstaelse i forhallande till uppgiftens syfte,
instruktion ochgenomforande. Avseddalarandemaluppfyllsintepaetttillrackligt sétt. Efterfragade
aspekter behandlas och/eller diskuteras bristfélligtavseende innehall, disposition, presentation,
forankring i litteraturen.

Individuell skriftlig examinationsuppgift

I tidigare uppgifter har ni utifran olikaaspekter bearbetat kurslitteraturen med syftet att granskaoch
diskutera centrala forandringar ochtendenser inom karriarvagledningsfaltet, och dess inverkan pa
individers och gruppers behov, vagledande verksamheter, professioner,och dessrelationtill
forandringsprocesser,samtirelationtill begreppet kompetens.

Duskanuidennauppgiftytterligare bearbetaochférdjupadinakunskaperindividuellt genom att skriva
enenskild skriftlig uppgift. Max antal ord 2 700, 1,5radavstand, TimesNewRoman, 12pt.

Anvand referenssystemet Harvard (http://hb.diva-
portal.org/smash/get/diva2:850239/FULLTEXT09.pdf )

Dennauppgift skaldmnasinii mappen Examinationsuppgift i Athena senastden1/11.

Betygskriterier kommer att presenteras pa Athena i anslutning till kursstart.

Betyg pa den individuellaskriftligaexaminationsuppgiften avgor betyget pa kursen, under
forutsattning att 6vriga examinerande uppgifter &r genomférda och godkénda.

Examination och betygsattning
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Kursen examineras genom genomforda gruppuppgifter, aktivt deltagande i seminarier, samt individuell
skriftlig examinationsuppgift.

Sombetyg for kursenanvéandsensjugradig, malrelaterad betygsskalamedgraderna i fallande
ordning) A, B,C, D, E,Fxtill F,dar Atill Eargodkant. Densomgodkéantsiprov farej underga fornyat
prov for hogre betyg.

A = Utmarkt
B=Mycketbra
C=Bra

D = Tillfredsstallande
E = Tillrackligt

Underkénda betyg:
Fx = Underkand, nagot mer arbete kravs F =
Underkand, mycket mer arbete krévs

For godkant betyg pa kursen kravs lagst betygsgraden E samt genomforda och godkanda gruppuppgifter.

F och Fx &r underkénda betyg. For betyget F galler omprov, for Fx ges komplettering inom tvaveckor
efterattkompletteringsuppgift harmeddelats avexaminator, dérefter galler omprov.

Examination som inte lamnas ini tid enligttidsangivelse i studiehandledningen kommer inte att
beddmas.

Plagiat
Detar givetvistillatetatt citeraandra kallor, mensaval direktacitatsom indirekta referat maste
alltidvaraforseddamedkorrektaochfullstandigareferensuppgifter. Attkopieraeller



skriva av ett kortare eller 1angre avsnitt och ange sig sjalv som forfattare till texten &r forbjudet.
Detbetraktas somplagiat. Manfarinte heller kopierasinaegnatexter somman fattgodkandaiandra
kurser, sk.sjalvplagiat. Ettexempel paplagiatarattordagranteller nastan ordagrant skriva av en
text (detta innefattar dven delar av en text och enstaka meningar) ochinteangevarifrandetta
kommer. Plagiatkandvenansesvarafalletomdu anvander andras text sa attdu far den att framsta som
din egen. Andras text kan exempelvis utgoras av kurslitteratur och/eller texter du funnit pa natet
eller en studiekamrats hemtentamen. Plagiatbetraktassomettgrundldggandebrott, inteenbartmoten
etablerad forskningsetiskkod, utanavenmotettallmantforhallningssattvadgalleregnaochandras
texter. Plagiatarotillatet fusk och bliralltid foremal for ettdisciplinarende, somkan ledatill
avstangning. Vid SU kontrolleras texterna mot en databas.

Fusk

Somstudentvid Stockholms universitetansvarardufordinegenutbildning. Somendel iditt ansvar
ingar att kannatill deregler som finns for studier, examination och foratt vistas i lokaleroch utnyttja
resurser. Enligtde reglersomgéller foruniversitetet fardisciplinara atgarder bland annat vidtas
mot student som:

- medotillatnahjalpmedel ellerpaannatsattforsokervilseledavidprovellernaren
studieprestation annars skabeddmas,

= storellerhindrarundervisning, provellerannanverksamhetinomramenfor
utbildningen.

DisciplinarendenbehandlasiStockholmsuniversitetsdisciplinnamnd. Paféljdenkanbli varning
eller avstangning for en tid av 1-6 manader. Information om Stockholms universitets regler for
examinationochdisciplinarendenfinns paStockholms universitetswebbsida
www.su.se/regelboken. Larare &r skyldig att anmala grundad misstanke om fusk till rektor och
disciplinnéamnden.

Kursvérdering
Kursenutvérderas genomendigitalenkatsomblirtillgéanglig vidkursensslut. Lanktill
kursvarderingen laggs antingen utpa Athena ellerskickas pa mejl till samtliga registrerade studenter.
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