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Internrevisionen (IR) har genomfdért en granskning av arbetsmiljoarbetet inom Stockholms
universitet. Granskning har varit inriktad pa den psykosociala arbetsmiljon. IR har funnit att
universitetet i allt vasentligt bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete i 6verensstammelse
med arbetsmilj6lagstiftningen och universitetets arbetsmiljopolicy, men foreslar vissa atgar-
der. Granskningsarbetet och dess rekommendationer sammanfattas i rapporten Arbetsmiljoar-
betet inom SU.

Sammanfattningsvis lamnar IR féljande rekommendationer i rapporten:

1. Se 6ver om det finns mojlighet att utoka stodet i psykosociala arbetsmiljofragor till institut-
ioner och andra motsvarande enheter.

2. Oka utbildningsinsatserna pa arbetsmiljoomradet generellt men framforallt till prefekter och
dvriga chefer.

3. Tillse att den planerade handlingsplanen for arbetsmiljo och lika villkorsfragor utarbetas.
Rektors yttrande Gver rapporten, som avges i samrad med universitetsdirektoren, foljer nedan.

| universitetets riskanalys aterfinns en medelrisk som ror arbets- och studiemiljo. Det har
identifierats att brister i det systematiska arbetet med den organisatoriska och sociala arbets-
och studiemiljon medfor risk for ohalsa, krankande sérbehandling, trakasserier, stigande sjuk-
tal och férsamrade arbets- och studieprestationer. For att minska sannolikheten att risken in-
traffar ar det angeléget att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs som en naturlig del i
den dagliga verksamheten och att arbetet omfattar alla forhallanden pa arbetsplatsen.

Internrevisionens iakttagelser och slutsatser bedoéms i allt vésentligt vara befogade. Rektor
uppdrar darfor at universitetsdirektoren att vidta atgarder i enlighet med IR:s rekommendat-
ioner nar det géller punkterna 1 och 3. Sjalva omfattningen av utbildning inom arbetsmiljéom-
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radet riktad till prefekter/ motsvarande och 6vriga chefer bedéms emellertid vara tillfredsstal-
lande, dock kravs ytterligare atgarder for att tillse att prefekter och chefer genomgar den. Uni-
versitetsdirektoren far darfor i uppdrag att se 6ver utformningen av utbildningen, till exempel
om den kan integreras i chefsutbildningen eller ges i form av kortare moduler. Harutéver upp-
dras at universitetsdirektoren att se dver mojligheterna att stétta institutionerna med mallar
och instruktioner vad galler arbetsmiljoarbetet samt att sakerstalla att den information som
finns om det centrala radet for arbetsmiljo och lika villkor och dess uppdrag nar ut till alla.

En uppféljning av om atgarderna genomforts i enlighet med rektors yttrande, kommer att ge-
nomforas i februari 2021.

Detta beslut &r fattat av rektor, professor Astrid Séderbergh Widding, i nérvaro av prorektor,
professor Clas Hattestrand, och universitetsdirektor Eino Ornfeldt. Studeranderepresentanter

har informerats och haft tillfalle att yttra sig. Ovrig narvarande har varit UIf Nyman, Led-
ningssekretariatet (protokollfoérare). Féredragande har varit Katharina Soffronow.

Astrid Soderbergh Widding

Katharina Soffronow
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