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Introduktion

Denna handbok riktar sig framst till doktorander vid Institutionen for etnologi, religions-
historia och genusvetenskap (ERG), men ocksa till handledarna. Den &r framtagen i samrad

med doktoranderna, respektive &mnes forskarutbildningsstudierektorer samt prefekt.

Handboken samlar relevant information fran olika kéllor. Genom denna sammanstallning ges
en oversikt dver de villkor som géller for att vara doktorand. Men handboken tacker inte allt.
Informell och tyst kunskap, som spelar viktiga roller pa vilken arbetsplats som helst, ligger
utanfor handbokens rackvidd och ar nagot som en doktorand kommer att lara sig pa andra
sétt. Dessutom, eftersom handboken lutar sig mot dokument som kan férandras éver tid, kan
vissa saker bli foraldrade, &ven om vi stravar efter att halla denna handbok uppdaterad. Detta
gors i slutet av varje verksamhetsar. Tag kontakt med ERG:s samordnande studierektor for
korrigeringar! For att mildra nagra av dessa problem ges har tips pa lankar som kan vara till
hjalp att soka efter svar. Aven om nagra av dessa specifika lankar kan bli inaktiva, sa pekar de

fortfarande i en allman riktning dér svaren kan hittas.

Denna handbok har fokus pa utbildningens upplaggning vid ERG. Observera dock att de tre olika
amnena i vissa fall har olika praxis gallande forskarutbildningen. Amnesstudierektorn for respektive
forskarutbildning ska ha dessa dokument skriftligt. Handboken avslutas med en del som ger mer

handfasta rad, knutna till administration. Se ocksa Universitets- och htgskoleradets

doktorandhandbok som ar informativ.

Stockholms universitet och ERG

Det som sa smaningom skulle bli Stockholms universitet (SU) bildades 1878. Idag har SU
drygt 34 000 studenter, 1 700 doktorander och 5 500 medarbetare. Universitetsstyrelsen styr
verksamheten och det som kan kallas verksamhetens VD &r rektor, Astrid Soderbergh
Widding. Humanvetenskapliga omradet och Naturvetenskapliga omradet inkluderar fyra

fakulteter och 56 institutioner och centra. Universitetsforvaltningen bestar av 12 avdelningar.

ERG tillhér den humanistiska fakulteten som har en egen styrelse, kallad fakultetsndmnden.
Till denna namnd, som leds av dekanen, valjs ledamoterna genom val dér alla
tillsvidareanstallda vid fakulteten har réstratt. Aven studenter och doktorander &r

representerade i beslutande och beredande organ pa samtliga nivaer inom universitetet. Dessa


https://www.studera.nu/livet-som-student/sa-funkar-hogskolestudier/utbildningsnivaer-och-examina/om-forskarutbildningen/
https://www.studera.nu/livet-som-student/sa-funkar-hogskolestudier/utbildningsnivaer-och-examina/om-forskarutbildningen/

nomineras av student- eller doktorandraden men tillsétts av Stockholms universitets
studentkar. Det finns ocksa ett kansli som understddjer fakultetens verksamhet. Den
humanistiska, samhallsvetenskapliga och juridiska fakulteten bildar tillsammans ett av
universitetets sa kallade omraden — det humanvetenskapliga omradet. Det andra omradet &r

det naturvetenskapliga.

ERG &r en av 14 institutioner vid den humanistiska fakulteten. ERG:s beslutande organ &r
institutionsstyrelsen (I1S) som sammantrader en gang i manaden och dar dven doktoranderna
vid institutionen har foretradare. Ledamoterna valjs bland kollegorna i val. Institutionen leds
av prefekten. Varje &mne leds i sin tur av en &mnesansvarig som &r de anstéllda i &mnets
nérmaste chef. Dessa fungerar som “’lokala” verkstéllare av prefektens och IS:s beslut, men
har ocksa en del egna befogenheter. De ar ocksa radgivande till prefekten. Varje amne vid
ERG har sina egna beslutsformer och olika verkstéllande organ, som till exempel ett
handledarkollegium. Men gemensamt &r att det i varje &mne finns en studierektor for grund-
och avancerad niva och en studierektor for amnets forskarutbildning. Det finns dessutom
ett kansli (belaget pa plan 6) som understddjer oss i vart arbete. Detta leds av en administrativ
chef. Om du vill veta mer, hor med respektive dmnesansvarig! Se dven den gemensamma

administrativa informationen som utgor del Il av denna text.

Regelverk avseende utbildning pa forskarniva vid humanistiska fakulteten

Uthildning pa forskarniva regleras ytterst av hogskolelagen och hégskoleforordningen. Inom
dessa ramar kan olika laroséten utforma egna regler och foreskrifter. Detta sker pa olika nivaer och
pa premissen att ett beslut fattat pa central niva alltid har foretrade framfor ordningar eller rutiner pa

mer lokala nivaer.

Som doktorand vid Stockholms universitet bor du sarskilt kdnna till foljande:

e Regler som ar gemensamma for alla doktorander vid Stockholms universitet.

e Doktoranderna vid ERG hor till Humanistiska fakulteten som i sin tur hor till det
Humanvetenskapliga omradet vid Stockholms universitet. Regler och riktlinjer for
utbildningen utfardas bade pa omrades- och fakultetsniva. Har hittar du Humanistiska
fakultetens regler.

e Allman studieplan (ASP): Humanistiska fakultetsndmnden faststéller Allman studieplan
(ASP) for alla forskarutbildningsamnen vid fakulteten. Det &r ett mycket viktigt


https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/utbildning
https://www.hum.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-f%C3%B6r-utbildning-p%C3%A5-forskarniv%C3%A5
https://www.hum.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-f%C3%B6r-utbildning-p%C3%A5-forskarniv%C3%A5

dokument som alla bor lasa! Aktuell version av ASP for etnologi, religionshistoria
respektive genusvetenskap hittar du om du féljer lanken samt pa institutionens
gemensamma webbplats, *’X-mappen”. Du nar X-mappen via ingang ’Din dator” nar du ar
inloggad pa din arbetsplats.

e Individuell studieplan (ISP): Allaaktiva doktorander ska ha en Individuell studieplan
(ISP) som foljs upp och revideras regelbundet. Blanketter och anvisningar for ISP-arbetet
finnsom du féljer lanken.

e Riktlinjer pa institutionsniva hittar du pa ERG:s hemsida (se lanken) och faststalls av
institutionsstyrelsen (1S).

Allman studieplan (ASP) och nationella examensmal

Det finns en allmén studieplan (ASP) for varje amne, for savél etnologi, religionshistoria som
genusvetenskap och de ligger alla pa ERG:s hemsida (se lank ovan). Dokumentet innehaller
det allmanna innehallet i vara respektive doktorandutbildningar. Bland annat ger de
information om hur var utbildning &r strukturerad, hur manga kurser som ska tas och vilka

som ar obligatoriska. Det ar som sagt viktigt att lasa ASP:en!

Inledningsvis i varje ASP finns de tio nationella examensmalen fortecknade. Manga av dem
examineras genom att avhandlingen granskas och forsvaras vid disputationen, medan andra i
praktiken examineras genom tentamina av kurser eller att doktoranden exempelvis deltar i

internationella konferenser.

Examensmalen specificerar vad en doktorand ska kunna— och vara— nar doktoranden har blivit
klar. Hen ska kunna forska och presentera sina resultat, kunna gora etiska beddmningar, kunna
granska och vardera andras forskningsresultat, men ocksa ha formaga att gora sjalvstandiga
beddmningar och bidra till kritisk reflektion i vidare sammanhang &n det som den egna
forskningsuppgiften berér. Med andra ord: uppgiften att skriva en egen avhandling och att lasa
och tentera kurser &r i sig inte andamalet med utbildningen, utan satt att forverkliga mal som é&r

mer allménna och mer omfattande.

Nedan listas de nationella examensmalen. Varje doktorand bor — tillsammans med sin
handledare — gora sig fortrogen med malen och kontinuerligt beakta dem i den individuella

planeringen av studierna med ledning av den mall som finns pad Humanistiska fakultetens

hemsida.


https://www.erg.su.se/forskning/utbildning-p%C3%A5-forskarniv%C3%A5/att-doktorera-vid-erg-1.39064
https://www.erg.su.se/forskning/utbildning-p%C3%A5-forskarniv%C3%A5/att-doktorera-vid-erg-1.39064
https://www.su.se/humanvet/regelverk-och-beslut/riktlinjer/riktlinjer-f%C3%B6r-utbildning/forskarutbildning-1.290080
https://www.erg.su.se/forskning/utbildning-p%C3%A5-forskarniv%C3%A5/att-doktorera-vid-erg-1.39064
https://www.su.se/humanvet/regelverk-och-beslut/riktlinjer/riktlinjer-f%C3%B6r-utbildning/dokumentation-av-doktorandens-m%C3%A5luppfyllelse-1.250281
https://www.su.se/humanvet/regelverk-och-beslut/riktlinjer/riktlinjer-f%C3%B6r-utbildning/dokumentation-av-doktorandens-m%C3%A5luppfyllelse-1.250281

Malet &r att vid slutet av sin utbildning bor varje ERG-doktorand kunna forsta och forklara

hur hen har uppfyllt varje nationellt mal.

Nationella mal

For doktorsexamen ska doktoranden kunna:

1. visa brett kunnande inom och en systematisk forstaelse av forskningsomradet samt

djup och aktuell specialistkunskap inom en avgransad del av forskningsomradet,

2. visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allménhet och med det specifika

forskningsomradets metoder i synnerhet,

3. visa formaga till vetenskaplig analys och syntes samt till sjalvstandig kritisk
granskning och bedémning av nya och komplexa foreteelser, fragestallningar och

situationer,

4. visa formaga att kritiskt, sjalvstandigt, kreativt och med vetenskaplig noggrannhet
identifiera och formulera fragestallningar samt att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar

och att granska och vardera sadant arbete,

5. med en avhandling visa sin formaga att genom egen forskning vasentligt bidra till

kunskapsutvecklingen,

6. visa formaga att i saval nationella som internationella sammanhang muntligt och
skriftligt med auktoritet presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i

dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt,
7. visa formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap,
8. visa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra

kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och
stddja andras larande,



9. visa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt formaga att gora

forskningsetiska beddmningar, och

10. visa fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i

samhaéllet och manniskors ansvar for hur den anvands.

Du och din arbetsplats

Hér kan du ladda ned héaftet Du och din arbetsplats, som géller universitetet som helhet och

beskriver de anstallningsvillkor vi har. Det innehaller information om semester, sjukdom,
foraldraledighet och forsékring. Det ar viktigt att konsultera detta dokument for att forsta allas

vara rattigheter och ansvar.

Rattigheter som doktorand

Ratt till egen arbetsplats: Nar doktoranden bdrjar sin anstéllning, hénder ett antal
saker. Enligt reglerna i Hogskoleférordningen och Stockholms universitets tolkning av
dem, har hen ratt till en arbetsplats och till de verktyg som behdvs for att slutféra sitt
arbete. Det betyder att doktoranden ska ha en stol att sitta pa, ett skrivbord att arbeta
vid, en dator att skriva pa samt biblioteksresurser. Hen kan valja mellan att ha en

stationdr dator eller en laptop.

Ovanstaende garanterar dock inte att varje doktorand kommer att fa ett eget personligt kontor.

Tvéartom far for det mesta tva av ERG:s doktorander dela pa ett storre kontorsrum.

Arbete fran kontoret har manga fordelar, sarskilt for doktorander. Det ger en viss struktur, det
ger narhet till institutionen och universitetets bibliotek och framfor allt — du kan prata med
och fraga kollegor som kanske kan vidga din intellektuella horisont eller bara fa dig att
skratta. Doktorander som regelbundet jobbar pa kontoret har en béttre chans att slutfora i tid.

Expensbidrag: | nuvarande anstrangda ekonomiska lage for ERG utgar inget expensbidrag
for institutionens doktorander. Dock finns mojlighet att individuellt ansdéka om bidrag for
internationell konferens, om doktoranden inte lyckats fa bidrag fran annat hall. Ansokan


https://www.su.se/polopoly_fs/1.13158.1554796495!/menu/standard/file/Du_och_din_arbetsplats_190409.pdf

innehallande budget samt bekraftelse pa antaget paper lamnas till prefekt som beslutar i
arendet i samrad med respektive damnesansvarig.

Medel for sprakgranskning av avhandling utgar med maximalt 20 000 kronor.

For konferensutgifter uppmanas doktoranden att soka universitetets donationsstipendier.
Ansokan om donationsstipendier gors en gang per ar (i nulaget ar deadline 15:e april) via en

gemensam webbansokan och inte till enskilda stiftelser eller fonder.

Det finns dven andra typer av stipendier att soka. L&s mer om universitetets stipendier har.

Foretagshélsovard: Att sitta ner hela dagen for att skriva och lasa kan ge negativa effekter
over tid. Att ha en halsosam arbetsplats och arbetsmiljé ar avgérande for att undvika sjukdom
och skada. Som anstélld vid Stockholms universitet, har doktorander ratt till
foretagshalsovard, vilken tillhandahalls av foretaget Feelgood a arbetsgivarens vagnar. Har
far man boka in — utan godkannande fran en chef — tre besok eller samrad per ar med lakare,
terapeut och/eller fysioterapeut vid Feelgood. Anstallda kan ocksa begara hjélp fran en
ergonom genom institutionens skyddsombud for att se vilka forbattringar som kan goéras vad
galler den fysiska arbetsmiljon. Som anstéalld har man ocksa ratt till upp till 1500:- per ar i
friskvardsbidrag. For att kunna ga pa de olika gratis motionspass for universitetsanstallda i
Frescatihallen behdvs ett SU/Medley-motionskort. Det finns dessutom ett gym i kallaren
under restaurangen Lantis dit anstéallda kan ga for en ringa penning. Var HR-person pa

institutionen kan ge mer information om allt detta!

Medarbetarsamtal: Alla anstallda kommer att bli inbjudna till medarbetarsamtal en géang
om aret, antingen av amnesansvarig eller studierektor for forskarutbildningen. Dar kan

problem och l6sningar av olika slag tas upp.

Att vara doktorand innebar att tillhora tva kategorier pa en gang; man ar bade student
och anstalld. Som anstalld kan doktorander ga med i en fackférening (t ex SULF som ar det
storsta SACO-forbundet vid SU), inneha arbetsloshetsforsakring och njuta av vissa foérdelar,
till exempel universitetets halsoprogram eller gymmet under Lantis. Som student kan

doktorander ga med i Stockholm universitets studentkar (SUS) och darmed fa anvandbara

rabatter pa SL, SJ eller lunchrestauranger kring campus och vid behov anstka om studentrum.


https://www.su.se/utbildning/studentservice/stipendier/universitetets-donationsstipendier-1.320540
https://www.su.se/utbildning/studentservice/stipendier/universitetets-donationsstipendier-1.320540
https://sus.su.se/

Skyldigheter som doktorand

Deltagande vid moten: Det ar viktigt att forsta att en doktorand dr anstilld, inte “bara”
student och blivande legitimerad forskare. Doktorander tillhor en arbetsplats, precis som sina
seniora kollegor, och med detta féljer ocksa vissa forpliktelser, som exempelvis moten. Det
varierar mellan de tre &mnena vilka méten som ar mer eller mindre obligatoriska och vilka
som inte &r det (handledare eller amnesansvarig ska veta vad som kravs!). Men det finns tva

typer av moten som ar sarskilt viktiga i var verksamhet:

1) Den forsta typen ar arbetsplatstraffar (APT) som ska hallas minst en gang i
manaden i varje amne. Dar ges viktigt information om var arbetsplats, sedd savél som

universitetet, institutionen som amne.

2) Den andra typen ar amnets hogre seminarier. Dessa ar sjalva hjartat i var verksamhet
och en grundforutsattning for att en teoretisk och metodologisk utveckling av &mnet
ska ske. Se dem darfoér som obligatoriska, &ven om temat for det enskilda seminariet
inte ror precis det egna forskningsomradet. Dessutom anordnar ERG varije ar en
gemensam doktorand- och handledarhalvdag som brukar koncentreras till ett tema
(som exempelvis ’vad menas med bredd i utbildningen?” eller helt enkelt

“handledning”).

Koksvecka: Dessutom aligger det alla ERG:s medarbetare att ta hand om sin koksvecka
(cirka en gang per termin) som i korthet gar ut pa att under en vecka se till att det
gemensamma koket fungerar. Detta innebaér i stort att ta ut och in diskmaskinerna, halla rent i

koket samt lunchrum.

Utbildningens upplagg och innehall

Utbildningen bestar av kurslasning och tentamina, avhandlingsarbete, aktivt deltagande i hogre
seminariet i etnologi, religionshistoria eller genusvetenskap samt seminarier och workshops pa
institutions-, fakultets- och omradesniva. En doktorand vid ERG kommer ocksa att delta i olika
verksamheter utanfor SU som varierar beroende pa dmnet samt aka pa konferenser, bade

internationella och nationella sddana.



Utbildningen motsvarar fyra ars heltidsarbete (fyra ars nettostudietid, 240 hp), varav
kurslasningen motsvarar ett ars arbete (60 hp) och avhandlingsarbetet tre ar. Vid ERG é&r det
mojligt att skriva avhandlingen som monografi eller som sammanlaggningsavhandling. En sadan
bestar i normalfallet av fyra artiklar publicerade i referee-granskade vetenskapliga tidskrifter plus
en sa kallad kappa, det vill saga en redogorelse for 6vergripande problemstéllning, forsknings-

sammanhang, teorier, metoder och material (samt resultat).

Parallellt med utbildningen kan det férekomma att undervisning erbjuds eller mojligheten att utfora
andra arbetsuppgifter vid institutionen, maximalt 20% av heltid. Detta kallas institutionstjanstgoring.
Observera dock att institutionstjanstgéringen &r frivillig och ndgot som erbjuds doktoranden om sadan
finns: i princip ar det alltsa fullt majligt att gora sin utbildning pa fyra ar, utan institutionstjanstgoring.
Eventuell undervisning planeras i samrad med studierektomn for respektive &mne. ERG forsoker undvika
att doktorander kastas ut i undervisning redan forsta terminen, inte minst da genomgangen
hogskolepedagogisk baskurs kravs for att fa undervisa pa universitetet. Det & Centrum for
universitetslararutbildning (CeUL) vid SU som ger dessa kurser. Doktorander kan inte rékna in kursen som
institutionstjanstgoring: ’Alla doktorander bor, med hanvisning till examensmalen (Bilaga 2 —
Examensordning HF), erbjudas hégskolepedagogisk utbildning som en poéangsatt del av

utbildningen.”

ERG har dock den instéllningen att institutionstjanstgdring ar av godo for doktorandens framtida
yrkesverksamhet, varfor ERG:s doktorander oftast erbjuds undervisning och/eller administration.
Av den allménna studieplanen (ASP) for respektive &mne framgar vilka kurser som ar obligatoriska
att ta. | 6vrigt har doktoranden stor frihet att vélja eller komponera kurser i samrad med handledare,

sa lange kombinationen av kurser garanterar att examensmalen uppfylls.

Utbildningens planering i ISP

Minst tva handledare ska utses for varje doktorand vid utbildningens bdrjan och en av dessa
ska utses till huvudhandledare. Huvudhandledaren ska vara anstélld vid Stockholms
universitet. Bada handledarna ska inneha doktorsexamen och minst en av dem ska inneha
lagst docentkompetens. Handledare utses av institutionsstyrelsen vid Institutionen for
etnologi, religionshistoria och genusvetenskap eller — om styrelsen sa beslutar — av prefekten

eller en for &ndamalet inrattad sarskild namnd.
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Hur utbildningen ska laggas upp ar i hog grad en fraga for doktorand och handledare. Vid
studiernas borjan ska en individuell studieplan (ISP) goras for hela utbildningen, fyra ar pa heltid,
eller som mest fem ar med 80% studieaktivitet (under forutsattning att institutionstjanstgoring
om 20% ges under hela utbildningstiden). Denna forsta ISP ska faststéllas av 1S senast tvd manader
efter paborjad utbildning. Dérefter ska ny ISP upprattas minst en gang arligen, eller oftare om

situationen motiverar for en kortare period &n ett lasar.

Forstagangs-1SP:en ska som sagt faststéllas av IS, uppfoljnings-1SP:ar faststélls av prefekten
pa delegation fran 1S. Narmare anvisningar for vad som ska inga i ISP:n finns pa omradets

och fakultetens webbplatser.

Arbetet med ISP:en utfors i slutet av verksamhetsaret, det vill séga i maj-juni. Fore
midsommar gar prefekten igenom alla institutionens I1SP:ar for godkannande (eller icke
godkannande om nagon uppgift fattas). For att underlatta planeringen far ocksa alla
doktorander — genom ansvarig administrator vid ERG — noteringar om sin nettostudietid,
vilka ar hamtade ur Primula, universitetets HR-system. Darfor ar det alltid viktigt att varje

doktorand anmaler i Primula om hen exempelvis &r sjuk eller vabbar.

| praktiken bor doktorand och handledare tanka pa ISP:en som ett redskap for att dels
dokumentera innehallet i utbildningen, dels bryta upp den i etapper och delmal, sa att det blir
moajligt att genomfora den. Fragor som bor stéllas ar tex: vilka kurser (utver de obligatoriska) ska
doktoranden lasa, hur svarar de mot examensmalen (se vidare ovan), och nér i utbildningen ska
doktoranden lasa dem? Hur mycket tid ska avséttas till materialinsamling av olika slag, hur mycket
tid behdvs till bearbetning av materialet? Nér ska utkast till olika kapitel skrivas? Hur ska
arbetsinsatser av olika slag kombineras, under varje enskild planeringsperiod? I ISP:en bor det

sjalvklart ocksa avsétta tid for faltarbeten, resor och liknande.

Den allmanna studieplanen anger ingen sérskild tidsplan for kurslasningen. Som tumregel géller att
doktoranden ska komma igang med avhandlingsarbetet redan under det forsta aret och att
kurslasningen ska vara mer intensiv under utbildningens forsta ar an under dess senare del. Pa sa
satt far doktoranden en vetenskaplig grund att sta pa i sitt avhandlingsarbete och kan under slutet av
utbildningen arbeta koncentrerat med att fardigstélla avhandlingstexten. Se ocksa del 11 dar det

framgar hur betygsrapportering av kurser pa forskarniva och 6vriga kurser gar till pa ERG.
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Kurser pa doktorandniva kan erbjudas av ditt &mne men ocksa av Humanistiska fakultetens

forskarskola. Inom forskarskolan kan doktoranden delta i ett av de teman som erbjuds
vartannat ar och som innehaller en serie enskilda kurser. Doktorander vid SU kan ocksa soka
och delta i relevanta kurser pa andra institutioner, i Sverige och utomlands. Innan
doktoranden ansoker och registrerar sig maste dock samrad ske med handledaren eller

studierektorn for FoU om hur kursen passar in i utbildningen.

Till planeringen hor ocksa att handledare och doktorand noggrant ska 6vervaga hur stort utrymme
doktoranden har for uppgifter som inte direkt knyter an till utbildningen. Doktorander kan fa
forfragningar om att halla foredrag, skriva artiklar, medverka i natverk etc. Sadant kan vara nyttigt,
men det kan ocksa stjéla tid fran avhandlingsarbete och kurslasning. Vid sadana forfragningar ar

det bast att samrada med handledare.

Handledarens arbete

Doktorand och handledare bor redan pa ett tidigt stadium gora klart vilka krav och
forvantningar de har pa varandra. Handledaren bor forsakra sig om att doktoranden sa snart
som majligt kommer igang med studierna. Det &r ocksa handledarens ansvar att
avhandlingsamnet ar realistiskt och att forskningsprojektet ar genomférbart. Handledaren ska
se till att doktoranden haller sig till amnet och inte later sig lockas ut i intressanta utvikningar
och sidospar. Det ar viktigt att handledaren &r 6ppen och positiv till de forslag som
doktoranden kommer med — det &r frustrerande med en handledare som inte &r 6ppen for nya
tankar — men en handledare som oreserverat dppnar for nya infallsvinklar kan stalla till &n
storre skada. Handledaren ska alltsa bade stddja och uppmuntra doktoranden, samtidigt som

hen hela tiden maste inta ett kritiskt forhallningsstt.

Detta bor handledaren gora:

o Hjalpa till med valet av avhandlingsdmne och se till att det &r realistiskt och
genomforbart

e Fortldpande granska manuskript och annat material

e Tillsammans med doktoranden, utifran den géllande allméanna studieplanen, planera
val av de valbara kurserna samt en tidsplan foér de obligatoriska kurserna

o Hjalpatill att etablera kontakter med andra institutioner i Sverige och utomlands.

e Medverka till att doktoranden kan besdka och delta i internationella konferenser och
maoten

e Rekommendera fonder fran vilka man kan soka anslag
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| ISP:en ska skrivas in hur handledningstillfallena ska organiseras, till exempel hur ofta doktorand
och handledare ska traffas, vem som ska kalla till métena, hur de ska forberedas, nar eventuella

textunderlag ska lamnas osv.

Huvudhandledaren har huvudansvaret for ISP-arbetet. Men i praktiken kommer de bada
handledarna och doktoranden att samarbeta om planeringen och det ar doktoranden som ska

fylla i blanketten med de 6verenskomna uppgifterna.

Huvudhandledaren har huvudansvaret for att sakra att arbetet med olika utbildningsmoment leder
till att examensmalen uppfylls samt ansvarar for att detta dokumenteras pa lampligt sétt i samband
med den arliga ISP-uppféljningen. Ovan har omnamnts den mall som finns pa fakultetens hemsida
och som kan hjalpa doktorand och handledare att tillsammans diskutera i vilken man doktoranden
uppfyller examensmalen. Bade handledare och doktorand har ansvar for att medverka i denna
process genom att satta sig ini och forsta examensmalen, genom att bidra till att identifiera
eventuella luckor och reflektera Gver hur de moment doktoranden har genomgatt faktiskt svarar mot
olika examensmal. Den ska vara ett levande dokument mellan doktorand och handledare, men den
ska inte skickas in till fakulteten tillsammans med ISP:en, utan arkiveras i varje enskild doktorands

parm pa institutionen.

Etikprovning

Lagen om etikprovning kan tolkas i en vid eller sndv mening. | en sndv mening borde ERG
etikprova nastan allt vi gér som har med méanniskor att gora. Da skulle namnden for
etikprovning drénkas i ansékningar. | en vidare tolkning — som ERG arbetar efter — ska man
alltid vara beredd att etikpréva nar man planerar projekt som exempelvis tangerar eller
Overlappar medicinsk forskning eller medicinska miljder (i vid bemarkelse), och forskning om
barn. Det kan dven vara vart att fundera dver etikprovning om man i stérre omfattning ska

lagra och behandla kénsliga personuppgifter om:

e ras eller etniskt ursprung
e politiska asikter
o religios eller filosofisk Gvertygelse

e medlemskap i fackférening
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e hélsa
e sexualliv eller sexuella laggning
e genetiska uppgifter

e biometriska uppgifter.

Det &r ocksa vart att notera att det ar huvudhandledaren som (i samarbete med doktoranden)
ar ansvarig for etikprévningen. Formellt ansvarig (den som skriver under) ar prefekten. For

vagledning, se denna sida om etikprévning.

Byte av handledare
Ett handledarbyte kan ske pa doktorandens begéaran eller pa grund av andra skal. Féljande
rutiner géller vid ERG:s forskarutbildningar:

e Begaran behandlas av berdrt &mnes studierektor for forskarutbildning eller ERG:s
studierektor for forskarutbildning i samrad med doktorandens kvarvarande
handledare samt damnesansvarig.

e Samrad ska ske med doktorand innan forslaget nar institutionsstyrelsen.
Doktoranden kan dock inte sjalv bestimma handledare.

e Berort damnes studierektor eller ERG:s studierektor for forskarutbildning skriver en
anhallan till ERG:s institutionsstyrelse som inkluderar en motivering om varfor
foreslagen handledare ar lampad for uppdraget. Berdrt amnes studierektor eller
ERG:s studierektor for forskarutbildning skriver under.

e Handledarbytet dokumenteras i studiedokumentationssystemet och ISP.

Doktorandstegen och seminarier inom forskarutbildningen
Doktorandernas loner bestams centralt. Nytt avtal brukar slutas en gang om aret. Doktoran-
ders 16n ar alltsa inget som kan férhandlas om med d&mnesansvarig eller institutionens prefekt.
Det finns tre steg i den sa kallade doktorandstegen:

1) Ingangslon,

2) da 50 procent av fordringarna for doktorsexamen har uppnatts,

3) da 80 procent for fordringarna for doktorsexamen har uppnatts.

Nar doktoranden flyttas upp pa doktorandstegen ar kopplat till prestationer, inte i forsta hand

tid. Varje amne — etnologi, religionshistoria och genusvetenskap — har sina egna (skriftliga)
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bestammelser for vad som ska ha astadkommits for att flyttas ett steg. Handledare eller

forskarutbildningsstudierektor bor kunna ge information om detta.

Aven om varje amne har sina egna krav sa gar det anda att saga att hos alla tre &amnen &r
doktorandstegen kopplad till antalet kurspoang och de obligatoriska avstdmningsseminarier

som ingar i varje amnes forskarutbildning.

Vid ERG finns dessa obligatoriska seminarier:

e Den nyantagna doktoranden presenterar sig och sitt avhandlingsamne pa ett
seminarium.

e 50- eller 60%-seminarium (seminariet ska hallas i samband med eller efter den
tidpunkt da den forskarstuderande bedéms ha genomfort ca 50% av tiden for sin
utbildning samt tagit erforderliga kurspoang och producerat erforderlig text).

e Slutseminarium eller 90%-seminarium (tidpunkten for detta kan variera, beroende
pa den forskarstuderandes aktivitetsgrad, men riktmarket &r ett halvar fore planerad

disputation).

Rutiner for genomforande och bedémning av seminarierna samt krav pa manusets innehall
ska finnas skriftligt for varje &mne och finnas tillgangligt hos handledare eller studierektor for
forskarutbildning. Utdver seminarierna kopplade till doktorandstegen skall varje

forskarstuderande ventilera utkast till avhandlingsavsnitt pa amnets hogre seminarium.

Disputation

Dina doktorandstudier kommer att avslutas med en offentlig disputationen. Téank pa att det tar
langre tid mellan fardigstallande av manus och tryck om avhandlingen ges ut pa ett forlag
utanfor SU. SUB raknar dock med 15 arbetsdagar for provtryck och atta arbetsdagar fore
spikdag. Vissa ansvarsomraden faller pa doktoranden och hens handledare, andra ansvarsom-
raden ligger pa fakultets- eller central niva inom universitetet. Eftersom disputation innebéar
ett antal praktikaliteter som inbegriper flera aktorer &r det viktigt for doktoranden och

handledare att granska och vara medvetna om vem som gor vad. Har hittar du information om

disputationsprocessen.
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Det ar viktigt att doktoranden och handledare noggrant planerar slutprocessen tillsammans.
Ett tips &r att planera den "bakifran”, det vill sdga att borja i ett tankt disputationsdatum, rakna
ut hur mycket tid som behovs for tryckning, berdkna tid for slutldsning/gronlasning samt tid
for revidering av avhandlingen efter slutseminariet. Man bor alltid ocksa vardera om

manuskriptet ska sprakgranskas.

Efter slutseminariet och nédvéndiga revideringar (berdkna cirka sex manader fram till
disputation) ska avhandlingen slutlésas eller ”gronldsas”. Har hittar du rutiner for

slutlédsningsprocessen.

Darpa foljer eventuell sprakgranskning, och darefter tryckprocessen. Doktoranden ombesorjer
sjalv tryckning av avhandlingen, enligt de anvisningar som ges pa universitetets centrala
webbplats (se lank ovan). Institutionen bekostar tryck av pliktupplaga plus eventuella
ytterligare exemplar som beror pa vad @mnet har bestamt (tala med din FoU-studierektor),
under forutsattning att avhandlingen trycks pa enklaste satt enligt de ovanstaende

anvisningarna.

Observera att om avhandlingen ges ut pa forlag sa ar tryckprocessen mycket langre 4n om
SUB ansvarar for tryckningen. Dessutom &r forlagsutgivning dyrt, s doktoranden maste bérja
soka stipendier for tryckningen i mycket god tid, minst ett ar i forvag. Tyvarr utgar inte nagot

bidrag for forlagsutgivning fran institutionen eftersom upphandlingslagen inte tillater detta.

Observera att om disputationen sker innan nettostudietiden &r slut, ar det inte sékert att den
resterande tiden kan anvandas for eget gottfinnande. Hur eventuella resterande medel anvénds

ar en fraga for institutionen.
Avhandlingen ska spikas tre veckor fore disputationsdatum, vilket sker elektroniskt. I évrigt:

se checklistan infor disputation som galler for hela ERG och som din handledare eller

forskarutbildningsstudierektor bor ha tillganglig.
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Doktorandfackligt arbete

ERG:s Doktorandrad

ERG:s Doktorandrad bevakar doktorandfragor vid institutionen och véljer representanter for
doktoranderna i institutionens styrelse. Engagera dig i doktorandradet for att paverka din
utbildning och fa béttre insyn i universitetets verksamhet och dina rattigheter! De flesta
uppdragen i de olika raden ger doktoranden ritt till prolongation av doktorandanstéllning.
Sammantaget 6ver flera ar och uppdrag kan det bli flera manaders extra tid. Doktoranden far
aven bra meriter att ta med sig nar hen gar vidare efter disputation. Har kan du lasa

universitetets prolongationsbestammelser (s. 24-27). Du kommer att bjudas in till

doktorandradets interna sida for kommunikation och information i bérjan av din anstallning.
Humanistiska fakultetsradet

Humanistiska fakultetsradet (HFR) &r en motesplats for alla aktiva studentrad och

doktorandrad pa humanistiska fakulteten att samlas och diskutera studerandeinflytande och
engagemang. Till Fakultetsradet kan en aven lyfta studiebevakningsfragor fran

institutionsniva till fakultetsniva.

Humanistiska fakultetsradet:

o fordelar uppdrag pa olika nivaer dar doktorander fran var fakultet ska vara
representerade. Det handlar om fakultetsndmnden (fakultetens hdgsta beslutande
organ), utskott for gemensam utbildning pa forskarniva, lararforslagsnamnden (for
de sprakvetenskapliga respektive historisk-filosofiska &mnena), stipendienamnden,
budgetberedningen, Centrala doktorandradet, Jamlikhetsnatverket,
Studiemiljonatverket.

e Dbevakar det fortldpande arbetet inom universitetet, och framfor allt inom
fakulteten, med sarskild tonvikt pa doktorandfragor, genom
doktorandrepresentanterna i de olika grupperna.

e utbyter information kring vad som héander pa olika institutioner. Genom
mojligheten att jamfora institutioner sa kan det vara lattare att driva igenom
forandringsforslag. Genom HFR kan man ocksa ta reda pa vad som formellt galler

— far institutionen enligt gallande forordningar och riktlinjer agera pa ett visst sétt?
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Centrala Doktorandradet

Centrala Doktorandradet (CDR) ar studentkarens beredande och radgivande organ for fragor

som ror doktorander och uthildningen pa forskarniva. CDR arbetar for att forbéattra villkoren
for doktorander vid Stockholms universitet, for att utbildningen pa forskarniva ska halla en
god kvalitet och for att karriarmajligheterna efter avlagd doktorsexamen bade inom och utom

universitetsvarlden ska bli battre.

Centrala Doktorandradet (CDR) driver fragor som ror finansiering och halsa, ratt till
jamstélldhet, respekt och kvalitetsutveckling, och uppmarksammar att det finns en tydlig
arbetsmarknadsrelevans bade inom och utanfér universitetet. CDR fungerar som ett
diskussions- och informationsforum dar doktorandrepresentanterna fran de olika fakulteterna
och lararutbildningen delar med sig av sina erfarenheter och utvecklar gemensamma
handlingslinjer gentemot universitetet. Styrelsen bestar av representanter fran samtliga
fakulteter. CDR vaéljer ocksa en representant till Sveriges Forenade Studentkarers
doktorandkommitté (SFS-DK) som verkar for doktorandfragor pa nationell niva.

Doktorandombud

Doktorandombudet ger enskilda doktorander och doktorandrad professionell hjalp med

allehanda problem relaterade till utbildningen pa forskarniva. Om du har fragor, funderingar
eller kanner att du som enskild doktorand behdver radgivning eller hjélp — kontakta

doktorandombudet.

Administrationen informerar

Kontaktpersoner for doktorander vid ERG

Nedan finner du kontaktuppgifter (senast uppdaterat 191001) till bland annat prefekt,

amnesansvariga, ansvariga for forskarutbildningen vid institutionen, studierektorer mm.

Om du behdver soka reda pa kontaktuppgifter till en anstélld vid Stockholms universitet kan

du s6ka i personalkatalogen SUKAT.

Prefekt
Har huvudansvaret for institutionen.

Lisa Kall, lisa.kall@gender.su.se / prefekt@erg.su.se
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Stallforetradande prefekt
Olof Sundqvist, olof.sundgvist@rel.su.se

Amnesansvariga
Har personalansvaret for respektive enhet.
Etnologi — Sarah Holst Kjaer, sara.holst.kjaer@etnologi.su.se

Religionshistoria — Susanne Olsson, susanne.olsson@rel.su.se

Genusvetenskap — Fanny Ambjdrnsson, fanny.ambjornsson@gender.su.se

Huvudansvarig for forskarutbildningen vid ERG

Hillevi Ganetz, hillevi.ganetz@gender.su.se

Ansvariga for forskarutbildningen i respektive amne

Etnologi — Barbro Blehr, barbro.blehr@etnologi.su.se

Religionshistoria — Egil Asprem, egil.asprem@erg.su.se

Genusvetenskap — Hillevi Ganetz, hillevi.ganetz@gender.su.se

Administrativ chef
Den person som fordelar och leder det administrativa arbetet i institutionens stddverksamhet.

Betina Loza Fernandez, betina.loza-fernandez@erg.su.se

Utbildningsadministrator for forskarutbildningen
For alla fragor som ror hantering i Ladok (studiedokumentationssystemet vid Stockholms
universitet).

Jannica Vestergard, jannica.vestergard@erg.su.se

Personalhandlaggare
For alla fragor som ror din anstallning som doktorand vid ERG.

Balbir Dhuper, balbir.dhuper@erg.su.se

Ovrig kontaktinformation och andra viktiga adresser
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ERG:s webbplats

http://www.erg.su.se

ERG:s internwebb

Pa ERG:s medarbetarwebb (dven kallad internwebben) finner du information riktad till dig

som anstalld (och som doktorand) vid ERG. Du hittar medarbetarwebben pa www.erg.su.se

— Internwebben .

Helpdesk
Till Helpdesk vander du dig om du har problem med din dator, internet, mejl etc.

Felanmalan till Helpdesk gors via Serviceportalen. Tel: 08-16 19 99.

Humanistiska fakulteten

http://www.hum.su.se/

Mitt universitet

Mitt universitet ar en portalsida fran vilken du kan hitta lankar till universitetets stodsystem

(s& som personalsystemet Primula dar du bland annat kan gora sjukanmalan) samt till
kontohanteringen av ditt universitetskonto mm. Det finns &ven en flik pa sidan som riktar sig

specifikt till medarbetare vid universitetet.

Institutionstjanstgoring

Doktorander anstélls som sagt pa fyra ar med 100% av heltid. Tiden vid institutionen kan
forlangas genom att ha institutionstjanstgoring, i den man det finns sadana behov inom ditt
amne. Som forskarstuderande kan/far du ha institutionstjanstgéring om max 20% av full
arbetstid av heltid.!

Exempel:
Du har en arsarbetstid om 1700 timmar
20% av 1700 = 340 timmar

1 Gér du ner i deltid, t.ex. pga. foraldraledighet, kan/far du ha max 20 % institutionstjanstgoring av din
sysselsattningsgrad (t.ex. max 10 % institutionstjanstgéring om du arbetar 50 % och &r féraldraledig 50 %).
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| exemplet som beskrivs ovan skulle du, om du arbetar heltid, som max laggas ut pa 170h
(56,6 undervisningstimmar, aven kallade lektorstimmar) institutionstjanstgéring per termin.

Forhallandet mellan undervisningstimmar/lektorstimmar och vanliga klocktimmar ar foljande:

1 klocktimme = 60 minuter

1 undervisningstimme/lektorstimme = 3 klocktimmar (3*60 minuter) 2

Om du vill ha hjélp att rakna ut 6verenskommen institutionstjanstgéringsprocent kan du

vanda dig till din studierektor alternativ institutionens forskarutbildningsadministrator.

Aktivitet, nettostudietid och forsorjning

Uppgifter om doktorandens aktivitet och forsorjning berdknas och rapporteras i Ladok varje
termin av institutionens forskarutbildningsadministrator. Underlag for berdkning av
aktivitetsrapporten ar sjukdom, vab, tjanstledighet och undervisning. Darfor ar det mycket
viktigt att du rapporterar in nér du &r sjuk eller liknande. Aktivitetsrapporten ligger till grund
for bokforingen och utrékningen av din nettostudietid i Ladok. Nettostudietiden anges i
manader och som ny doktorand har du totalt 48 heltidsstudiemanader (HSM) till ditt
forfogande. Med en aktivitet pa 100 % inom forskarutbildningen anvands 6 HSM per
halvarsperiod. Nettostudietiden ar for en anstalld doktorand dels en indikation pa hur lang tid
som doktoranden har kvar av utbildningen om hen ligger i fas, samt ett matt pa hur manga

manader som finns kvar av finansiering fran institutionen.

Aktivitet anger din genomsnittliga sysselsattningsgrad inom forskarutbildningen under den
aktuella terminen. FOrsorjning anger hur doktorandens aktivitet ar finansierad i genomsnitt

under den aktuella terminen.

Informationen ligger till grund for bland annat Statistiska centralbyran (SCB). | slutet av varje
termin meddelas du hur din aktivitet genomsnittligt sett ut under terminen. Arbetet med
nettostudietidsberdkning ska vara fardigt 30 juni samt 31 december varje ar, och pabdrjas ca 1

manad innan.

2Vid ERG arbetar vi med omrakningsfaktor 3 for lektorstimmar. Andra institutioner kan ha annan
omrakningsfaktor.
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Anstéllning, deltid, tjanstledighet och prolongation

Som doktorand anstélls du ett ar i taget. Din anstéllning forlangs i samband med
nettostudietidsberakning fram till ditt sista ar da anstallningen forlangs med kortare perioder
for att inte 6verga din totala nettostudietid. Vid varje ny termin registrerar den som
administrerar forskarutbildningen vid institutionen dig enligt information fran din ISP, om

inget annat angetts, i Ladok

Arbete pa deltid

Doktorander har rétt att arbeta deltid, dock lagst 50 % av heltid. Anstéllningens omfattning
kan justeras en gang per ar vid varje nytt anstallningsavtal. Stod for detta ges i
Hogskoleférordningen (1993:100).

Tjanstledighet

Planerad franvaro (tjanstledighet) maste sokas via blanketten ”Ledighetsansokan”.
Tjanstledighet ger inte automatiskt forlangning. Du har ritt till vissa ledigheter med hel eller
delvis bibehallen 16n, t ex ledighet for barns fodelse och ledighet for vissa

familjeangeligenheter, sasom dodsfall i familjen.

Nér en doktorand beviljas tjanstledighet ska det goras tydligt om detta innebar férlangning

(prolongation) eller inte. Stod for detta ges i Stockholms universitets regler for utbildning och

examination pa forskarniva.

Vid ERG har de tre &mnena enats om principen att tjanstledighet kan beviljas for
stipendievistelse i utlandet, i en akademisk milj6. Detta kan medfora prolongation. Aven
kortare tjanstledighet kan beviljas av privata skéal och avgors i fall till fall. 1 6vrigt kommer
restriktivitet att tillampas. Det ar prefekten som avgdér om skélen for tjanstledighet ar
tillrackliga. Tjanstledigheten sker inom ramen for din forskarutbildning vilket innebar att
vissa krav pa fortsatt arbete inom denna — bestaende av textproduktion och/eller tagande av

kurser — kan avkravas.
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Prolongation (forlangning)

Prolongation betyder forlangning av doktorandtjanst®. Forskarstuderande med anstéllning som
doktorand ska som kompensation for studerandefackligt arbete fa sin anstallning forlangd.
Endast uppdrag till vilket man &r fortroendevald kan ligga till grund for prolongation. Att bara
delta i ett doktorandradsmote eller att som suppleant (da ordinarie ledamot ocksa deltar) vid
ett sammantrade ger inte ratt till prolongation. Prolongation beréknas efter motesnérvaro och
ska styrkas med protokoll och/eller ordférandes intyg. Innan du atar dig uppdrag ska detta
forst forankras hos prefekten. Uppdraget ska ocksa dokumenteras och bilaggas den
individuella studieplanen vid revideringen. Notera att taket for prolongationsdagar ar 40

dagar per ar.

Utbildningstiden (och anstallningstiden for en doktorand som ar anstalld som doktorand) far
forlangas om det finns sarskilda skél (se nedan). Den som Onskar forlangning av andra skal
ska kontakta prefekten. Doktoranden ska alltid lamna sérskild motivering i sadana fall. Stod

for detta ges i Stockholms universitets regler for utbildning och examination pa forskarniva.

Berakning av nettostudietid

Din tid som doktorand kallas for nettostudietid och under dina doktorandstudier sa kan tiden
komma att forlangas (eller forskjutas) beroende pa faktorer som uppstar under studiernas gang
(t.ex. fortroendeuppdrag, sjukdom eller VAB). Nettostudietiden anges i manader och som ny
doktorand har du totalt 48 heltidsstudiemanader (HSM) till ditt forfogande (semester ingar
redan i detta). Med en aktivitet pa 100 % inom forskarutbildningen anvéands 6 HSM per
halvarsperiod. Nettostudietiden ar for en anstalld doktorand dels en indikation pa hur lang tid
som doktoranden har kvar av utbildningen om hen ligger i fas, samt ett matt pa hur manga

manader som finns kvar av finansiering fran institutionen.

Berakning av nettostudietid sker i slutet av varje termin med perioderna:

VT: Fran 1 januari t.o.m. 30 juni HT: Fran 1 juli t.o.m. 31 december

Nar det galler forlangning eller forskjutning av en doktorands studietid hander det att man

anvander begreppet prolongation. Strikt sett sa brukar vi bara anvanda det begreppet nar det

3 Prolongeringsdagar raknas i arbetsdagar (ej kalenderdagar).
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handlar om att en doktorand far dagar tillagda utdver de 48 HSM. Har nedan kan ni se tva
exempel pa hur forlangning av tid kan ga till. Exempel 1 handlar om forskjutning av tid dar
doktoranden inte far fler dagar utéver sina 48 HSM, och exempel 2 visar pa prolongering i

strikt bemarkelse dar doktoranden far extra dagar utéver sin totala nettostudietid.

Exempel 1

Doktorand A jobbar 100 % men &r sjuk/VVAB totalt 16 kalenderdagar under VT19.
Administratoren for forskarutbildningen forlanger nettostudietiden vid berédkningen av VT19
med 16 kalenderdagar (dvs tid som gétt "forlorat” p.g.a. sjukdom/VAB). Detta giller &ven om
man tar ut partiell foraldraledighet eller ar langtidssjukskriven. Man kan se det som att man

“pausar” tiden inom sina 48 HSM och flyttar fram sina dagar till senare.

Exempel 2

Doktorand B jobbar 100 % och har utéver sin doktorandtjénst blivit fortroendevald till att
delta i ledningsméte pa institutionen (alt. Deltar i andra studerandefackliga arbeten). Under
VT19 har doktorand B behovt lagga 7 arbetsdagar pa sitt uppdrag. | och med detta lagger
administratoren for forskarutbildningen pa 7 dagar efter att doktorandens 48 HSM tagit slut.
Doktoranden har totalt 48 HSM + 7 dagar extra palagd tid. Max 40 prolongationsdagar per
doktorand och ar.

Betygsrapportering av kurser pd forskarniva och ovriga kurser som ska inga i examen
Enligt den allmanna studieplanen (ASP) for amnet som du laser din forskarutbildning inom sa
anges den totala mangd hogskolepoang som ska besta av kurser inom din examen, samt vad
som géller kring obligatoriska kurser. Generellt géller att du som doktorand maste komma
overens med din handledare om vilka kurser som ska ingd i din utbildning.

Beroende pa hur den kurs som du laser ar upplagd sa gar betygsrapporteringen till pa lite olika

satt:

e Nar du examineras pa laskurser som du laser vid ERG sa maste du meddela detta till
den som administrerar forskarutbildningen vid institutionen. Det &r du sjélv som
doktorand som ansvarar for att begéra inrapportering av laskurser. Begaran om
inrapportering av kurs gor du via blanketten Rapportering av kurser och ansfkan om
tillgodoraknanden for utbildning pa forskarniva RS90/RS21. Blanketten finns att
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hamta pa institutionens server X:\ — Utbildning pa forskarnivd — Rapportering av

kurser och tillgodoraknanden for utbildning pa forskarniva.pdf

Blanketten fyller du i (under RS90 pa blanketten) och sen sa signerar du och din
handledare den innan den ldmnas in till forskarutbildningsadministratéren for vidare
hantering. Tillsammans med blanketten ska underlaget for informationen om
rapportering bilaggas, d.v.s. ett intyg. Intyget utfardas av examinator pa laskursen och
ska vara i original och signerat samt om mojligt stimplat. Mall for hur ett fardigt

kursintyg ska se ut kan fas av administratoren for forskarutbildningen.

Om du laser en doktorandkurs som ges vid ERG sa ansvarar examinerande larare for
att rapportera in ditt betyg till institutionens forskarutbildningsadministrator.

Om du laser en doktorandkurs som ges vid annan institution vid Stockholms
universitet s ar det de som ansvarar for att rapportera in ditt betyg i Ladok. Tankt pa
att du maste stamma av med din handledare att du kan anvanda kursen inom din

utbildning.

Om du laser en doktorandkurs vid ett annat larosate eller laser en kurs pa avancerad
niva sa maste du ansoka om ett tillgodoraknande for att fa in kursen i dina
doktorandstudier. For att ansoka om tillgodoraknande av kurs inom
forskarutbildningen sé fyller du i blankett RS90/RS21 (tillgodoraknande fylls i under
RS21) och sen Idmnas den med signaturer i original, tillsammans med ett signerat
intyg, eller motsvarande underlag, som fungerar som underlag for tillgodoraknandet.
Enligt institutionens delegationsordning ar det prefekten som beslutar om

tillgodoraknande pa doktorandniva och som déarmed ocksa ska signera blanketten.

Vill du ha hjalp eller stod gallande betygsrapportering av kurser sa vander du dig till

institutionens forskarutbildningsadministratoér som kan guida dig i blankettdjungeln.

Téank pa att du som studerande pa forskarniva har du samma réttigheter som studerande pa

grund- och avancerad niva géllande rattning och betygsrapportering.
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Konferensavgifter, utlagg och ersattning

Som doktorand ska du delta i konferenser och liknande. Da kan det vara bra att veta vilka
eventuella utgifter som institutionen star for och vad du finansierar sjalv. Tank pa att det kan
finnas mojlighet att ans6ka om resestipendier fran konferensarrangoren eller olika stiftelser.

Fragor gallande ekonomiskt stod besvaras av amnesansvarig for respektive amne.

Tjansteresor och bokning

Enligt Stockholms universitets bestammelser ska resebokningar i stérsta mojliga utstrackning
ske via upphandlade leverantorer och resor bokas darfor via affarsresebyran Egencia Sweden
AB. Du ansvarar sjalv for att resebestéliningen ar godkand av din nédrmsta chef. Om resan
eller boendet via den upphandlade leverant6ren inte passar av nagon anledning radgér du med

den administrativa chefen om bokning mm.

For information och bokning av resor: www.su.se — medarbetare — personal — resor

Om du har fragor om bokning sa kan du vanda dig till order@erg.su.se

Kontorsmateriel

Hittar du i postrummet pa plan E7. Bestallning av kontorsmaterial skickas till order@erg.su.se
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