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Humanvetenskapliga omriadets kvalitetsrapport lisar 2018/19: Utbildning pa
grundniva, avancerad niva och forskarniva

Av rektors beslut fran 2018-01-18 om nya kvalitetssdkrande aktiviteter inom Stockholms
universitets kvalitetssystem for utbildning (dnr SU FV-1.1.9-3020-17) framgér att
pilottestning av kvalitetsdialoger och kvalitetsrapporter ska ske under 2019. Syftet 4r att ge
universitetet erfarenhet som &r till nytta i det framtida ordinarie arbetet med kvalitetsrapporter
och efterfoljande kvalitetsdialoger.

Vid sammantrédet den 23 oktober 2019 tog omradesndmnden del av ett utkast till
Humanvetenskapliga omrédets kvalitetsrapport och beslutade att delegera till vicerektor att
faststélla den slutgiltiga rapporten for inldmning till rektor.

Samtliga av omradets beslutande och beredande organ (inklusive kanslierna) har haft
mdjlighet att lamna sina bidrag till omradets kvalitetsrapport. Student- och
doktorandrepresentanter har haft méjlighet att 1dmna synpunkter pa utkastet till
rapporten innan det presenterades i omrddesnimnden den 23 oktober.

Beslut

P4 delegation av Omradesndmnden f6r humanvetenskap beslutar vicerektor att faststilla
Humanvetenskapliga omradets kvalitetsrapport f6r 1dsér 2018/19 enligt bilaga.

)

/

+ {
-

;_ -] {4’_ ~
Astri Muren, vicerektor

Omradesnamnden fér humanvetenskap

Stockholms universitet Besoksadress: Telefon: 08-162000
106 91 STOCKHOLM Universitetsvigen 10 A www.su.se/humanvet
Sddra huset, Frescati
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Kvalitetsrapport: Utbildning pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva

Omride: Humanvetenskap

Datum for inléimnande: 31 oktober 2019
Kontaktperson: Peter Bretschneider

Student- och doktorandmedverkan har skett pa foljande satt:

Student- och doktorandrepresentanter har haft méjlighet att ldmna synpunkter pé ett utkast till
rapporten innan det presenterades i omriddesndmnden den 23 oktober. Representanterna kunde
dven lamna synpunkter under omrédesndmnden méte.

Uppskattad tidsatging for arbetet med rapporten: ca. 20 timmar
Giiller insamling och sammanstillning av inkomna underlag, avstdmning av textbidragen samt
moétestid. Inkluderar ¢j tidsatgéng for att forfatta de olika textbidragen.

Pilottestning av kvalitetsrapport

Av rektors beslut frdn 2018-01-18 om nya kvalitetssikrande aktiviteter inom Stockholms
universitets kvalitetssystem for utbildning (dnr SU FV-1.1.9-3020-17) framgér att pilottestning
av kvalitetsdialoger och kvalitetsrapporter ska ske under 2019. Mot bakgrund av detta har
Rebus faststéllt denna mall for pilottestning av kvalitetsrapport. Syftet ar att ge universitetet
erfarenhet som ar till nytta i det framtida ordinarie arbetet med kvalitetsrapporter och
efterfoljande kvalitetsdialoger. Testningen ska &ven ge underlag f6r bedomning av
arbetsinsatser och resursatging.

Mallen &r indelad i tre avsnitt: 1. Interna utbildningsgranskningar, 2. Externa utbildnings-
utvérderingar och 3. Ovrigt kvalitetsarbete for utbildning. Sist finns méjlighet att 1imna
synpunkter pa framtagandet av kvalitetsrapporten.

- Rapporten ska avse ldséaret 2018-2019.

- Rapporten ska inte inkludera bilagor.

- Lankar ska anvéndas sparsamt, och enbart for att tillhandahélla
fordjupningsinformation.

- Rapporten ska inte overstiga totalt 20 sidor.

Sista dag for inldmnande &r den 31 oktober 2019.

Rektors kansli

Stockholms universitet Besoksadress: Telefon: 08-16 20 00
106 91 Stockholm Universitetsvigen 12 Telefax:
WWW.SU.SE E-post:
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Humanvetenskapliga omradets kvalitetsrapport Lisar 2018/19:
Utbildning pad grundniva, avancerad niva och forskarniva

1. Interna utbildningsgranskningar

1.1 Beskrivning

1.2 Analys: lirdomar och goda exempel

1.3 Analys: identifierade utvecklingsomraden och utmaningar

2. Externa utbildningsutvirderingar
2.1 Beskrivning
2.2 Analys: lirdomar och goda exempel
Forskarutbildningarna
Lararutbildningarna
2.3 Analys: identifierade utvecklingsomriaden och utmaningar
Forskarutbildningarna
Léararutbildningarna

3. Ovrigt kvalitetsarbete giillande utbildning
3.1 Beskrivning
Samhillsvetenskapliga fakulteten
Humanistiska fakulteten
Juridiska fakulteten
Omrédets beredning for utbildning pa grund- och avancerad niva (BUGA)
Omradets beredning for utbildning pa forskarniva (BUF)
Omradets beredning for lararutbildning (BULA)
Studierektorsprogrammet
Beredningen for rekrytering och befordran (Bereb)

3.2 Analys: lirdomar och goda exempel
3.3 Analys: identifierade utvecklingsomriden och utmaningar

4. Synpunkter pa framtagandet av kvalitetsrapporten for piloten
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1. Interna utbildningsgranskningar

1.1 Beskrivning
Inom det humanvetenskapliga omrédet genomférdes sju pilotutvérderingar varav tva pa
forskarniva och ett yrkesprogram.

Granskningarna genomfordes betriffande grundniva och avancerad nivé av en
granskningsgrupp med ledaméter fran samtliga av omradets fakulteter, betriffande utbildning
pé forskamiva av ledaméterna i BUF (Beredning av utbildning pa forskarniva).

Resultaten bereddes av omrédets beredningsgrupper och omradesndmnden fattade féljande
beslut:

e Samtliga utbildningar pa grundnivé och avancerad niva ska vidta atgérder for att
synkronisera kursplanernas ldrandemal med de generella examensmalen,
En av utbildningarna rekommenderas darutéver att se Gver rutinerna for att forbattra
genomstrémningen i utbildningen, att se ver forkunskapskraven f6r nyborjarkurserna samt
att genomfSra en Gversyn av lararkdrens samlade akademiska kompetens.

e En av utbildningarna pa forskarniva fick ett aldggande att forbéttra hanteringen av
individuella studieplaner. Den andra utbildningen fick en rekommendation avseende
hanteringen av individuella studieplaner. Utéver detta fick ett av forskarutbildningsdmnena
rekommendationer att se Gver rutinerna for att kvalitetssékra slutskedet av
avhandlingsskrivandet. Ett av forskarutbildningsdmnena rekommenderas dven att se Sver
registreringsrutinerna fér doktorander, samt att genomfGra en Gversyn av
forskarutbildningens kursstruktur och -innehall.

De granskade utbildningarna inkom med dtgérdsredovisningar i mitten av hdstterminen 2019.
Berérda fakultetsndmnder ska ldmna forslag pa beslut (att godkénna dtgdrdsredovisningarna
alternativt att vidta ytterligare &tgérder) till omradesndmnden. Omradesnémnden fattar beslut i
februari 2020.

Inom lérarutbildningarna 4r en stor del av kvalitetsarbetet omradesdvergripande pa grund av
utbildningarnas bredd, &ven om mer omradesspecifika atgarder och lardomar dr aktuella. Under
det senaste laséret har kvalitetsarbetet genomsyrats av analys och uppf6ljning av de 10
programrapporter som respektive programréd fardigstillde under 2017 pé uppdrag av bada
omrédenas lararutbildningsberedningar. De programrad inom H-omradet som behévde vidta
atgirder for att sikra kvaliteten pa sina utbildningar fick ett drygt &r pa sig att genomftra dessa
och redovisa dem i &tgérdsredovisningar, Dessa godkéindes av Omrédesndmnden for
humanvetenskap 19-06-05.

Vidare har, som en konsekvens av analysen av programrapporterna, en omradesévergripande
projektgrupp tillsatts med uppdrag att genomfora en omfattande och grundlig 6versyn av
genomstromningen pé samtliga lararutbildningsprogram i syfte att kartlagga och identifiera
orsaker till skillnader mellan programmen och i forlingningen utarbeta en atgérdsplan for att
Oka genomstromningen inom lararutbildningen. Projektet ska rapporteras till bada
omradesnimnderna senast 20-04-30.
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GenomfGrandet av utbildningsgranskningen har dominerat omradets beredningsgruppers arbete
under virterminen 2019 och hdstterminen 2019. Tidigast i néasta kvalitetsrapport kommer det att
vara mojligt att uttala sig om det mest effektiva och kvalitetsdrivande sittet att bedriva arbetet
eftersom det &r forst efter ar 2020 som antalet utbildningar som granskas ligger i linje med vad
som véntas drligen framéver (ca 40 utbildningar arligen).

1.2 Analys: Eirdomar och goda exempel

Granskningsprocessen utvirderades grundligt genom bl. a intervjuer med samtliga berérda
parter och en enkét som gick ut till samtliga beslutande och beredande organ inom omrédet.
Lérdomar frén utvirderingen har lett till ett antal forbattringsforslag som har inkorporerats i
rektors nya Regler for utbildningsgranskning (RF 2019-06-27) med tillhérande mallar och
bilagor.!

En Overgripande lardom var sdsom ocksé forvéntat att god framforhallning, klarhet i
granskningsprocessen och fungerande logistik kring granskningsarbetet ar av stort vikt.
Ytterligare en lirdom var behovet av utbildning av granskarna, nagot som tillgodoses infor
nista granskningsomgang.

P34 en Gvergripande niva lyfte granskarna fram att l&rarkompetensen ar hég inom de granskade
utbildningarna och att den &r funktionell mot bakgrund av utbildningarnas utformning och
innehll (géller bade utbildningarna pa grundnivé, avancerad niva och forskarutbildningsniva).

Granskningsgrupperna lyfte sérskilt fram féljande positiva exempel:

e En grundlig kollegial samordning av granskning och betygséttning av examensarbeten dér
samtliga examinatorer och medldsare diskuterar varje enskild uppsats och dess betyg.

¢  Alumniundersékningar som i ett fall var “imponerande i sin omfattning”.

Vilutvecklade rutiner for Gverldmning av arbetsuppgifter mellan lararna.
Breda internationella nétverk som institutionen utgér en del av, och vilka bidrar till en
kreativ doktorandmiljé.

¢ Doktorandernas starka inflytande i beredande och beslutande organ inklusive att ta tillvara
deras synpunkter pé utbildningen.

e “Brown-bag-seminars”, dir enbart doktorander deltar och dir de far méjlighet att diskutera
ofdrdiga delar av avhandlingen.

1.3 Analys: identifierade utvecklingsomriaden och utmaningar

Det som framkommit genom de interna utbildningsgranskningarna &r att institutionerna bedriver
ett kontinuerligt kvalitetsarbete. Utbildningsgranskningarna tydliggor detta f6r dem som deltog i
dessa, men mélet méste vara att sprida denna kunskap och deltagandet ytterligare bade inom
institutionerna och mellan institutionerna. Ett 1angsiktigt universitetsgemensamt
utvecklingsomrade ar sdledes att sprida kunskapen om kvalitetsvirderingssystemet inom
universitetet for att uppnd dess kvalitetsdrivande syfte. Hur detta ska géras pa bista sétt utan att
stora den redan pagéende kvalitetsutvecklingen maste diskuteras for att for att skapa bésta
mdjliga forutsattningar och former for kvalitetsarbetet.

! Exempelvis ska det framéver ske en dialog mellan granskningsgrupp och berdrd utbildning innan granskningsgruppen limnar sitt
utldtande till omrddesndmnden. Utbildningar ska framéver granskas mot explicita bedomningskriterier m.m..
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En omradesspecifik utmaning berr hanteringen av kvalitetsarbetet i de olika
beredningsgrupperna. En synpunkt som framfordes inom BUF och BUGA ir vikten av att dessa
beredningsorgan dven méste ha méjlighet att driva ett strategiskt utvecklingsarbete inom de
respektive utbildningsnivierna och inte enbart Gverse det interna kvalitetsgranskningssystemet.
Berérda beredningsgrupper pé fakultetsnivé har sjélvklart samma 6nskan om att behalla (eller
for den humanistiska fakultetens del: utveckla) ett bredare ansvarstagande for strategiskt arbete i
synnerhet eftersom deras beredningsansvar i granskningsomgangarna enbart avser
dtgirdsredovisningarna.

Inom H-omrédet, med dess mycket omfattande utbildningsuppdrag, mérks pé flera
organisatoriska nivéer farhdgor om att det formella kvalitetsarbetet kommer att utgéra en sé stor
arbetsborda att det kan resultera i mindre méjligheter att dgna sig &t andra relevanta frigor. Dessa
farhdgor méste tas pa allvar. Ett sitt att beméta dem &r att strava efter fokusering och
koncentration av arbetsinsatser i varje enskilt led av arbetet. Pilotomgéngen har tydliggjort vikten
av fokusering, och arbetet med att fortydliga mallar och kriterier bor ses mot denna bakgrund.

I samband med detta boér man sérskilt uppméirksamma att hela perioden fran beslut om
nédviandiga atgirder, expediering av beslut till berdrda institutioner och fram till inldimnandet av
institutionernas atgérdsredovisning och den aterkoppling som ska ske frin omradet &r potentiellt
sérbar inte minst vad giller tidsplanering. Det krévs 6versyn med avseende p4 rutiner angdende
kommunikation och (kansli)st6d.

Vad giller sjélva utbildningarna lyfts f6ljande utvecklingsomraden séarskilt fram i

granskningsrapporterna:

e Institutionerna behdver reflektera Gver hur arbetet med kursplanerna kan bedrivas bittre.
Det giller samtliga aspekter av ” konstruktiv ldnkning”: kursinnehall, forvintade
studieresultat, undervisningsform, examinationsform samt bedémning i relation till
utbildningsniva.

e I de flesta fall finns fungerande processer for kursviarderingar, dock finns det brister
gillande systematisk koppling mellan kursvirderingar och kursutveckling.

e Rutiner for granskning, faststédllande och revidering av individuella studieplaner uppvisar
brister.

Det bor pépekas att granskarna i pilotgranskningen saknade bedémningskriterier for att kunna
utfora sin granskning. I den nu pagéende granskningsomgéngen &r denna brist atgdrdad. Fokus i
granskarnas arbete var ddrmed mest riktat mot utbildningarmas “maluppfyllelse” som kunde
beddmas med hjélp av kursplaner och texten i hdgskoleférordningen, bilaga 2 (generella
examensmal).
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2. Externa utbildningsutviirderingar®

2.1 Beskrivning

De inom ramen f&r UK As Uthildningsutvirderingar 2017-2022 genomfdrda externa
utvérderingarna har sammantaget gett ett gott resultat. Nio forskarutbildningsimnen och fyra
lararutbildningar utvirderades, varav tre ingér i det humanvetenskapliga omrédet (Tabell 1).
Samtliga forskarutbildningsdmnen bedémdes ha "hog kvalitet”. Tvé av lararutbildningarna
inom H-omradet bedémdes ha “hog kvalitet” och en bedémdes ha ifrigasatt kvalitet”.>

For de utbildningar som fick hég kvalitet dr utvarderingen avslutad (se dock punkt 2.3). Fér den
utbildning som fick ifrigasatt kvalitet tas for ndrvarande en dtgirdsredovisning fram. Den

skickas in till UKA for bedémning senast 15 april 2020.

Tabell 1: Resultaten av UKA:S externa utbildningsgranskningar

U‘tbild_ningar pé forskarnivi Omdéme Lﬁrafutbildningar Omdéme
(licentiat och doktorsexamen) (omgang 1)

Konstvetenskap Hog kvalitet | Grundldrarexamen, fritidshem  Hog kvalitet
Religionshistoria Hog kvalitet Forskolldararexamen Hog kvalitet
Nationalekonomi Hog kvalitet gﬁiﬂiiﬁ::t?ﬁ?rskurs 13 Ifragasatt kvalitet
poiclogi R mogkvalit | (G ey [Pzt kel
Historia Hoég kvalitet

Specialpedagogik Hog kvalitet

Pedagogik Hog kvalitet

Bam- och ungdomsvetenskap  Hog kvalitet

Litteraturvetenskap Hog kvalitet

Vad giller den av ldrarutbildningen som fick omdémet “ifrgasatt kvalitet” har en
omradesdvergripande arbetsgrupp bestiende av programansvariga institutioner? tillsatts och
programordférandena samrader med respektive programrad. En styrgrupp med prorektor,
ordférande och vice ordférande i BULA, ordférande i N-omréadets lérarutbildningsberedning
LUS samt prodekan pd N-omréadet f6ljer arbetet med atgérdsrapporteringen. Den prioriterade
fragan &r att analysera orsakerna till de uppméarksammade bristerna i kvalitetssékring av
sjdlvstindiga arbeten samt att tgirda dessa.

UKA utvirderar for nirvarande tva inriktningar av universitetets dmnesldrarutbildningar, dels
mot arbete i grundskolans arskurs 7-9, dels mot arbete i gymnasieskolan. Den
utbildningsvetenskapliga kdrnan (UVK) och den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) samt

2 Uppgifterna om forskarutbildningarna under denna rubrik #r en sammanstilining av Rektorskansliets rapport Analys av
Universitetskanslersimbetets utbildningsutvirderingar av nio forskarutbildningar vid Stockholms universitet 2017-2018 (Dnr SU
FV-1.1.9-0608-19).

3 Aven N-omridets grundlirarutbildning, arskurs 4-6, bedémdes ha “ifrigasatt kvalitet”. Eventuellt vidtagna dtgérder rapporteras i
N-omradets kvalitetsrapport. .

4 ISD for F-3 frin H-omradet och MND for 4-6 frin N-omridet som i likhet med F-3 fick utlitandet ifrigasatt kvalitet av UKA.
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admnena svenska, matematik och samhéllskunskap stér i fokus for utvérderingen.
Sjalvvirderingarna skickades till UKA under VT 2019, intervjuer med studenter, liirare och
Svergripande ansvariga genomfordes 9 maj 2019. Preliminért yttrande delas med ldrositet i
slutet av oktober eller under november. UKA:s beslut om utvirderingarna tas vid arsskiftet eller
nagot senare.

2.2 Analys: lirdomar och goda exempel

Forskarutbildningarna

For i stort sett samtliga nio forskarutbildningar vid SU framhélls de starka forskningsmiljderna
och personalens héga kompetens som frimjar doktorandernas progression. Handledarnas
kompetens och rutinerna kring uppf6ljning av doktorandernas arbete far ockss berém 1 flera
utvirderingar (jAmfor dven avsnitt 1.2). I de flesta av de granskade utbildningarna beaktas
jimstélldhetsaspekter i forskarutbildningens innehall och doktoranderna har méjligheter att
aktivt ta del i utformningen och utvecklingen av utbildningen.

Som sérskilt positiva exempel lyfis bl. a fram:

e Antagning till forskarutbildningen sker genom ett vélutvecklat och transparent forfarande.

» Nyantagna doktorander genomgér en introduktionsutbildning for att pd ett smidigt sétt
komma in i den nya arbetsmilj6n for att forberedas pa utmaningarna i det kommande
avhandlingsarbetet.

e Nyantagna doktorander tilldelas en mentor, vilket ger en tidig inblick i verksamheten.

e Upplagget "job talk" dir forskarkollegiets feedback och forbattringsforslag méjliggor
trining pa presentation och argumentation nér det géller forskningen och dess resultat. Den
riktar sig till de doktorander som ndrmar sig disputation och planerar internationell karriar.

e Forekomsten av regelbundna kursvirderingar med dterkoppling till handledarkollegiet for
att sikerstélla forskarutbildningens kvalitet.

e En genomténkt kvalitets- och progressionsdrivande struktur i form av kontrollpunkter och
upparbetade rutiner for handledning av doktorandernas arbete.

Lirarutbildningarna
Generellt framhélls den hoga vetenskapliga nivén inom och en god arbetslivsanknytning av
utbildningarna i UKA:s bedémarrapporter.

Som sérskilt positiva exempel av H-omradets tre granskade lérarutbildningar lyfts bl. a fram:

¢ Professionsanknytningen i lararkaren dr mycket god.

e Samverkan med arbetslivet dr god och arbetsgivarperspektivet beaktas.

e Amneskurser foljs direkt av en VFU-kurs som vaver samman teori med praktik.

e Mojligheterna till studentinflytande ar gott, sévél genom formella kommunikations- och
beslutsstrukturer som genom informella kanaler.

2.3 Analys: identifierade utvecklingsomriaden och utmaningar

Forskarutbildningarna

Ett utvecklingsomrade som aterkommer i de flesta av utvérderingarna ar uppfoljning. Det
handlar dels om att ha mekanismer att identifiera vad som kan eller bor utvecklas, dels om
mekanismer att genomfora utvecklingen.
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Tre sérskilda utvecklingsomriden lyfts fram i bedémarrapporterna:

e En korrekt hantering av individuella studieplaner; dels for att dokumentera och f6lja upp
doktoranders studietid dels for att folja upp och dokumentera att de generella
examensmélen uppfylls.

e Avsaknaden av en systematisk uppféljning och ett sékerstillande av att forskarutbildningen
ar anvéindbar och &r val férberedande for arbetslivet (t.ex. avsaknaden av karridrplanering,
uppfoljning av de disputerades arbetsliv efter examen samt en begriansad
alumnverksambhet).

e Delvis bristande medvetenhet vad géller jamstalldhetsperspektivet bade vad géller
jémstélldhet bland doktorander och handledare och utbildningens innehéll.

En overgripande uppgift pd omradesnivé ér att skapa en rutin av systematisk uppfoljning av de
utbildningar pa forskarniva som granskats av UKA. Denna rutin skulle kunna vara densamma
som for mittuppféljningarna av SU:s interna granskningar,

Lirarutbildningarna

Examensarbetena i lararutbildningarna har varit en dterkommande friga under manga &r:
sammantaget forefaller det att ha handlat om for fa disputerade handledare, studenternas
bristande kompetens i vetenskapsteori och forskningsmetodik, deras fér grunda
dmneskunskaper samt svarigheten i att bygga upp rétt forutsattningar for att genomf6ra
examensarbeten i akademiska professionsutbildningar.

I de aktuella nedslagen kan man konstatera att flera av dessa problem kommer i dagen. ISD
(programansvarig for F-3) var vid den tidpunkt som var relevant for UK A-granskningen akut
underforsorjd pa lektorer med amnesdidaktisk kompetens vilket tvingade institutionen att
temporart 16sa handledningen av examensarbeten med en stor méngd timanstillda ldrare. Denna
lektorsbrist & numera genom strategisk rekrytering atgirdad. Néar det géller svirigheten att rusta
studenterna for att genomfora examensarbeten inom deras akademiska professionsutbildning
kan det konstateras att den aktuella grundlérarinriktningen har en sérskild utmaning genom
mdngden av berdrda discipliner och dirmed av samverkande institutioner. Genom
programréden har koordineringen forbéttrats avsevirt men bade den interna
utbildningsgranskingen (Programrapporterna 2017/2018) och &rets UK A-granskning pekar
tydligt pa att det fortfarande finns bristande progression i “akademiskt 1asande och skrivande”.

3. Ovrigt kvalitetsarbete giillande utbildning
3.1 Beskrivning

Samhiillsvetenskapliga fakulteten

Vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten finns Samhdllsvetenskapliga fakultetens arbetsgrupp for
utbildning pa grund- och avancerad niva (SAGA) som har som uppdrag att bevaka och folja
upp Overgripande frigor som r6r kvalitet, effektivitet och upplaggning av fakultetens
utbildningar pa grundniva och avancerad niva.

Under hésten 2018 genomférdes en undersékning om undervisning och examinationsformer
bland fakultetens institutioner. Syftet med undersékningen var dels att finna omraden dér man
upplevde utmaningar, men ocksé att finna och sprida positiva exempel. Resultatet av
undersokningen diskuterades vid méten for studierektorer for utbildningar pé grundniva och
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avancerad nivd (GAN), och gjordes ocks4 till utgangspunkt for tvd workshops for studierektorer
under véren, en om undervisning rérande besvéarliga undervisningssammanhang samt en om
réttssékerhet vid examination.

Under varterminen 2019 pébérjades en undersékning om disciplindrenden som fullfoljs under
hostterminen 2019.

Arbetsgruppen for forskarutbildning vid samhéllsvetenskapliga fakulteten dr dnnu inte berérd
av granskningsarbetet utan avvaktar Omradesndmndens beslut i frigan. Gruppen kommer dock
under lasdret 2019/2020 att diskutera rutiner for hur forskarutbildningen ska behandlas.

Studierektorsmdten halls tva ganger per termin, ofta gemensamt av vicedekan, prodekan och
kanslistéd. Studierektorsmétena dr en viktig kanal for att fora ut information till
studierektorerna, t ex presenteras regelbundet forandrade regler eller nya stodsystem.
Studierektorsméten halls separat for grundniva och avancerad niva (GAN) respektive
forskamiva (FN). Fakulteten far da bl. a information om viktiga fragor pa institutionsniva.
Studierektorsmétena ar ocksa ett centralt forum for deltagande studierektorer att dela
erfarenheter och att stélla frigor och gemensamt diskutera méjliga sétt att hantera problem.
Under &ret har de olika stadierna i pilotomgéngen av utbildningsgranskningarna 16pande
presenterats, pd GAN med hjélp av studierektorer som sjélva skrivit utbildningsrapport samt
representanter for granskningsgruppen. Studierektorer pd GAN har haft besk av Ladok for en
mini-workshop, och information rérande utvecklingen av ett automatiserat
kursvirderingssystem. Pa FN har bland annat utvecklingen av digitala individuella studieplaner
presenterats och diskuterats, och ett flertal olika satsningar till stéd for doktorander presenterats,
t ex det nya doktorandprogrammet och den arliga karridrdagen fo6r doktorander.

Samhidllsvetenskapliga fakultetens jamstilldhetsgrupp (SamJam) ordnar arligen en 6ppen
workshop eller paneldiskussion om jamstilldhet inom universitetet.

Samhdllsvetenskapliga fakultetsledningen och kanslistod har méten en géng i veckan, dir bland
annat utbildningsfragor diskuteras kontinuerligt. Vid fakultetens &rliga internat diskuteras ocksa
utbildning. Aven vid de regelbundna prefektmétena tillsammans med fakultetsledningen berérs
fragor som ror utbildning.

Humanistiska fakulteten

Vid Humanistiska fakulteten har under lasaret 2018/19 péagétt ett trettiotal utvecklingsprojekt,
fordelade pa néstan samtliga institutioner. Satsningen mdjliggjordes genom att 5 Mkr i 2018 &rs
budget avsattes for atgérder i syfte att hoja kvalitet, 6ka volym samt héja prestationerna i
utbildningarna. De foreslagna projekten hade fokus p4 en eller flera av foljande atgirder:
rekrytering och retention, utvecklande av digitaliseringsmoment inom kurser samt
distanskurser, 6versynsprojekt med fokus pa progression och pedagogisk vidareutveckling inom
kollegierna. Projektens omfattning varierade i tid, arbetsinsats och kostnadsniva.

Sex reguljira moéten med studierektorer (och sex moten med studievigledare) har hillits under
aret. Pa agendan vid dessa méten stér i normalfallet bidde information meddelad av inbjudna
gaster fran olika foérvaltningsavdelningar och diskussionspunkter som emanerar ur studierektor-
eller studievagledarkollektivet sjdlvt. Vicedekaner har deltagit i studierektorsmétena.
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For studierektorerna inom utbildning pa forskarniva har fyra reguljara méten hallits under
lasaret, med prodekanus som representant for fakultetsledningen. Aven forskningssekreteraren
brukar delta. Uppléggningen liknar den p& grund- och avancerad nivé. Vid sidan av fortlépande
diskussioner om SU:s kvalitetssystem for utbildning har under l4sret doktorandernas
sjukfrénvaro, universitetets arbete med ett kurspaket och andra stédsystem samt framtagandet
av digitala individuella studieplaner varit centrala diskussionsfragor.

Hosten 2017 initierades ett arbete for att forebygga och minska doktoranders sjukfranvaro, med
utgdngspunkt i en enkdtundersdkning till institutionerna. Vidare arbete med detta har blivit
fordréjt, och parallellt har nu personalavdelningen skapat ett utbildningsprogram for
doktorander. Prodekanus har varit involverad i detta arbete.

Under vérterminen 2019 uppmirksammades behovet av en beredningsgrupp for
utbildningsfragor (HUGO) vid fakulteten, med de nystartade utbildningsgranskningarna som
utlésande men léngt ifrn enda motiverande faktor. Gruppen som bestér av prodekanus,
vicedekaner, tvd verksamhetsrepresentanter samt studeranderepresentant och kanslistdd var
fardigbemannad infér ht 2019. Gruppens uppdrag och mandat motsvarar SAGA (se ovan): att
bevaka och f6lja upp dvergripande fragor som ror kvalitet, effektivitet och uppliggning av
fakultetens utbildningar pa grundniva och avancerad nivd, men med skillnaden att arbetet inom
HUGO &ven kommer att omfatta utbildning pa forskarniva.

Juridiska fakulteten

Juridiska fakultetens utbildningsutskott, som huvudsakligen 4r ett beredande organ till Juridiska
fakultetsnamnden med uppdrag att bevaka och f6lja upp 6vergripande kvalitetsfragor, har under
ldsaret 2018/19 genomfort granskningar av flera kurser pa juristprogrammet men ocksa
fristdende kurser vid Juridiska institutionen. Infor granskningarna lamnar kursfdrestdndare in
underlag bestdende av kursplan, kursbeskrivning, kursvirdering och examinationsuppgifter. Vid
“kursutvecklingssamtal” mellan kursforestandare och granskningsgruppen (som bestér av
ledaméter fran utbildningsutskottet och studeranderepresentanter) fors diskussioner om kursen
med utgéngspunkt i inlimnat material. Granskningarna utmynnar darefter i en rapport, som
faststélls av utbildningsutskottet och skickas till institutionen. Rapporten kan innehalla atgirder
som ska genomfGras i kursen och rekommendationer pd omraden som kan utvecklas. Hittills
har granskningarna fokuserat pa fragor om lararresurser, samordning inom och mellan lirarlag,
kursdokumentation, undervisning och examination av forvintade studieresultat.

Arbetet vid Juridiska fakultetens forskningsutskott, som &r ett beredande och beslutande organ
pé fakultetsndamndsniva, har priglats av tva for universitetet centrala malséttningar, strivan efter
6kad internationalisering och ett forstarkt genomslag for forskningsetiska sp6rsmal. Under 2018
har utskottet arbetat med att ytterligare stéirka och medvetandegéra de etiska inslagen i
forskarutbildningen. Vid fakulteten erbjuds numera en forskarkurs som innehéller ett helt block
om forskningsetik. Fakultetens forskardag 2019 behandlades ocksé uteslutande forskningsetiska
sporsmal, exempelvis etikprévning. Utéver vad som nu har ndmnts har arbetet i
forskningsutskottet ocksd priglats av fortsatt kvalitetssikring av disputationsforfarandet och
framtagande av granskningsprotokollet for slutseminariet.

Vid fakulteten finns fran 2018 ett arbetsmarknadsrdd inrittat bestiende av ett tiotal
representanter frén juristens arbetsmarknad. Tanken &r att arbetsmarknadsridet ska bista
Juridiska fakulteten med réd i utvecklingsarbetet av juristprogrammet och 6vrig utbildning som
bedrivs vid fakulteten. Rédet kan ocksa bista fakulteten i arbetet med att diskutera och
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kommunicera aktuella forskningsfrigor. Under 2018/19 har tva méten hallits med radet. Vid
mdétena har aktuella fragor lyfts, sdsom arbetet med att i utbildningen stirka studenternas
kritiska, principiella och vetenskapliga forhéllningsitt till juridiken.

Omridets beredning for utbildning pa grund- och avancerad nivd (BUGA)

Som redan ndmnts ovan har genomfrandet av utbildningsgranskningen dominerat omradets
beredningsgruppers arbete under varterminen 2019 och héstterminen 2019. Dérutéver har dven
tva rapporter sammanstillts: Internationalisering: utresande studenter (avrapportering ON
HT2019) samt ”Soktryck pé kurser och program inom miljéomridet”.

Den forsta rapporten ligger till grund f6r fortsatt diskussion med antagningsenheten i frigor om
studentutbyten, samt lett till insikten om att flera av de utbytesavtal som finns inte &r aktiva.
Vidare f6rde rapporten dven fram vikten av internationalisering p4 hemmaplan, Mot bakgrund av
resultaten i denna rapport har omradesndmnden beslutat om ett utvecklingsprojekt med syfte att
”’stirka den internationella mobiliteten vid det Humanvetenskapliga omradet” (ON 2019-09-11,
Dnr SU FV-6.1.1-3097-19).

Den senare rapporten har lett till att de humanvetenskapliga utbildningarna inom miljéomridet
lyfts fram bade i trycksaker, sociala medier och i méss- och seminarieverksamhet inom
existerande kanaler for utdtriktad kommunikation hos studentavdelningen.

Omridets beredning for utbildning pa forskarniva (BUF)

Arbetet inom BUF har under l4séret till 6vervigande del handlat om pilottestningen av det
interna kvalitetssystemet, dir bade genomforandet (beredningens medlemmar utférde sjilva
granskningsarbetet) och diskussioner om problem och utvecklingsomrdden dominerat
verksamheten. Dérutéver har diskussioner forts om doktoranders sjukfrnvaro, om det nya
systemet for digitala individuella studieplaner samt framtagandet av en omridesgemensam
plattform for valbara kurser inom utbildning pé forskamiva.

Omridets beredning for Lirarutbildning (BULA)

En stor del av kvalitetsutvecklingen har burits av de tio programrad som under tre ar arbetat for
att skapa ett bittre helhetsperspektiv inom respektive program. Under senaste liséret har
omridenas lirarutbildningsberedningar (BULA och LUS) genomfort en uppfoljning av
programradens arbete och uppdrag. Ett par gemensamma méten med bada beredningama
(BLUS) och samtliga programsradsordféranden har dgt rum och i samband med att
vicerektorerna utsdg ledaméter for den kommande tredrsperioden #ndrades ocksa
sammanséttningen i ndgra programrad. I det fortsatta arbetet ingér att utveckla programrédens
uppdragsbeskrivningar, (i) fortydliga mandat och rollférdelningar gentemot andra berednings-
och beslutsinstanser (ii) erfarenhetsutbyten for programradsordféranden i syfte att finna
arbetsformer som p ett optimalt sétt hiller fokus pa strategi- och kvalitetsfragor.

Forutom ovanstiende kvalitetsarbete kan ndmnas:

¢ Den nya VFU-organisationen (VFU-kollegiet, klusterorganisation, samarbetet med
skolhuvudménnen ”Storstockholm™)

e Det nya rddet (RUVA) for ULV och VAL som inréttats i syfte att &mnesforetriidare,
programansvariga institutionsforetrédare och SUSA tillsammans arbetar med frigor om
kursutveckling, dimensionering och kvalitetsarbete. | RUV A f6rankras dven ULV- och
VAL-kursplaner innan de gér vidare f6r beredning i BULA.
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e Att arbetsgruppen Fungera, nu pé 3:e &ret, systematiskt fingar upp och strivar efter att 16sa
de administrativa krangligheter som uppstér nir UVK:s storkurser och ingéende delkurser
fran olika institutioner ska finna former for tillgodorikning, sarskilt studentstdd, etc.

® De lyckosamma sommarkurserna som har bra resultat bade i form av gott séktryck och
helérsstudenter och heldrsprestationer.

¢ Samarbetsytorna mellan och inom de berdrda organen har kontinuerligt férbattrats genom
att ledarskapet i BULA numera delas mellan en vicedekan fran samfak och en vicedekan
frén humfak. Samma vicedekaner 4r ocksa ledaméter i BUGA, s4 att lararutbildningarna pa
ett naturligt sétt inkorporeras i frigor som ror utbildning p grundniva och avancerad niva
generellt.

Det sker ett fortsatt gott samarbete mellan BULA och LUS (=BLUS).
Det finns téta och regelbundna avstimningsméten (Lua) mellan beredningsordféranden,
prorektor och utbildningsledare.

Studierektorsprogrammet

Under véren har en arbetsgrupp med representanter fran bada omrideskanslierna, CeUL och
Personalavdelningen arbetat fram ett program for en SU-gemensam studierektorsutbildning
enligt den modell som tidigare hade utvecklats inom Humanistiska fakulteten. Programmet
vinder sig till sivil nya som erfama studierektorer och kommer att ges i en pilotomgang under
laséret 2019/20. Pilotomgéngen vénder sig endast till studierektorer pA GAN, men i
fortsédttningen kommer utbildningen att vénda sig 4ven till studierektorer pa FN.

Omréidets beredning for rekrytering och befordran (BEREB)

Beredningen har arbetat med universitetets sprékpolicy med bl. a syftet att uppn3 en bittre
integrering av engelsksprékiga medarbetare inte minst i undervisningssammanhang.
Beredningen har ocks arbetat med motsvarandebedémningar, som mynnade ut i en
kartldggning av hur fakulteterna hanterar frigan samt ett beslut att sprida SUHF:s
rekommendation géllande kriterier om vad som utg6r en hogskolepedagogisk utbildning.

3.2 Analys: lirdomar och goda exempel

Ur ovanstdende redogdrelse framgér att omradet bedriver ett kontinuerligt kvalitetsarbete pa
samtliga nivéer (omrades-, fakultets- och institutionsniv4) inte minst inom den juridiska
fakulteten. Det som kan lyftas fram sérskilt 4r att detta arbete sker i mycket verksamhetsnira
form. Frégor och problem som dyker upp pé institutionsniva lyfts till fakultets- och
omradesnivé, utreds pa kansliniva, riktade utvecklingsprojekt initieras (och stéds) och
projektens resultat kanaliseras tillbaka till verksamheten. I detta sammanhang bér man sérskilt
uppmérksamma vil fungerande studierektorsméten (och inte minst Studierektorsprogrammet)
som utg6r en plattform for erfarenhetsutbyte liksom for diskussion av institutionsgemensamma
fragor och ett forum for att genomfora pedagogiska workshops.

3.3 Analys: identifierade utvecklingsomriden och utmaningar

En utmaning &r att hitta mojligheter att dven fortséttningsvis bedriva kvalitetsarbete pa
omradesniva vid sidan av SUs arbete med utbildningsgranskning. Omrédets stora
utbildningsutbud innebér en resurskrévande hantering av dessa granskningar (se ovan), vilket
pé sikt kan komma att innebéra att det 6vriga fakultetsdverskridande kvalitetsarbetet inom
utbildningarna stannar av. En annan utmaning &r att bibehélla och integrera det kvalitetsarbete
som bedrivs vid juridiska fakulteten i omridets (och SUs) dvergripande kvalitetsarbete for
utbildning,
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Synpunkter pa framtagandet av kvalitetsrapporten for piloten
Arbetet med kvalitetsrapporten skedde under snéva tidsramar. Det innebar bl. a svérigheter att

planera for en aktiv studentmedverkan. Det forsvarade ocksd en bredare férankring i omradets
och fakulteternas beredningar.



