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IT/Synlighet

Medlemmar: Peter Nyberg (smk), Matthew Bennett, Martin Ott(Iimnar snart), Erik Sjélund(tjinstledig), Anna-
Lena Strom, Alexander Tuuling, Jens Berndtsson, Ville Kaila, Ana Gamiz Hernandez, Astrid Raidl (vikarie
for Erik Sjdlund)

Gruppen for IT och Synlighet

Representation(minst x antal) {Kommentar)
Sammankallande
Web redaktor(1)

Representanter f6r teknisk personal(2)

Representant fér administrativ personal(1)

Representanter fér larare/forskare(3) (vid behov:1-2 ldrare till)

Representanter for doktorander(2)

Representant for ScilifeLab(1)

Relevanta géstinbjudningar frén andra arbetsgrupper eller instanser. (Ex. Charlotte Boegérd fran KOL
med avseende pé utbildningssidor pa webben)

Gruppen IT och synlighet delas upp i tva grupper. En for IT och en fér Synlighet. Varje medlem maste
tillhéra minst en av de tva grupperna IT/Synlighet men far givetvis medverka och fatta beslut i bada.
Samverkan mellan grupperna kan férekomma vid éverlappning.

IT

Sammansittning: Sammankallande, teknisk personal, larare/forskare, doktorander, Representant fér
SLL

Uppdrag: Tekniska lésningar som oftast inte &r synbara for slutanvandaren sa som datorsystem,
natverk, lagring, servrar, IT-sakerhet

Exempel pa fragor som kan tas upp:

Operativsystem och uppdateringar, 16sningar for lagring, dokumentering av utrustning,
sidkerhetsfragor med avseende pa datorutrustning och natverk samt brandvaggsregler och policys,
tekniska l6sningar pa dnskemal om ovriga tjdnster som mycket val kan vara uppdrag som kommer
fran synlighetsgruppen eller andra arbetsgrupper

Synlighet

Sammanséttning: Sammankallande, Webbredaktor, teknisk personal, administrativ personal,
larare/forskare, doktorander, representant for SciLifeLab

Uppdrag: Utifran slutanvandarens perspektiv sa8 som utbildningsfragor, hemsidor, information,
publikation, programvaror, integritet, upphovsratt, videokonferenser m.m.

Exempel pa fragor som kan tas upp:

Hur kan datorundervisning bli bittre ur studentens perspektiv, Onskemal om inkép eller upphandling
av programvaror samt licensfragor, hemsidors utseende och information, efterlevs FAIR-principerna,
utbildningsbehov for larare, Zoom
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Lokalgruppen (LG)

* Sammankallande (lokalansvarig)

*  Prefekt

* Administrativ chef

* Sdkerhetskoordinator

* Infrastrukturansvarig

* Representanter fran larargruppen
Uppdrag:
Diskutera 6vergripande policys gdllande tilldeining av lokaler. Planera nyttjandet av lokaler
vid stérre lokalférandringar.
Exempel pa fragor som tas upp har: omflyttning av forskargrupper och faciliteter, férslag till
utdkning resp. minskning av lokalytor, dvergripande planering av institutionens lokaler éver
tiden.
Méten vid behov.
Publicera protokoll pa hemsidan och redovisa infér styrelsen.
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Upphandlingsgruppen

* Sammankallande (upphandlingsansvarig)

* Llicensierade upphandlare

* Representanter fran olika grenar av forskningsverksamheten
Bevaka institutionens intressen vid stérre upphandlingar pa Stockholms universitet genom
att anmaéla intresse fér upphandlingen och att med representant deltaga i arbetet med att ta
fram forfragningsunderlag. Representanten kan finnas inom gruppen eller utses av gruppen
nar sa ar lampligt pga avtalets natur.
Exempel pa frigor som tas upp hir: vad som behéver finnas med i nya avtal fér att ticka
institutionens behov.
Moten minst en gang per lasar, samt vid behov.
Publicera protokoll pa hemsidan och redovisa infor styrelsen.
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Work description for Ph D education group at DBB

Composition

Director of the PhD programs {'sammankallande’)

‘Vice' director of PhD program

Subject responsible professors for all 4 PhD programs = 3-4 additional teachers
Administrator handling PhD issues= 1

Ph D students= 4 (one for each research subject at DBB)

Task

Discuss issues related to the PhD education program at Stockholm University in general and at DBB in
particular. Forum for information flow from Director/Department to teachers/PhD students and from
PhD-students to teachers/director. Prepare suggestions for changes to routines and the PhD program
for the board.

Exampiles of questions handled by the group:

1. Questions/suggestions/surveys about the current PhD program.
2. Discussion/suggestion about PhD courses.

3. Synchronise changes/work at DBB with rules and changes at SU centrallyfor these questions.
4. Prepare/Discuss documents needed for evaluations of the PhD programs by SU.
5. Routines around admissions and financing of the PhD program.

6. Updates to the PhD handbook at DBB.

Meetings: as needed, at least twice/year.
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Infrastrukturgruppen (ISG)

* Sammankallande (ansvarig for infrastruktur)

* Prefekt

e Administrativ chef

* Representanter fran larargruppen

* Representant fran SciLifeLab

* Representant fran doktorandgruppen
Uppdrag:
Koordinera utbildning av anvidndarna av vetenskaplig utrustning. Upprattande och underhall
av inventarielista dver all allman utrustning vid institutionen. Foresla inkép av ny allmén
utrustning samt utbyte av befintligt utrustning. Oversyn av servicekontrakt.
Exempel pa fragor som tas upp hér: huruvida utrustning ska rdknas som alimén eller inte,
forslag till vad som kravs for att fa nyttja allman utrustning, utvardera inkomna férslag pa
inkop av utrustning, fragor rorande servicekontrakt.
Mbéten 1 gang/termin, eller vid behov.
Publicera protokoll pa hemsidan och redovisa infor styrelsen.
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Jimstilldhetsplan for lika villkor pa Institutionen for
biokemi och biofysik

Antagen av DBBs styrelse: 29 oktober 2020

Inledning

Enligt diskrimineringslagen har Stockholms universitet ett ansvar géllande lika réttigheter och
skyldigheter for alla anstéillda och studenter. Oavsett etnisk tillhdrighet, funktionshinder, kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller 4lder ska medarbetare, studenter och sékande behandlas och bemétas med
respekt och virdighet. Stockholms universitet ska aktivt arbeta for att motverka trakasserier
och utarbeta rutiner och regler for att forhindra diskriminering och trakasserier. '

Institutioner ska arbeta for jimlikhet och jimstilldhet pa lokal niva utifrin
diskrimineringslagstiftningens krav om aktiva atgérder i arbetslivet. Institutioner med mer &n
25 anstillda ska varje alternativt var tredje ar uppritta en jimstélldhetsplan dér mél samt
atgirder for diskriminering samt trakassering framgar. Institutionernas arbete ska syfta till att
né de universitetsdvergripande mélen och till att genomfbra atgérder som &r specifikt
anpassade for omsténdigheterna vid aktuell institution. P4 DBB har all dokumentation for
detta samlats i detta dokument; jimstilldhetsplanen. Denna plan &r framtagen av
jamstilldhetsgruppen pd DBB samt faststilld av institutionsstyrelsen. Planen revideras var
tredje ar.

Jamstilldhetsplanen &r uppdelad i tre delar. Den forsta delen avser en ligesanalys, dir nuléiget
pé institutionen analyseras gillande 16nelége, tillsvidareanstéillningar samt kdnsfordelning i
styrelse och arbetsgrupper. Den andra delen avser mél och &tgérder dér konkreta mél
presenteras for att forbittra jaimstilldheten pé institutionen. Och den tredje delen av
jamstilldhetsplanen utvirderar satta mal frin tidigare jimstélldhetsplan.

Stockholms universitets policy for lika villkor och rittigheter
Malsittningen for DBBs jimstilldhetsarbete kan sammanfattas genom detta avsnitt ur
Stockholms universitets policy for lika villkor och réttigheter:

Stockholms universitet ska vara ett dppet, nyskapande och grinséverskridande universitet
som verkar for jamlikhet, jamstdilldhet och likabehandling. Arbete med lika rdttigheter och
mojligheter bidrar till och skapar forutsdttningar for genomforandet av universitetets
strategier.

Universitetet ska vara en arbets- och studiemiljé som tar tillvara de resurser som anstdllda

1

https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4l1d/arbetsmilj%C3%B6-lika-villkor/lika-villkor/s % C3%A5-h%C3
%A4r-jobbar-universitetet-med-j%C3%A4mst%C3 % Adlldhets-och-j %eC3 % Admlikhetsfr%C3%A5gor-1.12646



och studenter med olika bakgrund, livssituation och kompetens tillfor universitetet. Anstdllda
och studenter ska bemétas likvéirdigt och pa ett respektfullt sdtt och inte motas av fordomar
och stereotypa forestdllningar. God arbets- och studiemiljo ger forutsdttningar for utvecklad
kreativitet och for goda arbets- och studieresultat.

Diskriminering och trakasserier som har samband med nagon diskrimineringsgrund eller
sexuella trakasserier dr oacceptabla och ska inte forekomma vid Stockholms universitet.
Universitetet ska pa olika sdtt aktivt verka for att studentsammansdttningen bade inom
utbildning pé grundniva och avancerad niva och inom utbildning pa forskarniva ska spegla
det omgivande sambhdillet, bland annat.for att mojliggora att fler perspektiv kommer till
uttryck i universitetets utbildningar och forskning. Stockholms universitet ska arbeta for att
undanrdja hinder sa att universitetet blir en arbets- och studieplats som inte bara upplevs
vara, utan ocksa dr, éppen och tillginglig for alla. Kunskapen om jamlikhetsfragor och
arbetet for lika rdttigheter och mdjligheter vid universitetet ska kontinuerligt forbdttras bland
anstillda och studenter. Detta omfattar, utover diskrimineringslagstifiningen, dven arbete for
okad tillgdnglighet och breddad rekrytering av studenter.’

Lika villkor pa DBB

DBB arbetar aktivt och forebyggande med skapa ett bra arbets- och studieklimat med lika
villkor bade for studenter och medarbetare. Institutionen har nolltolerans mot diskriminering,
trakassetier, sexuella trakasserier samt krinkande sirbehandling. P4 DBB:s hemsida finns
riktlinjer for hur institutionen hanterar trakasseriirenden samt information om
jamstilldhetsarbetet. Varje medarbetare ska ta ansvar for den gemensamma arbets- och
studiemiljon samt bidra till ett positivt arbetsklimat.

Arbetsgruppen jimstilldhet och lika behandling

DBBs styrelse har inrittat en arbetsgrupp for Jamstélldhet och lika villkor. Arbetsgruppen ska
aktivt och strategiskt arbeta med fragor géllande kridnkande sdrbehandling, trakasserier,
jamstilldhet och jamlikhet. Den aktuella gruppen bestar av foljande personer:

Arne Elofsson (sammankallande)
Martin Hégbom

Anna Forsby

Jessica Lindvall

Maria Sallander Hellman

My Jegenberg

Joan Patrick

James Cumming

Ligesanalys
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Konsfordelning inom olika tjinstekategorier

Vid Institutionen arbetar for nirvarande 254 personer med bade finansiering och verksamhet
vid Institutionen, 113 kvinnor och 141 mén (Tabell I). Av 81 forskarstuderande, &r 42 (52 %)
kvinnor och 39 mén. Av de 18 som har tjinst som professor r 2 kvinnor, vilket utgdr 11 %.
Andelen kvinnor som innehar anstillning som forskare med/utan tillsvidareanstéllning &r
48%, resp. 29 %. Inom den teknisk-administrativa (TA) personalen, &r 10 (59 %) av 17
kvinnor. Jimfort med kénsfordelning 2014 kan fSljande féréndringar konstateras: 1)
Institutionen har véxt med ca 60 personer (framfrallt genom sammanslagningen med
neurokemi) och andelen kvinnor har okat frén 36% till 44,5%. 2) Andelen kvinnor som
professorer har sjunkit fran 25 % till 11%. pga pensioneringar. 3) Andelen kvinnor med
titeln forskare har okat, bdde med en tillsvidareanstillning, frin 32% till 48%, samt utan en
tillsvidareanstdllning, frin 8% till 29%. 4) Andelen kvinnor bland doktoranderna har Skat
frén 43% till 52%. Den yrkeskategori som sticker ut mest géllande fordelning mellan mén och
kvinnor #r professorer, postdoktorer (29% kvinnor) teknisk-administrativ personal inom
karnverksamheten (forskningsingenjorer, systemutvecklare etc. med 33% kvinnor) samt
anstillningar med chefstitlar dér 29% &r mén (dock &r det endast sju personer i denna
kategori).

Tabell I
Ko6nsfordelning inom olika anstillningskategorier.’

Andel Andel Antal |Antal
Grupp Antal |miin kvinnor |m#n  |kvinnor
T/A K med tillsvidareanstéllning 15 67% 33% 10 5
Bioinformatiker med
tillsvidareanstéllning 15 53% 47% 8 7
Bioinformatiker utan
tillsvidareanstillning 1 100% 1
Forskningsassistent/projektassistent 21 52% 48% 11 10
Forskare med tillsvidareanstéllning 27 52% 48% 14 13
Forskare utan tillsvidareanstéllning 21 71% 29% 15 6
Postdoktorer 17 71% 29% 12 5
T/AS 17 41% 59% 7 10
Chefer 7 29% 71% 2 5
Lektorer 3 67% 33% 2
Professorer 18 89% 11% 15 2
Postdoktorer med stipendier 12 42% 58% 5 7
Doktorander 81 48% 52% 39 42
Lonebilden

Lénebilden for kvinnor och mén (Tabell 1) visar inga stora 16negap mellan mén och kvinnor i
nagon yrkeskategori. Den stora skillnaden mellan hogsta 16nerna for kvinnor och mén i

3 Lista pa anstdllda med befattningar framtagen ur HR-systemet Primula 2020-07-01



kategorin T/A kérnverksamhet kan forklaras genom att denna kategori 4r ett samlingsbegrepp
for flera olika typer av yrkeskategorier. Den hosgsta I6nen f5r kvinnor kan dérfor inte likstillas
med higsta 16nen for mén eftersom personerna tillhdr olika yrkestyper.

Den storsta skillnaden for medellon mellan kvinnor och mén finns hos professorerna. Hir har
kvinnor i genomsnitt 8 % lagre 16n. Det #r en forbittring frén tidigare jamstilldhetsplan da
skillnaden 1ag pa 20%.

Tabell 11.
Medellénen for kvinnor och mén inom olika anstéllningskategorier (enbart 16ner redovisade
pa lonelistan).*

Antal |  Medel Min Median Max Anmirkning
Totalt 20| 28530 22500 | 20450 | 33000 |Forskningsassistent,
Projektassistent

* Lista pa loner for anstillda och stipendiater framtagen ur HR-systemet Primula 2020-07-01



Kvinnor | 10| 28 700 24000 | 28400 | 33000

Mén 10| 28300 22500 | 29900 | 29900

Totalt 16| 37400 31500 | 43600 | 47000 |Bioinformatiker

Kvinnor 71 37300 33500 | 44400 | 46200

Mén 9 37400 31500 | 43000 | 47000

Totalt 48| 39700 31000 | 36650 | 54100 |Forskare

Kvinnor 19| 40000 33400 | 39300 | 46200

Min 29| 39700 31000 | 36000 | 54300

Totalt 17| 34600 31100 | 33000 | 37000 |Postdoktor

Kvinnor 5| 34500 32000 | 34000 | 37000

Min 12| 32900 31100 | 33000 | 34000

Totalt 16| 40200 23000 | 38400 | 56000 |T/A kirverksamhet

Kvinnor 5| 38900 34800 | 36800 | 45000

Mén 11| 40850 23000 | 40000 | 56000

Totalt 171 39260 34000 | 39000 | 45500 |T/A stodverksamhet

kvinnor 10| 39340 35000 | 39150 | 45500

Man 7] 39150 34000 | 39000 | 43800

Totalt 71 49950 40800 | 53100 | 55000 |Chefer

Kvinnor 5| 50340 40800 | 53100 | 55000

Miin 2| 49000 44000 | 49000 | 54000

Totalt 3| 50400 48300 | 50200 | 52800 |Bitr/Universitetslektor,

Kvinnor 1 48300 48300 | 48300 | 48300

Man 2| 51500 50200 | 51500 | 52800

Totalt 18| 69400 56300 | 70800 | 846op |Professor, Profbef
universitetsiektor

Kvinnor 2| 64600

Man 16| 70000 56300 | 71850 | 84600

Representation i styrelsen, arbetskommittéer och andra administrativa

ledningsfunktioner

Representation av kvinnor och mén i Institutionsstyrelsen, arbetsgrupper och administrativa
Jedningsfunktioner redovisas i Tabell IIT och IV. Det framgér ait representationen i styrelsen
4r vildigt jamn sett till antal platser som varje yrkeskategori har. Den enda kategori som
sticker ut #r ldrarna suppleanter ddr endast 25% &r kvinnor. Detta betyder ocksé att de f&




kvinnor som finns i ldrargruppen drar en mycket storre administrativ borda &n den manliga
gruppen.

I arbetsgrupperna dr fordelningen mellan mén och kvinnor mer spridd, men det ar ett
betydande &verskott av kvinnor aterigen i flera grupper, med undantag for grupperna
IT/synlighet samt rekrytering dr det endast 14% kvinnor. Arbetsgruppen 1T/synlighet fanns ej
da den forra jamstilldhetsrapporten gjordes och kan dérfor inte jamforas. I arbetsgruppen
rekrytering har andelen kvinnor minskat fran 29% till 14%, vilket ér oroande eftersom
den gruppen har ett ansvar for framtida rekryteringar. I resterande grupper som fanns niir
forra jamstilldhetsplanen skrevs (arbetsmiljd samt jamstélldhet) har skillnaden mellan
kvinnor och mén blivit mer jimn men har fortfarande hogre andel kvinnor &n mén.

Tabell HI

Representation institutionsstyrelsen 2020

Andel Antal
Institutionsstyrelsen Antal |Andel Mén |kvinnor Antal mén  |kvinnor
Ordférande/ Vice ordftrande 2 50% 50% 1 1
Larare ordinarie 9 56% 44% 5 4
Lérare suppleanter 4 75% 25% 3 1
T/A ordinarie 2 50% 50% 1 1
T/A suppleanter 1 100% 1
Doktorander ordinarie 3 33% 67% 1 3
Doktorander suppleanter 3 33% 67% 1 3
Tabell IV
Representation i institutionsstyrelsens arbetsgrupper 2020
Arbetsgrupp/funktion Antal kvinnor | Antal mén % Kvinnor
Arbetsmiljé och miljo 12 5 70,5%
Forskarutbildning 10 5 67%
Grundutbildning 2 1 66%
Infrastruktur 3 5 37,5%
1T/synlighet 1 6 14%
Jamstélldhet och likabehandling 5 3 62,5%
Lokaler 4 2 67%
Rekrytering 1 6 14%
Upphandling 4 3 57%
Studierektorer 3 1 75%

Konsfordelning bland giistforeliisare och opponenter

Tabell V

Opponenter vid institutionen under 2014-2020




Det kan konstateras att under perioden 2014-2020 har andelen kvinnor bland opponenter vid
institutionen varit fortsatt lag, i genomsnitt 20%.

%

Totalt Antal Kvinnor | Antal Mén |Kvinnor |% Mién
2014 8 1 7 13% 87%
2015 12 2 10 14% 83%
2016 6 1 5 17% 83%
2017 15 1 14 7% 93%
2018 18 7 11 39% 61%
2019 20 4 16 20% 80%
2020 15 3 12 20% 80%
Tabell VI

Gistforeldsare vid institutionen 2016- 2020.06.30

Andelen kvinnliga foreldsare vid institutionen har i genomsnitt varit 27% 2016-2020.06.30. Detta &r
en forbattring mot tidigare r d4 genomsnittet for kvinnliga foreldsare &r 2011-2013 var 15%.

Antal Antal %
Totalt Kvinnor Min Kvinnor |% Min
2016 45 15 30 33% | 67%
2017 57 10 47 18% | 82%
2018 49 14 35 20% | 71%
2019 42 11 31 26% | 74%
2020 18 6 12 33% | 67%

Trakasserier

2019 deltog DBB i en medarbetarunderskning som var ett universitetsévergripande initiativ.
Undersokningen behandlade fragor som arbetsklimat, organisation samt ledarskap.
Undersokningen visade att det funnits anstillda (dock i liten omfattning) som upplevt att de
blivit utsatta av trakasserier kridnkande sdrbehandling samt sexuella trakasserier. Stockholms
universitet arbetade vidare med resultaten genom ett seminarium kring sexuella trakasserier.

UppfSljning gillande trakasserier, krinkande sérbehandling samt sexuella trakasserier sker
tillsammans med personalavdelningen.

Forildraledighet

Det framgar av statistiken att det fortfarande &r en majoritet av kvinnliga anstéllda som 4r
forildralediga en lidngre period pa heltid, med ett genomsnitt pd 90% de senaste 4,5 aren.
Gillande forildraledighet pa heltid men en period kortare dn 6 ménader dr det ocksa kvinnor
som star for majoriteten av ledigheten men mén 4r lediga i storre utstrickning &n i langre



perioder. Ser man pé partiell fordldraledighet, bade kortare och léngre perioder sa dr det
relativt jaimnt. Ar 2020 kan fSrklaras genom att den ridande pandemin gor att fler
medarbetare arbetar hemifrdn och behdver da inte g ner i arbetstid dé de slipper
pendlingstiden.

Tabell VII

Forildraledighet vid institutionen aren 2016-2020.06.30. Avser heltid samt partiell (15%-75%
forildraledighet).” Man kan se att sammanlagt har 54 kvinnor och 14 mén tagit ut
forildraledighet pa heltid. Endast 5 mén (mot 36 kvinnor) har tagit ut mer &n 6 méanaders

fordldraledighet.

Heltid 6ver 6 min | Antal Kvinnor |Antal Méin | % kvinnor % méin
2016 3 70% 30%
2017 11 0 100% 0%
2018 7 0 100% 0%
2019 10 1 91% 9%
tom 2020-06-30 1 1 50% 50%
Heltid under 6 min | Antal Kvinnor |Antal M#n | % kvinnor % mén
2016 3 5 38% 62%
2017 8 2 80% 20%
2018 6 1 86% 14%
2019 0 1 0% 100%
tom 2020-06-30 1 0 100% 50%
Partiell 6ver 6 man | Antal Kvinnor |Antal Méin |% kvinnor % mén
2016 3 1 75% 25%
2017 3 2 60% 40%
2018 6 5 55% 45%
2019 6 4 60% 40%
tom 2020-06-30 1 1 50% 50%
Partiell under 6
man Antal Kvinnor | Antal Min | % kvinnor % mén
2016 5 2 71% 29%
2017 7 6 54% 46%
2018 3 3 50% 50%
2019 5 4 56% 44%

5 Lista pa fordldraledighet framtagen ur Hr-systemet Primula arsvis samt fram till 2020-06-30 for &r 2020.




tom 2020-06-30 0 1 0% 1%

Utviirdering

Av den aktuella kartliggningen framgér fljande:

- Andelen kvinnor som innehar anstéllning som professor &r mycket légre &n fér min,
11% och har minskat. Dock har det under 2020 rekryterats tva nya kvinnliga lérare
(och en ny manlig).

- Andelen kvinnliga forskare har 8kat fran jamstélldhetsplanen 2014.

- Andelen kvinnliga anstiillda samt doktorander har 6kat jim{ort med tidigare
jamstilldhetsplan.

- Lonebilden visar att kvinnor och mén har mer lika 16ner idag jamfort med tidigare
jimstilldhetsplan. Endast bland professor s ser man en stdrre skillnad (8%) men den
har minskat sedan 2014 (och &r baserat pa ett fatal individer).

- Institutionsstyrelsen har en forhallandevis jamn fordelning mellan mén och kvinnor.
Vilket betyder att kvinnor drar en stérre administrativ borda.

- Kvinnor dr dverrepresenterade i arbetsgrupper.

- Institutionen har bjudit in 27% kvinnor som gistforeldsare mellan aren
2016-2020.06.30, vilket fir en forbittring mot tidigare jamstélldhetsplan.

- Andelen kvinnor som ir forildralediga pa heltid har de senaste &ren varit mycket
hogre dn andelen man. Ddremot &r det en relativt jimn fordelning mellan kvinnor och
mén som #r partiellt fordldralediga, bade under kort och lang tid.

Mal och atgiirder

Institutionens Svergripande mal for lika villkor #r att ha nolltolerans mot diskriminering.
Institutionen ska verka for en jimnare kénsfordelning hos alla yrkeskategorier.

1. Atgarder for att forhindra trakasserier
a. Alla anstiillda ska informeras om “code of conduct” vid anstéllningens start.
b. Alla anstiillda ska informeras om rutiner vid trakasserier vid anstillningens
start.
c. Institutionen bér ordna ett arligt seminarium géllande trakasserier.
d. Utse jamstilldhetsombud dit anstiillda kan véinda sig géillande frdgor kring
jamstélldhet- och jimlikhet.
2. Uppmana alla att bjuda in fler kvinnliga opponenter och talare.
3. Arbeta for en jimnt férdelad fordldraledighet mellan mén och kvinnor pé institutionen.
a. Undersoka méjligheterna for extra stod till de som kommer tillbaka frin
fordldraledighet.
b. Uppmana alla att dela foriildraledigheten lika mellan bida foréldrara.



c. Tamed fridgor om hur medarbetare har tinkt angdende foréldraledighet i nésta
medarbetarundersdkning alternativt géra en separat undersékning.
4. Se dver att konsfordelningen i alla arbetsgrupperna. Det 4r sldende att i
rekryteringsgruppen att det 4r endast 14% kvinnor, men i arbetsmiljégruppen 75%.

Utvirdering av tidigare mal fran
jimstilldhetsplanen 2014

1. Vikommer att fortsitta verka for att kvinnliga doktorander som #r intresserade av att
satsa pa forskarkarridren, aktivt uppmuntras till att fortsitta.

a. Resultat: Andelen kvinnliga postdoktorer och forskare har 6kat, dven om den
Jortfarande dr lag.

2. Vi kommer att verka for att det skapas kvinnliga forebilder genom att aktivt arbeta for
jamn konsfordelning inom olika forskningsaktiviteter, undervisningsomraden och i
Institutionens beslutsfattande organ samt utarbeta en handlingsplan for att ha fler
kvinnor som géstforelésare.

a. Resultat: Andelen kvinnliga gdstforeldsare har 6kat nagot -men dr fortfarande
lag.

3. Vi kommer att verka for en revidering av 16nerna mellan kvinnor och mén om
osakliga skillnader kan konstateras.

a. Resultat: Skillnaden mellan professorsléner har mer dn halverats. I 6vriga
grupper inga mdrkbara skillnader.

4. Vikommer att fora en aktiv diskussion kring jamstélldhet inom naturvetenskapliga
dmnen for att hitta viigar som skulle underlitta samordning av fortsatt forskarkarriér
med familjebildningen.

a. Resultat: Vi har misslyckats att fa mdnnen att ta ut lika mycket
Jfordldraledighet inom kemisektionen.

5. Vi kommer att anordna ett seminarium varje ar, med avsikt att diskutera

jamstilldhetsarbetet vid Institutionen och i &vrigt.
a. Resultat: Genomfort 2019, men ej varje ar.



6. Effekterna av de foreslagna atgirderna dr svara att méita men uppféljning av
jamstilldhetsarbetet kommer att presenteras vid varje jimstélldhetsseminarium som
arligen arrangeras av jamstélldhetsgruppen.

a. Resultat: ej genomforts arligen

7. Vivill verka for att kompensera de doktorander vars handledare &r forildralediga, i
man av behov.

a. Resultat: ej genomforts
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Forslag fran rekryteringsgruppen ang. nominering till WAF 2021.
Rekryteringsgruppen har granskat 4 inkomna férslag fér nomineringar fran DBB till WAF,

Gruppen foreslar till styrelsen att DBB skall nominera tva kandidater.
Iskra Pollak Dorocic och Michael Landreh.

Kommentarer.

Iskra Pollak Dorocic kommer vid nomineringstillfdllet vara extern (internationell) kandidat.
Da Pollak Dorocic redan &r rekryterad som ScilLife fellow till DBB &r forskningens lamplighet
vid DBB redan grundligt bedémd. Dessutom kommer saledes en eventuell WAF-utnamning
av henne inte leta till ndgot ytterligare Ioneatagande fran institutionens sida.

Michael Landreh ar fér narvarande verksam vid Kl och redan en relativt véletablerad
oberoende forskare. Hans forskning ligger i framkant inom mass-spektrometri, speciellt
native-MS dar han studerar hur olika lipider stabiliserar membranproteiner och férhallandet
mellan struktur, dynamik och interaktioner. Rekryteringsgruppen anser att metoderna skulle
passa mycket val in i och komplettera forskningen vid DBB.

Landreh har vidare ett mycket starkt CV och visad kapacitet att finansiera sin forskning via
externa bidrag.

Rekryteringsgruppen foreslar saledes nominerig av Landreh trots den anstrangda
ekonomiska situationen och att det vid ett beviljande troligen kommer minska institutionens
majligheter till framtida rekryteringar. Anledningen till detta ar helt enkelt att vi bedémer
det som osannolikt att vi vid eventuella framtida utlysningar kommer fa sa starka s6kande.



bt'lc\lja g
g, 1(1)

<

RS
NERSS
01y °

7, v
1"'! +5

Stockholms
universitet 2020-10-28 SU FV-1.2.2-4049-20

Institutionsstyrelsen for Institutionen for
biokemi och biofysik

Katariina Kiviniemi Birgersson

Kanslichef

Forslag betraffande prefekt och stillforetridande prefekt

Institutionens nuvarande prefekt, professor Lena Miler, har blivit vald till prodekanus for den
Naturvetenskapliga fakulteten for perioden 2021-01-01-2023-12-31. Detta uppdrag kan inte
kombineras med uppdraget som prefekt. En ny prefekt och stéllféretrddande prefekt maste
dérfor utses for institutionen. Dekanus foreslér att professor Martin Hogbom, tidigare
stillforetridande prefekt, ges uppdrag som prefekt f6r perioden 2021-01-01-2022-07-31 och
att professor Christian Broberger ges uppdrag som stéllforetrddande prefekt for perioden
2021-01-01-2022-07-31.

Institutionsstyrelsen ska yttra sig 6ver forslaget. Rektor fattar beslut om utnimningen.
Yttrandet, som stills till dekanus vid Naturvetenskapliga fakulteten, skickas till

Katariina.Kiviniemi.Birgersson/'su.se med angivande av ovanstiende diarienummer senast
den 27 november 2020.

Vilkommen att kontakta undertecknad vid eventuella fragor.

Med vénliga hélsningar

Katariina Kiviniemi Birgersson

Omradeskansliet for naturvetenskap

Stockholms universitet Besoksadress: Telefon:
106 91 Stockholm Universitetsvagen 12 Telefax:
WWW.SU.5€ E-post:
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Lars Ernster Lecture in Bioenergetics

Fyra forslag pa foredragshallare har inkommit

Judy Hirst, MRC, Cambridge
Molecular mechanism of complex | and its roles in human disease

Bert Poolman, University of Groningen
molecular basis for ion coupling / vectorial transport - transporter physiology

Ernest M. Wright, UCLA
sodium-glucose cotransporters, molecular basis for ion coupling / vectorial transport -
transporter physiology

Vittal Yachandra, LAWRENCE BERKELEY NATIONAL LABORATORY
Photosynthesis, mechanism of water oxidation
https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/30405241/

Synpunkter
Alla fyra ar utmarkta kandidater. Judy Hirsts forskning syftar till att férsta funktionen

for komplex I. Aven om det har gjorts betydande framsteg inom detta omrade under
senare ar har Uli Brandt diskuterat dessa fragestéliningar vid ett tidigare tillfille
(2010-ars foredrag). Bert Poolman och Ernest M. Wright arbetar bada inom
samma/liknande dmnesomraden. Poolmans intressen forefaller dock ligga narmare
dem som &r representerade pa DBB och han har dven en bakgrund inom
bioenergetikomradet. Yachandra har nyligen publicerat ett antal artiklar som i detalj
beskriver (tidsupplosta) strukturer for "oxygen-evolving complex" i fotosystem I,
vilket har lett till férstdelse av mekanismen. Dessa studier representerar ett
genombrott inom faltet. Ingen av de tidigare féredragshallarna har presenterat
resultat inom fotosyntesomradet.

Forslag till foredragshallare
1. Vittal Yachandra
2. Bert Poolman
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OUR CRISIS OF IRREPRODUCIBILITY. Tentatively 3 hp

Short description of Joe DePierre’s proposed course (via zoom)

1) Before the first meeting, all participants would read a number of articles and view
some online videos about difficulties in reproducing research findings in
biochemistry/biophysics/biomedicine.

2) During the first meeting, Joe would describe the present situation as he sees it, with
lively discussion by the participants.

3) Thereafter, the course participants would return to their research groups and a)
observe aspects of their research that might be difficult to reproduce, b) look for
articles and other information concerning reproducibility in connection with the type
of research they are doing, and c) discuss the situation with co-workers and other
colleagues.

4) During the second meeting, approximately one month after the first, the participants
will present what they have observed for one another, again with lively discussion.

5) Thereafter, the participants will return to their research groups and think, read about
and discuss possible strategies for improving the reproducibility of their research.

6) At the third and last meeting, approximately one month after the second, the
participants will present these strategies.

The presentations in connection with the second and third meetings would constitute the
examination for this course.





