Oversikt av institutionens grupper (radgivande, beredande, kollegiala)

Grupp

Fragor som behandlas

Sammankallande, deltagande och frekvens

Kursplanegruppen

Bereder infor prefektens beslut.

Administrativa studierektorer, lararrepresentanter,
|6pande.

Forskarutbildnings-
kollegiet

Kvalitetsutveckling i forskarutbildningen, radgivande for
studierektor FN

Studierektor FN, 1 gang per termin, docenter och
professorer samt doktorander

Professorsgruppen

Kollegiala kvalitetsbedomningar av avhandlingsmanus och
amnesansvarsfragor. Avradansfragor, radgivande for
prefekt

Prefekt, vid behov.

Professorer och docenter

Strategiska saval som mer praktiska och aktuella fragor
kring institutionens forskning och forskarutbildning,
radgivande for prefekt

Prefekt, 2 ggr per termin.

Forskargruppsledarna

Planering och uppfdljning av forskargruppernas arbeten.
Aktuella arenden, ansdkningar till finansiarer etc.
Planering infér ansdkningar som kraver medfinansiering.
Mentorskap for lektorer i den egna gruppen.

Prefekt, 1 gang per ar samt ytterligare vid behov

Internationaliseringsfragor

Fragor om inkommande gaster samarbetsavtal etc. Tar
fram underlag till arsredovisning.

Internationaliseringsansvarig professor,
internationaliseringskoordinator, [6pande.

Meriteringsgruppen

Ger rad och stod till lektorer infor docent- och
professorsansdkningar.

Grupp av professorer som sitter pa treariga mandat.

GALV

Systematiskt arbetsmiljoarbete bl.a. med att kartlagga och
motverka diskriminering och krankande sarbehandling.
Jamstalldhetsintegrering. Gor underlag till arsredovisning.

Prefekt, 2 ganger per termin.
Arbetsmiljoombud/Skyddsombud
Lararrepresentant, Doktorandrepresentant och
Studeranderepresentant

Handledarkollegiet

Diskuterar handledningsfragor for att utvecklas saval
individuellt som kollegialt.

Studierektor FN, 1 gang per termin samt aktiva
handledare till doktorander

Miljogruppen

Utvecklar institutionens miljoarbete och foljer bl.a. upp
institutionens miljohandlingsplan och initierar relaterade
aktiviteter.

Miljorepresentant, vaktmastare,
arbetsmiljoombud/skyddsombud




Utvecklingssatsningar 2019-2021

Grupp

Fragor som behandlas

Sammankallande och frekvens

Marknadsforingsgruppen

Arbetar med extra insatser for att 6ka soktryck pa kort
och lang sikt

Adm chef, adm. studierektor, kommunikator,
studievagledare, lararrepresentanter, 16pande

Arbetsgruppen for
studentmedverkan

Arbetar med extra insatser for att 6ka studentmedverkan
pa kurser och program samt pa institutionen i stort

Larare med sarskilt uppdrag, administrator

Etik- och
datahanteringsgruppen

Arbetar med att ta fram rutiner fér hur
etikprovningsfragor hanteras pa institutionen liksom
rutiner for hantering av forskningsdata, avseende lagring,
tillgangliggérande m.m.

Larare med sarskilt uppdrag, I16pande till och med varen
21.

Arbetsgruppen for 6versyn
av masterprogrammet i
pedagogik

| uppdraget ingar att ta fram forslag pa hur programmet
kan struktureras for att minska antalet kurser som ingar,
hur institutionens forskningsomraden kan synliggoras
samt hur kursernas attraktivitet kan 6ka.

Larare med sarskilt uppdrag, I6pande till och med varen
21.

Oversikt av fasta avstimnings- och planeringsméten med prefekt

Grupp/Verksamhet

Fragor som behandlas

Sammankallande, deltagande funktioner och frekvens

Ledningsgruppen

anstéllningsfragor, 6vriga personalfragor. Beslutar om
mojligheten att ta emot gastforskare och Ovriga
besdkare. Behandlar fragor fran omrade, Samfak och
externa fragor som ror institutionen.

Uppfdljning infor lonesamtal, ledigheter, rehabarenden, | Prefekt, mandagar

SR for GN och AN, SR for FO-utb, adm.chefer medverkar

Institutionssekreterare

Inkommande drenden till institutionen o.dyl.

Prefekt, mandagar, samt vid behov

Stora ledningsgruppen

Overgripande ledningsfragor for hela institutionen.

Prefekt, 2-3 ggr termin
SR for GN och AN, SR for FO-utb, adm.chefer, adm.SR,
utbildningschefer RP, forestandare CeUL medverkar




Studierektorsgruppen

Verksamhetsledning, samordningsfragor (fragor om
utbildningsledning.

Prefekt, 2 ggr per manad.
SR GN och AN, adm. SR samt adm.chefer medverkar

Forskarutbildning

Verksamhetsledning samt personalledningsfragor

Studierektor FN, 2 ggr per manad

Administration och Ekonomi

Verksamhetsledning samt personalledningsfragor

Adm.chefer, 2 ggr per manad.

Utbildningschefer pa
Rektorsprogrammet

Verksamhetsledning, ekonomi, samordningsfragor

SR GN AN, Utbildningschef, bitr. utb.chef, adm.chefer 1
g/ per manad.

CEUL

Verksamhetsledning, ekonomi, samordningsfragor

Forestandare, SR GN AN, 1-2 ggr per termin

SBS- samverkan for basta skola

Verksamhetsledning, ekonomi, samordningsfragor

Prefekt, Projektledare, SR GN AN, 1-2 ggr per termin

Oversikt av fasta avstimnings- och planeringsmoten med adm.chefer samt studierektorer

Ekonomigruppen

Ekonomisk planering och uppfdljning av utbildning och
forskning. Budgetarbete, personalfragor, inkdp och
fakturor etc.

Administrativa chefer |6pande.

Kommunikationsgruppen

Intern och extern kommunikation pa webben mm.
Uppfdljning och analys av var kommunikation i olika
kanaler.

Administrativa chefer, [6pande

Servicegruppen

Fragor om lokaler och utrustning, mébler flytt kontakter
med hyresvard, SUs fastighetsavdelning etc.

Administrativa chefer, [6pande.

Utbildningsadministratorsgruppen

Fragor som ror institutionens studieadministration.

Administrativa chefer, [6pande.

Kursansvariggruppen

Overgripande planering pa kursniva.

Studierektorer GN och AN en gang per termin.

Examensarbetesgruppen

Gemensamma fragor, rutiner och regler for
examensarbeten

Studierektor GN och AN tva ganger per termin

Programradsgrupper

Fragor rérande vara olika programutbildningar inkl.
rektorsprogrammet

Studierektorer GN och AN 2-6 ggr/termin

Kursansvariga for sjalvstandigt
arbete/examensarbete

Fragor rérande institutionens handledning och
examination av uppsatser

Studierektor GN och AN 1-2 ggr termin




Trivsel- och aktivitetsgrupper

Jubileumsgruppen Arbetar med att initiera, fanga upp och koordinera Intresserade personer ur personalen
aktiviteter i samrad med prefekt i samband med 10 ars-
jubileet 2021

Trivselgruppen Forbereder och genomfor olika typer av Intresserade personer ur personalen. Forfragan infor
personalbeframjande aktiviteter. aktuell aktivitet




