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Det har dokumentet beskriver reglerna for pensionsavgang och anstallning efter
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Inledning

Dessa regler anger tillampningen av regelverket kring pensionsavgang samt de villkor som
ska galla vid ateranstallning efter pensionsavgang.

Bestammelserna om ordinarie pensionsalder och pensionsavgang aterfinns bl.a. i det statliga
pensionsavtalet PA16, Villkorsavtalen samt lag (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS).

Pensionsavgang

Pensionsaldern for alla arbetstagare vid Stockholms universitet ar 65 ar och uppnas vid
utgangen av kalendermanaden fore 65-arsdagen. En arbetstagare har emellertid enligt 32 a §
lagen om anstallningsskydd (LAS) ratt att kvarsta i anstallningen till utgangen av den manad
da han eller hon fyller 68 ar (69 ar fr.o.m. den 1 januari 2023).

Anvisningar — pensionsavgang

Inkommer inte arbetstagaren med begédran om entledigande ska arbetsgivaren, nar
arbetstagaren har fyllt 68 ar (alt. 69 ar), avsluta anstéllningen genom uppségning. Vid
uppsagning av en arbetstagare som har fyllt 68 ar (alt. 69 ar) ska 30 § LAS om underréttelse,
varsel och ratt till dverlaggning tillampas.

Anstiéllning efter pensionsavgang

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa 6verenskommelse om ateranstallning efter
pensionsavgang. Nagon ratt till ateranstallning finns inte. Verksamhetens behov styr om
ateranstallning ska ske och med vilken omfattning. Vid anstallning efter pensionsavgang
géaller foljande:

o Anslagsmedel ska inte anvandas for att finansiera ateranstalld larares forskning.

 Ateranstallning av larare fér undervisningsuppdrag ska endast ske undantagsvis for att
técka tillfalliga behov.

 Ateranstallda larare och forskare ska inte utses till huvudhandledare fér nyantagna
doktorander.

Anvisningar — anstéllning efter pensionsavgang

Som grund for tidsbegransning av anstéllning efter pensionsavgang ska 5 § forsta stycket p. 1
LAS (sérskild visstidsanstallning) anvandas. En sarskild visstidsanstallning dvergar till en
tillsvidareanstallning efter mer &n tolv manaders anstallning under en femarsperiod, se vidare
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pa Medarbetarwebben. Detta géller dock inte arbetstagare som fyllt 68 ar (69 ar fr.o.m. den 1
januari 2023). Overenskommelse om tidsbegransad anstallning ska som huvudregel ske for
hogst tolv manader i taget.

En professor som avgar med alderspension behaller vid en ateranstallning
anstallningsbenamningen professor (“ateranstalld professor").

Arbetstagaren anstélls med manadslon. Villkorsavtalen och det lokala kollektivavtalet
Villkorsavtal-SU tillampas. Arbetstidens fordelning for ateranstéllda larare bestams vid
Overenskommelse om anstéllning. Dessa sarskilda villkor noteras i anstéllningsbeslutet.



