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Kursbeskrivning
Arbetsratt 1: En introduktion 7,5 hogskolepodng

Delkursens innehall

Kursen ger allmédnna och sirskilda kunskaper om svensk arbetsrétt och dess olika delar;
individuell och kollektiv arbetsritt (inbegripet diskrimineringsritt) samt arbetsmiljoratt.
Den omfattar centrala lagar som anstidllningsskyddslagen, medbestimmandelagen,
diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen m.fl.

Kursen fokuserar pd hur forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, som individer
och kollektiv, regleras av olika rittskéllor sasom lag och kollektivavtal och hur fragor som
uppkommer mellan dem ska, fr och bor 16sas. Pé kursen behandlas den svenska modellen
for arbetsrittslig reglering och vilka som dr dess kdnnetecken och hur lag och avtal
paverkar arbetsmarknaden och arbetslivet. Genomgdende behandlas dven hur
europarétten paverkar forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Kursen ger ocksa kunskaper om praktisk arbetsrittslig metod, genom studier av rattskéllor
sasom lagtext, forarbeten och rittsfall frdn Arbetsdomstolen samt anvidndning av dessa
killor vid 16sning av arbetsrittsliga problem.

Forvantade studieresultat

Malet med kursen dr att ge en grundldggande forstielse for den réttsliga regleringen av
forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare och formaga att sjilvstindigt identifiera
och losa arbetsrittsliga fragor utifran rattskdllorna. Studenterna ska visa formaga till
korrekt anvidndning av arbetsrittsliga termer och begrepp; forméga att tillimpa centrala
arbetsrattsliga regler och principer; att med stod 1 rittskéllorna argumentera for 16sningar
pa arbetsrittsliga problem och analysera konsekvenserna av olika mgjliga 16sningar.

Undervisningsformer

Undervisningen pa kursen sker genom foreldsningar och obligatoriska seminarier och
examineras genom en salsskrivning (tentamen). Féreldsningarna introducerar olika &mnen
och studenterna ska forbereda sig infor dem genom studier av kurslitteraturen och rattsfall.
Vid seminarierna behandlas ett antal olika fiktiva scenarier (case) utifran ett arbetsréttsligt
perspektiv. Seminarieuppgifterna forbereds och redovisas gruppvis och ger tillfille till
ovning pa att 16sa arbetsrittsliga fragestillningar samt att presentera l16sningarna muntligt.



Examination
Kursen examineras genom avslutande salstentamen samt ndrvaro pa obligatoriska
seminarier.

Franvaro eller otillracklig aktivitet vid de obligatoriska seminarierna ska kompenseras
skriftligt efter samrad med lararen for att erhalla betyg pd delkursen. Uppgiften ska ldmnas
in senast tre veckor efter ordinarie salsskrivningen

Betygskriterier

A Studenten identifierar arbetsrittsliga problem och relevant reglering samt ger forslag pa
16sningar pé ett allsidigt sdtt med forankring i relevanta réttskéllor. Studenten anvénder
grundldggande arbetsrittsliga begrepp och principer pa ett &ndamalsenligt sétt. Studenten
problematiserar och analyserar resultatet av 10sningen samt beaktar alternativa
16sningsforslag. Studenten deltar aktivt i obligatoriska moment.

B Studenten identifierar arbetsréttsliga problem och relevant reglering samt ger forslag pa
16sningar pé ett allsidigt sdtt med forankring i relevanta réttskéllor. Studenten anvénder
grundldggande arbetsrittsliga begrepp och principer pa ett &ndamalsenligt sétt. Studenten
deltar aktivt i obligatoriska moment.

C Studenten identifierar arbetsrittsliga problem och relevant reglering samt ger forslag pa
16sningar med forankring i relevanta rattskdllor. Studenten anvidnder grundlidggande
arbetsréttsliga begrepp och principer pd ett indamalsenligt sitt.

Studenten deltar aktivt 1 obligatoriska moment.

D Studenten identifierar arbetsréttsliga problem och ger forslag pd l6sningar utifran
relevanta arbetsrittsliga regler. Studenten anvinder grundldggande arbetsrittsliga begrepp
och principer pé ett &ndamalsenligt sétt. Studenten deltar aktivt i obligatoriska moment.

E Studenten identifierar arbetsrittsliga problem och ger forslag pa 16sningar utifran
relevanta arbetsrittsliga regler. Studenten redogdr for grundliggande arbetsrittsliga
begrepp och principer. Studenten deltar aktivt 1 obligatoriska moment.



	Delkursens innehåll
	Förväntade studieresultat
	Undervisningsformer
	Examination
	Betygskriterier

