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Beskrivning:
Organisationsplanen beskriver hur Institutionen for kultur och estetik ar organiserad och leds.
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Inledning

Institutionen for kultur och estetik bildades den 1 januari 2015 som en sammanslagning av tre
institutioner: Konstvetenskapliga institutionen, Institutionen for litteraturvetenskap och
idéhistoria samt Institutionen for musik- och teatervetenskap. Antalet anstéllda &r cirka 150

och utgors av forskare, larare samt teknisk och administrativ personal.

Institutionen for kultur och estetik Besoksadress: Frescativagen Telefon: 08-16 20 00
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Ledning

Institutionsstyrelse

Institutionens arbete leds av en institutionsstyrelse som bland annat beslutar om 6vergripande
fragor av policykaraktar, gér upp handlingsplaner och faststaller kursplaner och
betygskriterier. Den har valda representanter med prefekt som ordférande. Styrelsen
sammantrader cirka 3—4 ganger per termin. Protokoll fors och anslas pa hemsidan.

Ledande funktioner som galler hela institutionen:
Prefekt, utses av rektor.

Stallféretradande prefekt, utses av rektor.

Bitradande prefekt, utses av prefekt.

Administrativ chef, tillsvidareanstallning.

Samordnande studierektor for utbildning pa forskarniva (UFO), utses av prefekt, bor vara
docent eller professor.

Samordnande administrativ studierektor for grund och avancerad niva (UGA),
tillsvidareanstallning.

Ledningsgrupp

En ledningsgrupp bestaende av prefekt (sammankallande), stallforetradande prefekt,
bitradande prefekt, administrativ chef och &mnesansvariga tréffas varannan vecka, och
behandlar och bereder institutionsévergripande fragor.

Institutionsgemensamma motesforum:

Forskningskollegium

Forskningskollegium bestar av stéllforetradande prefekt (ordférande och sammankallande),
forskningsansvariga inom alla &mnen, samordnande studierektor for forskarutbildningen samt
amnesstudierektorer for forskarutbildningen, forskningssekreterare och
doktorandrepresentant.

Kollegiet behandlar gemensamma strategiska fragor gallande forskningen inom hela
institutionen inklusive forskarutbildningen, tvarseminariet och andra gemensamma aktiviteter,
kontakter med fakulteten med mera och traffas cirka 2—-3 ganger per termin samt darutéver i
arbetsgrupper vid behov. Minnesanteckningar fors av forskningssekreterare.

Studierektorskollegium for UGA

Studierektorskollegium for UGA bestar av bitradande prefekt (ordférande och
sammankallande), samordnande administrativ studierektor fér UGA och &mnesstudierektorer
for UGA. Kollegiet behandlar gemensamma kurser och program, pedagogiskt
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utvecklingsarbete, information fran fakulteten m.m. och traffas cirka 2—-3 ggr per termin.
Administrativ studierektor for UGA ansvarar for att minnesanteckningar fors.

Administrativa informationsmaoten

Dessa méten leds av administrativ chef och inkluderar all administrativ personal vid IKE,
amnesansvariga och prefekter inbjuds ocksa. De intraffar 3—4 ganger per termin, agenda och
kort skriftlig aterkoppling efter motena formedlas av administrativ chef.

Lokalt rad for arbetsmiljo och lika villkor

Radet utses, sammankallas och leds av prefekt och bestar av administrativ chef,
arbetsmiljoombud, miljérepresentant, representant for larare och forskare och TA-personal,
doktorand- respektive studeranderepresentant. Radet sammantrader minst en gang per termin
och behandlar arbetsmiljofragor och lika villkorsfragor. Minnesanteckningar fors av prefekt.

Doktorandrad

Doktorandradet leds och sammankallas av ordforande for doktorandradet. Alla doktorander
vid IKE kallas till tva 6ppna moten per ar (inkl. arsmote), till 6vriga moten kallas valda
representanter for samtliga forskarutbildningsamnen. Radet behandlar fragor som ror
doktorandernas villkor vid IKE. Minnesanteckningar.

Studentrad

Studentradet leds av ordférande for studentradet (sammankallande) och bestar av alla
studenter vid IKE. Radet behandlar fragor som rér studenternas villkor vid IKE.
Minnesanteckningar.

Studievagledarkollegium

Sammankallas och leds av samordnande studievagledare. Kollegiet bestér av studievagledare i
samtliga amnen plus, i forekommande fall, kommunikator. Kollegiet behandlar fragor rérande
aktiviteter for studenter. Minnesanteckningar.

Inom amnena

Funktioner:

Amnesansvarig, utses av prefekt efter horande av amnesrad (AR) i respektive &mne, bor vara
docent eller professor. Galler samtliga &mnen.

Forskningsansvarig, utses av prefekt efter horande av AR i respektive &mne, bor vara docent
eller professor. Galler ej &mnen som endast har masterprogram.

Amnesstudierektor for UFO, utses av prefekt efter horande av AR i respektive &mne. Galler e
amnen som endast har masterprogram.

Amnesstudierektor for UGA, utses av prefekt efter horande av AR i respektive amne. Galler e]
dmnen som endast har masterprogram.
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(Samma person kan ha fler an ett uppdrag, sarskilt aktuellt for sma amnen.)
Mdtesforum inom &mnet
Obligatoriskt ar att det ska finnas ett &mnesrad som bereder beslutsarenden infor IS, se nedan.

Hur organisationen i Ovrigt ska se ut bestdms inom varje dmne. En organisationsplan ska
finnas som éar faststalld av amnesradet i det amne det galler och som meddelas prefekt.
Amnesansvarig har ansvar for att en sddan organisation uppréttas.

Det bor finnas forum dar olika delar av verksamheten diskuteras: utbildning pa grund och
avancerad niva (ndgon form av lararkollegium) som bér ledas av studierektorer for UGA,
utbildning pa forskarniva (handledarkollegium) och forskning (forskningskollegium), som bor
ledas av studierektor for UFO respektive forskningsansvarig. Dessa kollegier kan inga i ett
enda forskningskollegium.

Amnesrad

Amnesradet leds av &mnesansvarig (ordférande och sammankallande) och bestér av alla inom
admnet, alt. valda representanter samt administrativ personal och studeranderepresentant.

Amnesradets uppgift dr att infor IS bereda &mnesspecifika drenden och som inte behandlas i
andra forum. Mer specifikt inkluderar det beredning av samtliga drenden som rér anhallan om
ledigkungorelse av anstallning som lektor och professor i &mnet, samt rekommendation om
personer for olika uppdrag inom dmnet. Aven verksamhetsplan och organisationsplan ska
faststallas i &mnesradet. Amnesradet sammantrader 3—4 ganger per termin lampligen fore
institutionsstyrelsens maten.

Minnesanteckningar/protokoll fors som lamnas till prefekten. Beslutsédrenden bor vara
sekreteraren tillhanda ca tva veckor fore det IS-arendet &r tankt att behandlas.

Ovriga forum inom amnet:
Administrativa planeringsmaoten

Leds av amnesansvarig (sammankallande) och bestar av studierektor, studievéagledare och
studieadministrator/er i amnet som traffas minst en gang i manaden, och behandlar
studieadminstrativa fragor i amnet. Inga anteckningar fors.

Forskningskollegium
Sammankallas till och leds av forskningsansvarig.

Kallade: alla som har forskning i sin anstallning, inklusive vikarierande universitetslektorer,
postdoktorer, forskare med externa medel, doktorandrepresentant.

Behandlar: forskningsaktiviteter som i férsta hand ror det egna &mnet: inbjudna géster,
forskningsdagar med mera.

Sammantrader minst en gang per termin.
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Handledarkollegium
Sammankallas till och leds av amnesstudierektor for UFO.

Kallade: samtliga forskarhandledare inom @mnet. Doktorandrepresentant &r i vissa &mnen med
vid vissa fragor, i det foljande markerade med (d).

Behandlar: planering och beredning av doktorandantagning (delvis d), fragor om
doktorandernas progression, individuella studieplaner, handledare, handledarbyten, kurser (d),
planering av slutventilering och granskning infor disputation.

Sammantrader minst en gang per termin, minnesanteckningar.
Lararkollegium

Sammankallas till och leds av amnesstudierektor for UGA och bestar av undervisande
personal (larare och doktorander). Kollegiet behandlar fragor om kursutbud inom amnet,
litteraturlistor, betygskriterier, undervisningsformer, examinationsformer, kursutveckling,
pedagogisk utveckling, utvarderingar.

Sammantrader minst en gang per termin, minnesanteckningar.
Om minnesanteckningar

De som leder grupperna har ansvar for att minnesanteckningar fors och sprids till berérda,
inklusive prefekt. Protokoll fran IS och &mnesrad arkiveras.
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