
Protokoll	från	möte	med	Arbetsmiljögruppen	på	Institutionen	för	biokemi	
och	biofysik,	Stockholms	universitet		2020-11-17	
	
Närvarande:	
Liselotte	Antonsson	(LA)	
Magnus	Claesson	(MC)	
Ylva	Johansson	(YJ)	
Lena	Mäler	(LM)	
Agneta	Norén	(ANO)	
Nicklas	Österlund	(NÖ)	
Ann-Britt	Rönnell	(ABR)	
Maria	Sallander	Hellman	(MSH)	
Britt-Marie	Olsson	(BMO)	
	
Frånvarande:	
Ann	Nielsen	(AN)	
Pia	Harryson	(PH)	
Jens	Danielsson	(JD)	
Matthew	Bennett	(MB)	
David	Drew	(DD)	
	
	
Val	av	protokollförare	och	justeringsman	
Britt-Marie	Olsson	utsågs	till	protokollförare	och	Nicklas	Österlund	till	justeringsman.	
	
	
Information	
LM	informerade	om	att	MMK	slutat	med	fysiska	labbkurser	efter	det	att	två	stycken	
studenter	på	kandidatprogrammet	kemi	fått	symtom	varav	en	bekräftad	smittad	med	covid-
19	och	en	labbassistent	som	blivit	smittad.		
All	undervisning	och	demonstrationer	sker	nu	online.	
AN	informerade	att	laborationer	inte	kommer	att	utföras	på	kurs	1	och	2	om	situationen	inte	
ser	annorlunda	ut	i	februari.	
Laborationer	utförs	vid	senare	tillfälle	i	omarbetad	version.	
LM	kommer	att	skicka	ut	information	om	att	det	är	nya	riktlinjer	vid	disputationer	i	
Magnélisalen.	Fler	än	8	personer	får	inte	samlas,	enligt	Folkhälsomyndighetens	nya	
restriktioner.	
	
	
Genomgång	av	föregående	protokoll	
Godkändes	
	
	
Pandemin	
Uppföljning	av	riskbedömning		

• Då	risk	för	smitta	vid	undervisning	föreligger	kommer	laborationer	att	utföras	vid	
senare	tillfällen	i	omarbetad	version.	



• LA	har	skickat	ut	länkar	om	ergonomi	vid	hemarbete.	
• Beställning	av	handskar	fungerar	om	man	har	lång	framförhållning	och	beställer	

genom	Raindance	och	inte	gör	för	stora	beställningar.	
• Bra	med	system	där	man	får	kunskap	om	vilka	som	är	närvarande,	genom	att	man	

skriver	upp	sig	på	en	whiteboardtavla	när	man	kommer	och	går	eller	i	en	kalender	i	
Outlook	så	att	man	planerar	jobbet	så	att	det	inte	blir	trångt	på	labben	(men	inte	
heller	väldigt	tomt	på	labben,	så	att	det	blir	mycket	ensamarbete)	
Mest	effektivt	är	att	uppmana	gruppledarna	att	se	till	så	det	inte	blir	för	trångt	på	
labben.	

Övrigt					
• Handsprit	finns	nu	vid	entréer	och	i	köken.	

	
	
Psykosocial	arbetsmiljö	
	

• Förslag	att	skicka	ut	enkät	med	fokus	på	psykosocial	arbetsmiljö/pandemi	
Det	blir	en	ökad	arbetsbelastning	när	man	måste	ställa	om	till	webbaserad	
undervisning,	bl	a	studierektorer	har	stora	grupper.	
(AN	skulle	ha	ett	möte	med	kemisektionens	undervisningsavdelning	med	olika	
universitet,	hur	man	löst	undervisning	och	examination)	

• Doktorandstress,	förslag	till	diskussion	
My	 har	 kommit	med	 ett	 förslag	 att	 skicka	 ut	 en	 enkät	 och	 förslag	 till	 diskussion	 i	
doktorandrådet.	 Publikationskravet	 för	 forskarutbildningen	 medför	 en	 stor	 stress.	
Mer	material	tas	fram	till	nästa	möte	och	försök	att	sätta	fokus.	
Det	föreslogs	också	att	My	skulle	vara	med	i	Arbetsmiljögruppen	till	nästa	år.	

• Seminarium	om	psykisk	ohälsa	för	chefer,	handledare	och	gruppledare,	förslag	
Planera	för	seminarium.	
MSH	tar	reda	på	vad	det	finns	för	utbud.	
	

	
Miljö	
	
Miljöhandlingsplan	2021	

• Minskat	resande/Resefria	möten	
Kommentar:	Området	är	svårt	att	arbeta	med	beroende	på	rådande	omständigheter,	
men	får	stå	kvar	ändå.	
Statistik	tas	fram	för	tåg-	och	flygresor	varje	år	

• Elförbrukning	
Inför	skyddsronderna	frostas	frysarna	av,	det	är	rutin	och	behöver	inte	så	med	som	
målområde	längre.	
Se	över	möjligheter	att	samköra	med	autoklavkörningar.	
Utöka	listorna	med		’kör	full’	eller	’kör	halvfull’	för	att	inventera	hur	ofta	man	kör	
halvfulla	autoklaver	och	därefter	vid	behov	arbeta	fram	rutin	för	samkörning.	

• Minskad	användning	av	utfasningsprodukter	
LA	kollar	statistik	i	KLARA	

• Förhindra	utsläpp	av	antibiotika	i	avlopp	
Är	implementerat.	Tas	bort	som	målområde.	



• Minska	användandet	av	plast	
Undvika	köp	av	plastpåsar,	samt	öka	sortering	av	ren	labbplast	
Hålla	koll	på	labbplasten,	hur	gör	SU-butiken	med	plast?	
Kolla	om	kylklampar	går	att	återvinna?	

• Öka	användandet	av	VWRs	Nitrile	Green,	mer	miljövänliga	labbhandskar	
Vi	kan	inte	vara	så	kräsna	just	nu,	då	det	pga	pandemin	är	svårt	att	få	tag	på	handskar	
över	huvud	taget.		

• Minska	pappersutskrifter	och	få	ner	antalet	papper	inför	kurser?	
Det	finns	dock	ett	anteckningsfält	till	powerpointbilder	
Över	huvud	taget	göra	personal	medvetna	om	mängden	utskrifter,	anonymiserad	
statistik	kan	skickas	ut.	

• Se	över	våra	lokaler	om	det	går	att	göra	sig	av	med	lokaler?	
Medför	en	miljövinst,	el	och	vatten	kostar	mycket.	

• Öka	miljömedvetenheten	
Introduktionsföreläsningen	på	engelska	om	miljöarbetet	vid	SU	som	ställdes	in	i	
våras,	kan	möjligen	ske	via	Zoom	istället	under	våren	

• Öka	miljöengagemanget	
Eventuellt	starta	en	separat	miljögrupp	för	att	få	mer	fokus	och	öka	delaktighet	i	
miljöarbetet	vid	DBB	
	

	
Laboratoriesäkerhet	
	

• Tryckkokare.	
Hushållstryckkokare	skall	bort	från	labben,	endast	tryckkokare	avsedda	för	
laboratorieverksamhet	får	användas.	Mail	har	skickats	ut.	
Leta	efter	dessa	på	skyddsronden	

• Tillgång	på	handskar	
Fungerar	just	nu	

	
	
Skyddsronder	
	

• DBB	skulle	haft	skyddsrond	10-11	november,	men	vi	valde	att	skjuta	upp	den	för	att	
hinna	tänka	till	hur	vi	smittsäkrar	vår	skyddsrond,	så	vi	hoppas	genomföra	den	i	
början	av	januari	istället.	
Vi	som	skulle	genomfört	skyddsronden	samt	prefekt	ska	ha	ett	zoommöte	4	
december	och	diskutera	hur	man	har	skyddsrond	under	pandemin.	

	
	
Brandskydd	
	

• Brandskyddskontroller	
LA	arbetar	fram	en	checklista	för	brandskyddskontrollanter	

	
	
	



Övrigt	
	

• Anmälan	till	AV	bör	skrivas	efter	tillbudet	med	explosiva	kemikalierna.	Mikael	Corell	
skulle	göra	det,	men	har	fått	förhinder.	LA	ska	skicka	istället.	

• Vi	har	missat	att	diskutera	incidenter	(SAMIR)	sedan	förra	mötet,	men	en	sårskada	
uppstod	vid	rengöring	av	diskmaskin	då	trasigt	glas	fastnat	i	filtret.	
Skyddshandskar	har	köpts	in	och	ska	användas	när	man	rensar	vid	filtret.	De	övriga	
incidenterna	ska	diskuteras	vid	nästa	möte.	Det	som	behöver	åtgärdas	efter	dem	är	
redan	på	gång.	

	
	
Nästa	möte	
Nästa	möte	planeras	till	februari-mars	2021.	
	
	
Vid	protokollet	 	 	 Justeras	
	
	
Britt-Marie	Olsson	 	 																							Nicklas	Österlund	
	
	


