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INLEDNING

Detta dokument ar framtaget av Arbetsmiljoradet (AMR) vid Institutionen for geologiska
vetenskaper (IGV) med stdd av institutionens anstéllda och omfattar saval anstallda som studenter
vid IGV. Dokumentet har antagits av institutionens styrelse. Dokumentet ses dver arligen och
uppdateras vid behov med godk&nnande av prefekt.

Enligt gallande riktlinjer vid Stockholms universitet (SU) har institutionen tagit fram detta
dokument som innehaller riktlinjer med handlingsplan for arbetsmiljoarbetet vid IGV.
Dokumentet riktar sig i forsta hand till institutionens anstéllda. Detta dokument innehaller ett
sammandrag av vasentliga riktlinjer pa arbetsmiljoradet som beslutats av Stockholms universitet
(SU) och IGV. Vid varje policy-omrade i dokumentet anges vem/vilka som ar kontaktpersoner vid
IGV och nedan listas mailadresser till centrala kontaktpersoner inom institutionen. Dokumentet
innehaller aven institutionens arbetsmiljomal samt en atgardsplan for att na dessa.

Det finns ett flertal riktlinjer for arbetsmiljé som ar beslutade vid SU. For att 6ka kdnnedomen om
dessa och underlatta att de efterlevs innehdller detta dokument ett utdrag av de vasentligaste
delarna. IGV har liksom 0vriga institutioner vid SU mojlighet att besluta om riktlinjer som
kompletterar men inte ersétter de som beslutats av SU. Detta dokument innehaller dven utdrag
med referenser till de riktlinjer som beslutas vid IGV och som ror arbetsmiljoomradet.

For att sékerstalla att alla anstéllda vid IGV ar medvetna om detta dokument bor IGV arbeta for att
alla nyanstallda far en genomgang av detta dokument i samband med anstallningens borjan. Av
samma skl bor en arlig genomgang hallas bland alla anstallda vid IGV.

Dessa riktlinjer med handlingsplan for arbetsmiljoarbetet ar indelade i avsnitt dar det forsta
avsnittet handlar om organisationen av arbetsmiljoarbetet vid SU och IGV fdljt av en kort
redovisning av Gvergripande malsattningar vid IGV pa arbetsmiljoomradet. Déarefter redovisas
handlingsplanen for arbetsmiljoarbetet vid IGV 2019. Efter detta foljer ett avsnitt om regelverk

och riktlinjer pa arbetsmiljéomradet, foljt av en redogorelse av policys beslutade av SU och IGV
pa arbetsmiljoomradet.

Kontaktuppgifter:
Prefekt: magnus.morth@geo.su.se
Stf prefekt: iain.pitcairn@geo.su.se

Adm chef: viktoria.arwinge@geo.su.se

Studievagledare: elisabeth.dacker@geo.su.se
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ORGANISATION AV ARBETSMILJOARBETET VID SU
OCH IGV

Vid Stockholms universitet bedrivs arbetsmiljoarbetet pa central niva genom Radet for arbetsmiljo
och lika villkor, som inrattades den 25 juni 2015 samt genom lokala Arbetsmiljorad vid respektive
institution. | det centrala radet, som leds av prorektor, ingar personalchefen, fackliga foretradare,
representanter for olika personalkategorier vid SU:s tva olika omraden (Humanvetenskapliga
omradet och Naturvetenskapliga omradet) samt studentrepresentanter. Det centrala radet ansvarar
for att ta fram riktlinjer inom foljande omraden;

Arbetsmiljo, jamstalldhets- och jamlikhetsfragor, tillganglighetsfragor och fragor rérande breddad
rekrytering. Det centrala radet kommunicerar till de lokala arbetsmiljoraden vid institutionerna
genom motesprotokoll som tillgangliggors pa SU:s interna web. Det centrala radet ar ocksa
radgivande till rektor i fragor rérande arbetsmiljon. Rektor &r ytterst ansvarig for arbetsmiljon vid
SuU.

Det lokala arbetsmiljoradet vid IGV bildades varen 2016 efter beslut av institutionsstyrelsen. |
overensstammelse med riktlinjer fran rektor vid SU utgors deltagarna i AMR av representerar fran
foljande kategorier; forskare/larare, teknisk/administrativ personal (T/A), skyddsombud,
doktorander samt studenter. Det lokala radet leds av den administrativa chefen. Avsikten &r att
deltagandet i AMR ska rotera med ett intervall om tva ar om forutsattningar finns. Skiftet av
medlemmar bor dock inte ske genom att alla byts ut samtidigt eftersom viss kontinuitet ar
avgorande for radets effektivitet.

AMR:s uppgift ar att folja det centrala arbetsmiljoradets arbete och att sakerstalla att beslut som
fattas av det centrala arbetsmiljoradet rérande beslut och riktlinjer blir implementerade pa IGV.
AMR ska arligen folja upp och uppdatera handlingsplanen med riktlinjer for institutionens
arbetsmiljoarbete. Fokus i uppféljningen ska ligga pa att identifiera behov av atgarder samt att
folja upp att beslutade atgarder genomforts.



OVERGRIPANDE MALSATTNINGAR VID IGV PA
ARBETSMILJOOMRADET

Vid IGV har vi foljande dvergripande malsattningar pa arbetsmiljoomradet;

Cheferna vid IGV (administrativa chefen, prefekt, stallforetrddande prefekt, d.v.s. chefer
med formellt ansvar) ska ha kunskap om vilket ansvar de har pa arbetsmiljoomradet

IGV ska vara en fysiskt och psykiskt sund och utvecklande arbetsplats for alla
medarbetare och studenter

IGV ska vara en arbetsplats dar arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa forebyggs och
rehabiliteras

Arbetsmiljon vid IGV ska upplevas som bra och méjliggora effektivitet i organisationen
Vid IGV ska arbetets krav anpassas till individen i saval fysiskt som psykiskt
IGV ska vara en arbetsplats utan forekomst av diskriminering och trakasserier

Vid IGV finns en verksamhetsplan med gemensamma mal och strategier for
verksamheten.



HANDLINGSPLAN FOR ARBETSMILJOARBETET VID IGV
2019

Nedan aterfinns en handlingsplan for atgarder pa arbetsmiljoomradet for de tva kommande aren.
Handlingsplanen omfattar de atgarder som institutionen avser prioritera for att na de dvergripande
malen pa arbetsmiljoomradet.

Mal Aktiviteter/Atgéarder Ansvarig Slutdatum Uppfoljning/ZAnsvarig

1. Arliga utvecklingssamtal Narmaste chef eller annan | Arligen innan &rets | Uppféljning sker vid
med samtliga anstallda chef vid behov I6nerevision foljande ars

utvecklingssamtal

2. Arlig skyddsrond Prefekt/Stf prefekt / Arligen Varje protokoll fran

skyddsronden ska signeras
av prefekt och tgarder ska
vidtas vid behov innan nésta
ars skyddsrond.

3. Lopande riskbedémningar | Forskare/Studentens Infor varje arbete i | Prefekt/Stallforetradande
av kemikaliska handledare med stod av laboratorium ska en | prefekt godkéanner
arbetsmiljorisker forskningsingenjorerna. riskbeddmning riskbeddmningar i KLARA

. . goras. En ny
Riskbeddmningarna ska riskbedomning
registrgras_i KL'.Af.RA av behdvs inte om
forgknm_gsmgenprgrqa sadan redan finns
e_nllgt galla_r)de _rlktllnjer upprattad sedan
for riskbedémning av tidi £or det

. A gare for de
k«_amlska arbetsmiljorisker arbete som ska
vid IGV. utforas i
laboratoriet

4. Lopande riskbeddmning Ansvarig larare genomfoér | Infor varje Prefekt

infor faltarbete riskbeddmningen enligt faltarbete/exkursion
riktlinjer vid IGV for
riskbedémning vid
faltarbete.
5. Utbildning om sékerhet i Prefekt/stf prefekt Lopande Prefekt

laboratorier ska vara
obligatorisk for alla som
inte redan gatt sddan kurs

REGELVERK OCH RIKTLINJER PA ARBETSMILJOOMRADET




Vid SU styrs arbetet med arbetsmiljofragor av saval externa regler som interna riktlinjer och policys.
Generellt syftar samtliga regler till att arbetsgivaren, anstallda och studenter pa ett medvetet och
systematiskt sétt ska arbeta med arbetsmiljon for att harigenom férebygga odnskade handelser och
ohdlsa. Nedan féljer en 6versiktlig redogorelse av dessa externa regler och interna riktlinjer och
policys.

Externa Regelverk pa arbetsmiljéomradet

De externt styrande dokument i form av lagar och regler som i huvudsak reglerar universitetets
arbetsmiljoarbete ar;

e Arbetsmiljélagen

e Arbetsmiljoférordningen

e AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete - av denna féreskrift framgar att varje
arbetsgivare ska ha rutiner for sitt arbetsmiljdarbete och tydliga handlingsplaner for
arbetsmiljoforbattrande atgarder

e AFS 2015:4 om organisatorisk och social arbetsmiljo — av denna foreskrift framgar bl.a. att;

0 Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har kunskap om hur man
forebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning och att det finns forutsattningar
att omsdtta dessa kunskaper i praktiken.

o Arbetsgivaren ska ha mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

0 Arbetsuppgifter, befogenheter och resurser ska anpassas till kraven i verksamheten
samt till individens forutsattningar.

0 Krankande sarbehandling ska motverkas.

Interna Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet vid SU

Vid SU finns av rektor beslutade riktlinjer for hur arbetsmiljéarbetet ska bedrivas vid institutionerna.
Enligt riktlinjerna ska SU i sitt arbetsmiljoarbete fokusera pa féljande omraden;

e Riskbeddémning infér &ndring i verksamheten
e Ansvarsfordelning i arbetsmiljofragor

e Systematiskt arbetsmiljoarbete

o Tillgénglighet

Nedan foljer en kort beskrivning av ovanstaende omraden.

Riskbeddémning infér andring i verksamheten

Nar en andring av vasentlig karaktar planeras i verksamheten, saésom omorganisation,
ombyggnationer, flytt av lokaler, tillkomst av ny verksamhet eller &ndrade arbetssatt ska ett
forebyggande arbetsmiljoarbete paborjas innan andringen genomfors. Att arbeta forebyggande med
medarbetarnas arbetsmiljo ger 6kad hélsa och sakerhet.

En riskbeddmning ska gdras innan andringen genomfors med syftet att forebygga ohélsa och
olycksfall. Risker som kan atgardas fore dndringen ska genomforas innan andringen.



Mallar finns att anvandas som stod for riskanalyser och aterfinns pa SU:s hemsida.

Ansvarsfordelning i arbetsmiljéfragor vid SU och IGV

Personalavdelningen, Tekniska avdelningen och Studentavdelningen samverkar i dvergripande fragor
pa arbetsmiljoomradet genom kontinuerliga méten med de fackliga organisationerna - framst
huvudskyddsombuden och studentkaren. Personalavdelningen ansvarar for de psykosociala
arbetsmiljofragorna, Tekniska avdelningen for de fysiska och Studentavdelningen for
arbetsmiljofragor som berdr studenterna.

Prefekten ansvarar ytterst for institutionens arbetsmiljofragor och hér ingar aven
laboratorieverksamheten vid IGV. Prefekt/stéllIforetrddande prefekt ansvarar for att planera och félja
arbetet med skyddsronder vid institutionen och den administrativa chefen driver det I6pande arbetet
inom Arbetsmiljoradet. Alla chefer vid SU har ett uttalat ansvar for arbetsmiljofragor vid sina
respektive institutioner liksom &ven alla anstéllda. Vi ska alla bidra till att IGV &r en arbetsplats med
en god arbetsmiljo.

Enligt gallande riktlinjer vid SU ska utvecklingssamtal hallas arligen med narmaste chef. Om dar finns
skal kan medarbetaren erbjudas/begéra att istallet genomféra samtalet med dverordnad chef.

Skyddsombuden vid IGV har till uppgift att vdrna om en god arbetsmiljé och informerar den
administrativa chefen/prefekten/stallforetradande prefekten vid behov nér situationer uppstar. Ett
skyddsombud ar en fortroendeperson med sarskilda lagliga rattigheter och skyldigheter inom
arbetsmiljoomradet. Skyddsingenjoren vid SU bistar IGV och 6vriga institutioner med rad och stod i
fysiska arbetsmiljofragor och i fragor rérande kemikalier i labbverksamheten.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

En modern arbetsplats ska praglas av en god psykosocial och fysisk arbetsmiljo. Den kréver en standig
utveckling for att mota verksamhetens och manniskors olika behov. En god psykosocial arbetsmiljo
utvecklar kreativitet, paverkar halsan pa gynnsamt sétt och skapar forutséttningar for goda
arbetsresultat. For att skapa den arbetsmiljo som studenter och medarbetare behdver ska institutionen
strava efter ett halsoframjande och systematiskt arbetsmiljoarbete. Systematik i vart arbetsmiljoarbete
hjalper oss att fanga upp signaler i tid innan brister i arbetsmiljon ger upphov till ohélsa och olycksfall.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete innebéar foljande:

1. Undersok arbetsforhallanden arligen (Ansvarig =Administrativ chef, prefekt/stallforetradande

prefekt, Delaktig =skyddsombud och studerandeskyddsombud, medarbetare)

a. Alla arbetsforhallanden ska undersokas regelbundet och vid andring i verksamheten. Vid
undersokningen ska sarskilt fokus laggas pa laboratorieverksamhet som arbetar med
kemikalier, den fysiska och psykosocial arbetsmiljon samt dvriga organisatoriska risker.

b. Metoder for undersdkningen: skyddsrond, utvecklingssamtal, medarbetarenkat, utredning
av olyckor och tillbud.

2. Bedom risker (Ansvarig =ansvarig chef/arbetsledare, Delaktig =skyddsombud, medarbetare)



a. Risker i arbetet, saval psykiska, sociala, organisatoriska som fysiska risker behover
I6pande identifieras och bedomas pa ett systematiskt satt. Bade i planerade forandringar
och i den befintliga verksamheten.

b. Utgangspunkten for riskanalyser ska vara de riktlinjer som beslutats vid IGV och SU
rorande arbetsmiljon. Beslutade riktlinjer géller dven vid faltarbeten/exkursioner och ska
saledes beaktas vid riskbedomningen. Vid storre planerade forandringar sésom en
omorganisation ska riskbedomningen vara skriftlig och riskerna ska bedémas utifran deras
sannolikhet och hur allvarliga konsekvenserna ar fran 1ag till hog risk. Forslag pa atgarder
ska diskuteras med skyddsombuden innan de genomfors vid institutionen.

3. Atgérda risker vid behov (Ansvarig =chef/arbetsledare, Delaktig=skyddsombud, medarbetare)

a. Risker kan inte alltid elimineras men ska alltid hanteras s& att de minimeras/reduceras.

b. Metod: Risker som inte kan/ska atgardas direkt ska tidsattas i en handlingsplan. Av planen
ska framgd VAD som ska genomféras, VEM som &r ansvarig och NAR &tgérden ska vara
genomford. Prioriteringen ska goras utifran hur allvarlig riskerna bedémts. Nar riskerna &r
allvarliga och inte kan undvikas ska det finnas skriftliga instruktioner om hur arbetet ska
utforas.

4. FEolj upp varije vidtagen atgard (Ansvarig=chef, Delaktig: skyddsombud, medarbetare)

a. Kontrollera att varje vidtagen atgard utforts adekvat.

b. Metod: Ga igenom atgardsplanen och kontrollera att samtliga atgéarder & genomforda och
kontrollerade. Atgarder som av ndgon anledning inte a&r genomforda ska tidsattas och
atgardas snarast.

Mer information aterfinns pa SU:s hemsida angaende systematiskt arbetsmiljoarbete.

Tillganglighet

Enligt riktlinjer vid SU ska universitetet arbeta for att na ut val till alla anstéllda och studenter i var
For fullstandig information om vilket stéd SU kan erbjuda studenter med eller utan
funktionsnedsattning - se SU hemsida. Varje person med sérskilda behov av tillganglighet ansvarar for
att meddela ansvarig larare eller kontaktperson om detta sa att nddvandiga atgarder om majligt kan
vidtas. Exempel pa vanliga stodformer for 6kad tillganglighet &ar; anpassning av lokaler,
anteckningsstdd och anpassning vid examination.

Vid fragor om tillganglighet for studenter &r studievagledaren vid IGV, ansvarig larare eller den
administrativa chefen alternativa kontaktvagar. Studierektor for doktoranderna vid IGV ér tillsammans
med den administrativa chefen kontaktperson vid fragor om tillganglighet for doktorander. Den
administrativa chefen ar kontaktperson vid fragor om tillganglighet fran anstallda vid IGV.
Studentavdelningen vid SU svarar i forsta hand pa fragor om hjalpmedel som kan erbjudas studenter
med funktionsnedséttning.



RIKTLINJER FOR ARBETSMILJO VID SU OCH IGV

Utover externa regelverk pa arbetsmiljomradet finns dven en rad interna policys och riktlinjer vid
Stockholms universitet och IGV som reglerar var arbetsmiljo. Dessa dokument presenteras nedan.

e Plan for lika rattigheter och moéjligheter (studenter)

e Stockholms universitets jamlikhets- och jamstalldhetsplan (anstéllda)
e Policy mot trakasserier

e Alkohol- och drogpolicy

o Riktlinjer for riskbedémning av kemiska arbetsmiljorisker vid IGV

o Riktlinjer for riskbeddmning vid féltarbete och exkursioner vid IGV

Nedan foljer en summering av vasentliga delar av innehallet i ovan namnda planer och riktlinjer med
hanvisning till dokumenten ifraga.

Plan for lika rattigheter och mojligheter (studenter)

Stockholms universitets Plan for lika rattigheter och méjligheter omfattar universitetets
Likabehandlingsplan, Plan for breddad rekrytering och Plan for tillganglighet. Planen innehaller
framst atgarder for studenters och presumtiva studenters lika rattigheter och mojligheter. For atgarder
for anstalldas lika réttigheter och mojligheter hanvisas till universitets Jamlikhets- och
jamstélldhetsplan (se &ven avsnitt nedan).

Nedan foljer en kort redogdrelse for vésentliga delar i universitetets plan for lika rattigheter och
mojligheter samt information om kontaktpersoner vid IGV/SU for stod i dessa fragor. Punkterna nedan
baseras pa géllande regelverk pa omradet sasom Diskrimineringslagen, Hogskolelagen samt
Hogskoleforordningen. Planen aterfinns i sin helhet pa SU:s websida och har diarienummer Dnr SU
FV-2.12.1-1856-16.

e SU ska vara ett modernt, nyskapande, dynamiskt och jamlikt universitet.

e SU ska vara en arbets- och studiemiljo dér vi tar tillvara de resurser som anstéllda och
studenter med olika bakgrund, livssituation och kompetens tillfor universitetet.

e Anstallda och studenter ska bemdtas likvardigt och pa ett respektfullt satt utan att motas av
férdomar och stereotypa forestéllningar.

e Diskriminering och trakasserier som har samband med nagon diskrimineringsgrund eller
sexuella trakasserier ar oacceptabla och ska inte forekomma vid SU.

e SU ska verka aktivt for att uppna jamn konsfordelning pa alla omraden och nivaer.
Studentsammansattningen inom bade grundutbildning, avancerad niva och forskarutbildning
ska spegla det omgivande samhallet och méjliggéra att fler perspektiv kommer till uttryck i
universitets utbildningar och forskning.

e SU ska arbeta for att undanréja hinder sa att universitetet blir en arbets- och studieplats som
inte bara upplevs vara, utan ocksa &r, 6ppen och tillganglig for alla.

e Varje anstalld och student vid SU &r ansvarig for att i den dagliga verksamheten arbeta for att
universitetet ska vara en jamlik studie- och arbetsplats som ar 6ppen for alla.

e Kunskapen om jamlikhetsfragor och arbetet for lika rattigheter och mojligheter vid
universitetet ska kontinuerligt forbattras bland anstéllda och studenter.

e Institutionerna ska arligen genomfora atgarder som beddms framja lika rattigheter och
mojligheter for studenter. De atgarder som institutionen vidtar for att uppna ovanstaende ska
mal ska dokumenteras i en jamstalldhets-/likabehandlingsplan.



e Vid institutioner ska det lokala studentradet om sadant finns ges mojlighet att vara delaktigt i
arbetet for lika rattigheter och mojligheter. Studenter vélkomnas att ge forslag till
forbattringsatgarder vid institutionen.

Kontaktperson vid IGV vid fragor rérande lika rattigheter och mojligheter for studenter ar
studievagledaren och/eller den administrativa chefen. Arenden rérande diskriminering ska
dokumenteras och rapporteras vidare till universitetets jamlikhetssamordnare. Prefekten &r ytterst
ansvarig for arbetsmiljofragor vid institutionen. For stod och rad till institutionens arbete med lika
rattigheter och mojligheter finns det vid studentavdelningen jamlikhetssamordnare, handléggare, for
breddad rekrytering samt samordnare och dyslexi pedagoger for sérskilt pedagogiskt stod for studenter
med funktionsnedsattning.

Studentavdelningen féljer arligen upp det universitetsovergripande arbetet och institutionernas arbete
med jamlikhetsfragor, avseende studenter och sokande. Uppféljningen av institutionernas arbete sker
genom en webbenkat stalld till prefekten. Rektor fattar darefter beslut o eventuella atgarder med
anledning av resultatet i uppfoljningen. Uppféljningen finns tillganglig pa universitetets hemsida.

Stockholms universitets jamlikhets- och jamstéalldhetsplan 2015-2017
(anstallda)

Enligt Stockholms universitets jamlikhets- och jamstalldhetsplan 2015-2017, som riktar sig till
anstéllda vid SU, ska Stockholms universitet vara ett jamlikt och jamstéllt universitet. Som
arbetsgivare ska vi forebygga och vid k&nnedom utreda diskriminering, trakasserier som har samband
med nagon diskrimineringsgrund eller sexuella trakasserier. Nedan foljer en kort sammanfattning av
Stockholms universitets jamlikhets- och jamstélldhetsplan 2015-2017 samt information om
kontaktpersoner vid fragor pa omradet. Denna plan &r till innehallet i allt vasentligt 6verensstammande
med Planen for lika rattigheter och mojligheter och baseras pa Diskrimineringslagstiftningen. Planen
riktar sig mot universitetets anstéllda och aterfinns i sin helhet pa SU:s hemsida och har diarienummer
Dnr SU FV-1.1.2-1267-15.

e SU ska vara ett modernt, nyskapande, dynamiskt och jamlikt universitet.

e SU ska ha en arbets- och studiemiljo dar vi tillvaratar de resurser som anstéllda och studenter
med olika bakgrund, livssituation och kompetens tillfor universitetet.

e Anstallda och studenter ska bemotas likvérdigt och pa ett respektfullt satt utan att motas av
férdomar och stereotypa forestallningar.

e Diskriminering och trakasserier som har samband med nagon diskrimineringsgrund eller
sexuella trakasserier ar oacceptabla och ska inte forekomma vid SU.

e SU ska verka aktivt for att uppna jamn konsfordelning pa alla omraden och nivaer.
Studentsammansattningen inom bade grundutbildning och forskarutbildning ska spegla det
omgivande samhallet.

e SU ska arbeta for att undanréja hinder sa att universitetet blir en arbets- och studieplats som
inte bara upplevs vara, utan ocksa ar, éppen och tillganglig for alla.

e Varje anstalld och student vid SU &r ansvarig for att i den dagliga verksamheten arbeta for att
universitetet ska vara en jamlik studie- och arbetsplats som ar 6ppen for alla.

o Jamstélldhet mellan mén och kvinnor ska alltid iakttas och framjas (Hogskolelagen)



e Varje institution med fler an 25 anstéllda ska ha en trearig jamlikhets- och jamstalldhetsplan

e Institutionerna ska arbeta for att arbetsforhallandena lampar sig for alla anstéllda oavsett kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

o Institutionen ska underlatta for anstéllda att forena forvarvsarbete och féraldraskap

e Institutionen ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att anstallda utsatts for
diskriminering, sexuella trakasserier eller trakasserier som har samband med kon,
kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

e Pa varje institutions hemsida ska det finnas tydlig information om hur eventuella fall av
trakasserier som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna eller sexuella
trakasserier hanteras vid institutionen och universitetet. Informationen ska vara kand bland
anstallda.

e Institutionen ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstallningar. Dessa diskrimineringsgrunder far
inte ligga till grund for att neka nagon anstallning vid SU.

e  Om det inte rader jamn konsfordelning inom en kategori av anstallda ska institutionen vid
nyanstallningar sarskilt anstranga sig for att fa sokande av det underrepresenterade konet.
Fortjanst och skicklighet ar dock alltid avgdrande vid urval av sékande vid en rekrytering.

e  Utlysningen bor innehalla en uppmaning till personer som tillhér det underrepresenterade
konet att soka anstallningen. Med jamn koénsfordelning menas vid SU minst 40% av varje kon
i en given grupp®. For rekrytering av larare se AOSU?.

e Loner vid universitetet ska vara individuella, andamalsenligt differentierade och sakliga.
Konsneutralitet i tillampningen av I6nekriterierna ar en viktig utgangspunkt vid lonesattning.
For att forebygga osakliga loneskillnader mellan kvinnor och mén ska institutioner vid
I6neséttning foélja SU:s Lonepolicy och Lonekriterier, se SU hemsida dar dessa dokument
aterfinns i sin helhet.

Den administrativa chefen eller prefekten vid IGV ar kontaktpersoner vid fragor rérande jamlikhets-
och jamstalldhetsfragor. Arenden rorande jamlikhets-/jamstalldhetsfrégor som initieras av en anstalld
ska dokumenteras. Institutionen ska uppratta en atgardsplan med mal samt vidta atgarder pa omradet
for jamlikhet-/jamstalldhet och denna ska arligen uppdateras. Prefekt ar ytterst ansvarig for
arbetsmiljofragor vid institutionen. Vid personalavdelningen finns en jamlikhetssamordnare och
handlaggare med ansvar for tillganglighetsfragor avseende anstallda som erbjuder stod till institutioner
i fragor om jamstalldhet och jamlikhet.

Policy mot trakasserier enligt diskrimineringslagen

Nedan foljer en kort sammanfattning av Stockholms universitets policy mot trakasserier enligt
diskrimineringslagen. Hela policyn aterfinns i sin helhet pa SU:s hemsida och har diarienummer: Dnr
SU 673-1794-12.

Vid Stockholms universitet far trakasserier inte forekomma. Trakasserier definieras i
diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker nagons vardighet och/eller som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Trakasserier kan handla om att ndgon anvander sig av forlojligande, nedvarderingar eller

L Ett politisk mal for Sverige i arbetet for okad jamstalldhet
2 5 AOSU, Anstéllningsordning for anstallning som och befordran till larare vid Stockholms universitet SU FV-2.3.1.2-0828-14, 1.6.



generaliseringar om t.ex. kon, sexuell laggning eller etnicitet. Det kan dven vara fraga om
osynliggérande eller undanhallande av information, om handlingen har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Sarskilt allvarligt ar det om nagon Gverordnad trakasserar ndgon som ar i
beroendestéllning, till exempel om en chef, handledare eller l&rare trakasserar en person en anstélld
eller student. Det ar den som utsatts for trakasserier som avgor vad hon eller han anser vara
krankande. Det ar darfor viktigt att den som upplever sig utsatt klargdr att beteendet ar ovalkommet.

e Vart forhallningssatt gentemot varandra ska praglas av respekt for varandras olikheter och
asikter och vi ska reagera nar sa inte sker.

e Anstallda och studenter vid SU ska behandlas likvardigt och pa ett respektfullt satt. Att utsatta
en annan person for trakasserier dr en grov krankning.

Den administrativa chefen eller prefekten vid IGV ar kontaktpersoner vid fragor om trakasserier
bland anstéllda och studievagledaren och/eller administrativa chefen ar kontaktpersoner vid fragor om
trakasserier rorande studenter. Prefekten vid institutionen ar ytterst ansvarig vid fragor om
arbetsmiljon. Om en chef vid SU far vetskap om att nagon anstalld eller student upplever sig vara
utsatt for trakasserier i samband med arbetet, har chefen ett ansvar for att agera omedelbart. P4 samma
satt ar anstallda vid SU skyldiga att omedelbart agera om de far kannedom om att en student upplever
sig bli utsatt for trakasserier i samband med utbildningen.

Alkohol- och drogpolicy for anstéallda och studenter vid Stockholms
universitet

Nedan foljer en kort redogdrelse for policyn om alkohol och droger for anstallda och studenter.
Policyn aterfinns i sin helhet pa SU:s hemsida och har diarienummer SU 679-3406-08.

e Arbete och studier gar inte att forena med fortaring av alkohol eller andra droger.

e Bruk av alkohol eller andra droger utanfor arbetstid far heller inte paverka sakerhet,
effektivitet och trivsel pa arbetsplatsen. Detta galler &ven under perioder av faltarbete och
exkursioner.

e Om problem uppstar med bruk/missbruk av alkohol eller andra droger ska det hanteras
skyndsamt och professionellt. Se l1ank ovan for anvisningar om hur man ska agera vid SU i
dessa sammanhang.

o Prefekten vid institutionen &r ytterst ansvarig for arbetsmiljon. Alla chefer vid institutionen
har ett ansvar att agera vid fall av missbruk av droger pa arbetsplatsen.

e Den som upplever att en arbets- eller studiekamrat har alkohol- eller drogproblem ska sa snart
som mgjligt informera sin prefekt/chef/larare. Att tiga av lojalitet kan medverka till fortsatt
missbruk.

Policy for riskbeddmning av kemiska arbetsmiljorisker vid IGV

| september 2016 beslutade institutionsstyrelsen vid IGV om en policy for riskbedémning av kemiska
arbetsmiljorisker vid institutionen. Policyn innehaller referenser till gallande regelverk pa omradet
samt en beskrivning om hur IGV ska arbeta med riskbedémningar vid hantering av kemikalier. For
fullstandig information om denna policy, se 1GVs hemsida
(http://www.geo.su.se/index.php/sv/imydepartment/work-environment).



http://www.geo.su.se/index.php/sv/mydepartment/work-environment

Riktlinjer for riskbedémning vid féaltarbete och exkursioner vid IGV

| september 2016 beslutade institutionsstyrelsen vid IGV om riktlinjer for riskbedémning vid
faltarbete vid institutionen. Riktlinjerna utgors av en checklista for riskhantering och syftar till att
minimera riskerna vid féltarbete. Ansvarig for exkursionen ska genomfora riskbeddmningen innan
faltarbetet paborjas. For fullstandig information om dessa riktlinjer, se institutionens hemsida
(http://www.geo.su.se/index.php/sv/mydepartment/work-environment).



http://www.geo.su.se/index.php/sv/mydepartment/work-environment
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