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Som anstilld med méanadslon har du ritt till semester. Nedan finns information om vad som
giller for dig samt hur du ansdker om semester. Syftet med semester &r att arbetstagaren ska
f4 mojlighet till vila och rekreation pé arbetsgivarens bekostnad. Av denna anledning ska
sjukdagar inte bytas mot semesterdagar. Arbetsgivaren dr ytterst ansvarig for att den
anstilldes semester laggs ut samt att semestern verkligen tas ut.

e Vid SU ir kalenderéret den period da du béade tjdnar in din semester och har ritt att ta
ut din intjinade betalda semester. For att fa fullt betald semester maste du vara
anstilld hela kalenderaret. Har du varit anstélld under del av kalenderaret berdknas
betald semester pa antalet anstidllningsdagar.

e Du kan endast kan ta ut semester hela dagar. Som semesterdagar rdknas inte l6rdagar,
sondagar eller andra helgdagar. Du har i normalfallet ritt till fyra veckors
sammanhéngande semester under juni—augusti.

e Under din semester dr du inte forsékrad via din arbetsgivare. Det ar darfor viktigt att
semestern inte forldggs under tid for féltarbete eller exkursion.

e Foraldraledighet med fordldrapenning och semester far inte forldggas till samma
tidsperiod. Normalt ska semester tas ut innan fordldraledigheten pabdorjas.

Antal semesterdagar
Antalet semesterdagar beror pa éldern:

e 28 dagar till och med det ar du fyller 29 ar
e 31 dagar fran och med det ar du fyller 30 ar
e 35 dagar fran och med det ar du fyller 40 ar

Enligt semesterlagen méste du ta ut minst 20 av arets semesterdagar under éret.

Varje arbetstagare som har ritt till fler an 20 betalda semesterdagar for ett visst kalenderar far
spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare semesterar. Som mest far du ha
30 sparade semesterdagar vid varje tidpunkt.

e Om arbetstagaren inte registrerat minst 20 dagars semester under aret, trots
paminnelse fran administrationen, registrerar arbetsgivaren dessa dagar med
information till arbetstagaren om att s har skett.

e Om arbetstagaren har fler 4n 30 sparade semesterdagar vid nagot tillfalle registrerar
arbetsgivaren dverskjutande semesterdagar om registrering av arbetstagaren inte skett
trots paminnelse fran administrationen.

Ansok om semester

All semester ska beviljas av din ndrmaste chef/handledare i forvig. Efter avstimning med
ndrmaste chef ansoker du om semester i PA-systemet Primula. Det &r arbetsgivaren som
beslutar om semesterns forldggning och hénsyn tas till den enskilde arbetstagarens dnskemal.
Din chef ska om mojligt planera s att du far din semester sammanhingande mellan juni och
augusti vad giller sommarledigheten.



