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Protokoll Arbetsmiljé- och Miljégruppen

Datum: Mandag 22 januari 2021

Plats: Digitalt Zoom-mdote
Niarvarande: Neus Visa, Beatriz Campos, Heinrich von Fircks, Sara Kélborg (ordférande),

Lisa Oelling, Emily Ross, Jessika Lind (sekreterare)
Franvarande: Johanna Steen, Victor Karlstrém, Monika Bjork

Arenden

1. Val av justerare
Till justerare valdes Sara Kélborg.

2. Godkédnnande av dagordningen
Dagordningen godkandes.

3. Foregiende motesprotokoll
Sara Kdlborg gick igenom féregaende métesprotokoll. Féljande punkter kommenterades:

Arshjulet i arbetsmiljé

En av punkterna i arshjulet vid det senaste métet bestod i att sammanfatta drets SAMIR-
anmadlningar. Det beslutades att Johanna Steen skulle folja upp detta i samband med
skyddsronden (2021-02-22). SAMIR-anmdlningar diskuteras mer under punkt nr. 9 i detta

protokoll.

Miljo

Vid féregdende moéte ndmndes SU:s nya resepolicy och en idé om att utarbeta en lathund
lyftes. Arbetsmiljé- och miljégruppen utsig dock ingen som skulle ansvara for detta. Det
beslutades ddrmed att Neus Visa ska utarbeta ett forslag pa lathunden till nista méte.

Brandsdkerhet
Vid féregaende mote efterfragades ett informationsbrev som ersittning for MBW:s

instillda utrymningsévning. Heinrich von Fircks meddelade att ett utskick haller p3 att
utarbetas.




Jdmlikhet och jamstdlldhet
Handlingsplanen for lika rattigheter och méjligheter 2021-2022 faststilldes vid IS 2021-

02-03.

Information frdn labbséikerhetsndrtverket
Den nya rutinen for flytande kvive, som diskuterades vid féregdende méte, 4r nu inford.

4.  Arshjuletiarbetsmiljo
De aktuella punkterna i drshjulet giller uppféljning av riskbedémningar samt

kemikalieinventering:
- Uppféljning riskbedomning: Gruppen enades om att de riskbedémningar som mest
angeldget bor ses 6ver, dr de som upprattades med anledning av covid-19. Det

beslutades att Sara Kélborg ska hora av sig till Madeleine Hellzén, Neus Visa,
Johanna Steen och Stina Tucker for att pAminna om att riskbedémningarna kan

behdva féljas upp.

- Kemikalieinventering: Beatriz Campos informerade om att inventeringen pigar fram
till slutet av mars.

5. Miljo
Beatriz Campos informerade om att ett miljobrev kommer att skickas ut i mars, och
vialkomnade idéer pa hur arbetet med miljohandlingsplanen kan genomféras.

6. Arbetsmiljo
Foljande punkter fran handlingsplanen lyftes:
- Uppdatera dokument Lab Safety and Management och Idgg till information om t.ex.
etikprévning samt inkép och hantering av B-dmnen.
Arbetet med detta pagar.

- Félja upp och vid behov uppdatera riskbedémningarna som har upprdttats med

anledning av Corona.
Sara Kélborg ska skicka ut en pdminnelse till de ansvariga (se punkt 4 i detta

protokoll).
Neus Visa informerade dven om att fakulteten har kommit igang med

laboratoriesdkerhetsprojektet, i vilket institutionerna kommer att utse en
laboratoriesdkerhetssamordnare som kommer att representera institutionen i ett forum

for laboratoriesdkerhetsfragor.
Neus Visa, Johanna Steen, Beatriz Campos och Heinrich von Fircks kommer dven att ha ett
méte for att utvardera i vilken utstrackning regler kring laboratoriesikerhet efterfsljs vid
MBW och identifiera satt att forbéttra arbetet.



7. Brandsikerhet

Heinrich von Fircks meddelade att ECF:s utrymningsévning kommer att genomféras pa
formiddagen den 16 juni 2021. Ett planeringsmote kommer att hallas den 12 mars med de
involverade parterna.

Heinrich von Fircks berattade dven att Eva Sverremark-Ekstrom och Claudia Arasa
Cuartiella utsetts till utrymningsledare i E5 sodra. Jessika Lind kommer att uppdatera
hemsidan med denna information.

Neus Visa informerade darefter om att doktorander efterfragat mer information om
brandsikerhet. Det beslutades att Beatriz Campos ska skicka ett mail till samtliga
doktorander och erbjuda dem att delta vid ett introméte. Denna inbjudan ska alltsa gilla
dven om doktoranden redan deltagit pa intrométet da hen bérjade vid MBW.

8. Jamlikhet- och jimstilldhet
Foljande punkter lyftes for diskussion:

- Ur handlingsplanen: utse arbetsgrupp for att férbdttra informationen gillande
fordldraledighet pd MBW:s hemsida.
Det beslutades att Sara Kélborg kommer att utarbeta ett forslag, vilket kommer att
presenteras for Arbetsmiljo- och miljdgruppen innan hemsidan uppdateras.

- Jdmférande kartliggningar fér 2019 och 2020
Sara Kolborg har fardigstallt kartldggningen for 2019 och 2020, och presenterade
kortfattat resultatet for 2020. Ett flertal saker kunde fastsl§s:

o Inom de flesta yrkesgrupper pa MBW ér fordelningen av antal kvinnor och
mdn jamstélld, dvs. inom spannet 60-40%. Den storsta skillnaden 4r inom
teknisk- och administrativ personal, dir det ar storre del anstillda kvinnor
(ca. 85%).

o Man har i de flesta yrkesgrupperna en hogre 16n dn kvinnor.

o Kvinnor tar ut féraldraledighet och VAB:ar i betydligt stérre omfattning éin
man.

o Kvinnor har fler sjukdagar dn mén.

o Sjukdagarna under 2020 ar nagot fler i jimforelse med foregdende &r. Det ir
dock svart att veta om detta dr pa grund av pandemin eller p3 grund av ett
antal langtidssjukskrivningar.

9. SAMIR anmilningar

Vid foregdende mote kunde det slas fast att MBW har ytterst fa SAMIR-anmélningar per ir.
Med bakgrund av detta, stilldes en frdga om vad detta kan bero pa och om nigon atgird ar
aktuell. Om orsaken &r att fa olyckor sker/risker finns, s kravs ingen dtgird, men om de fa
anmdlningarna beror pa okunskap, sa ar detta ett omréade dar arbete krivs. Det beslutades
att Heinrich von Fircks ska undersoka de senaste drens (ca 10 ar) anmaélningar, for att
utréna om en orsak till anmélningarnas sjunkande frekvens gar att hitta. Om ingen direkt
anledning gér att hitta, finns det anledning att sprida kunskap om SAMIR via exempelvis
GLK. Det beslutades att Heinrich von Fircks ska samarbeta med Johanna Steen som hiller
pa att sammanstilla det senaste drets SAMIR-anmalningar.

Mikael Corell har fran centralt hdll kunna sla fast att majoriteten av SAMIR-anmilningarna
som gors har att géra med tillbud till och fran arbetet.



10. Information fran SUs lab-sikerhetsnitverk
Inget speciellt att rapportera.

11. Skyddsombudsfragor
Skyddsronden genomfordes pa samma dag som Arbetsmiljé- och miljogruppens méte, den

22 februari 2021.

Beatriz Campos beréattade att hon infér dagens skyddsrond kontaktat SU:s
huvudskyddsombud for att fa mer kunskap om skyddsronder och skyddsombudens roll.

12. Ovrigt
De nyligen beslutade handlingsplanerna har uppdaterats pa hemsidan.

13. Motet avslutades

Vid protokollet Justeras

%ﬁfﬁfﬁ/ Sara Koélborg



