Dagordning Jamstalldhetsgruppen 2021-03-12 DBB

Narvarande:

Arne Elofsson

My Jegenberg

Maria Sallander Hellman
Dustin Morado

Verena Kurschera
Friederike Allgower

Ej narvarande:
David Drew

1. Motets 6ppnande

2. Uppfdljning jamstalldhetsplanen
A. Genomgang av atgarder i jamstalldhetsplanen:

B. Code of conduct och rutiner for trakasserier finns pa plats for nya medarbetare pa
DBB.

C. Arligt seminarium géllande trakasserier- forsoka géra annorlunda an tidigare &r,
kortare och med annan vinkel. I borjan av férelasningen ska info ges om rutiner kring
trakasserier pa DBB.

D Jamstélldhetsombud- Vi maste utse en sadan. Ska framga pa hemsidan vem det ar
och hur en gar tillvaga for att géra en anmalan direkt till personalavdelningen. Ska
foresla jamstalldhetsombud till styrelsen.

E. Opponenter och talare- gora statistiken tillganglig pa hemsidan. Kolla med Alex om
han kan gora detta da han har all info.

F. Foréldraledighet- arbeta for en jamnare fordelning. Vid nésta
medarbetarundersokning ska fragor gallande foraldraledighet tas med for att gora
anstéllda mer medvetna.

G. Konsfordelning i arbetsgrupperna- se till att det blir jamnare. N&r arbetsgrupperna
ar uppdaterade ska Arne ge en sammanstallning av konsfordelningen pa kommande
styrelsemote.



3. Overlappning med andra grupper

A. Eventuellt koordinera forelasning géllande privatliv vs akademisk karriar med
kemiska sektionen.

4. Infor nasta mote:
A. Informera om arbetsgruppernas sammansattning pa styrelsemotet.

B. Ta beslut gallande jamstalldhetsombud pa nésta styrelsemote.

C. Fundera 6ver talare till forel&dsning gallande trakasserier och om
foraldraledighet/akademisk karriar.

Protokollet skrivet av My Jegenberg

Justerat av Maria Sallander Hellman



