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Inledning

Arbetsmiljoarbetet vid Institutionen for slaviska och baltiska sprak, finska, nederldndska och
tyska foljer Stockholms universitets arbetsmiljo- och lika villkorspolicy géllande
arbetsmiljolagstiftning samt riktlinjer som har antagits av universitetets rektor och de centrala
malen fOr arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet 2023—2024 (dnr SU FV-1647-23).

Lika villkor utgdér en del av arbetsmiljoarbetet. Institutionen foljer Stockholms universitets
policy for lika réttigheter och mojligheter, policy mot sexuella trakasserier och policy mot
trakasserier enligt diskrimineringslagen.

Nedan aterges forst arbetsmiljo- och lika villkorspolicyn for Stockholms universitet och senare
den lokala tillimpningen av dessa vid institutionen.

Lagstiftning

De externt styrande dokument som reglerar universitetets arbetsmiljdarbete och
likabehandlingsarbete ar

e arbetsmiljolagen (AML),

arbetsmiljoforordningen (AMF),

e AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete samt andra tillimpliga foreskrifter
(AFYS) fran Arbetsmiljoverket som beror resp. institution/avdelning,

e diskrimineringslagen (SFS 2008:567),

o riktlinjer for arbetsmiljoarbetet pa institutioner och enheter.
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Arbetsmiljo- och lika villkorspolicy for Stockholms universitet

Dnr SU FV-1.1.2-3914-19. Rektorsbeslut 2019-11-21.

Stockholms universitet ska erbjuda goda villkor och mdjligheter for medarbetare och studenter.
Arbets- och studiemiljon ska tillvarata de resurser som medarbetare och studenter med olika
bakgrund, livssituation och kompetens tillfér universitetet. Alla ska bemdta varandra pé ett
respektfullt sédtt och p& Stockholms universitet rader en nolltolerans mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sdrbehandling.

Arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet vid Stockholms universitet ska ha ett forebyggande fokus
och alla medarbetare och studenter ska gemensamt ta ansvar for universitetets strdvan att
standigt forbéttra arbets- och studiemiljon. Vi utgér varandras arbetsmiljo och alla medarbetare
och studenter ansvarar for att aktivt bidra till en god fysisk, organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Ansvar

Varje chef, medarbetare och student forvéntas ta ett personligt ansvar for den gemensamma
arbets- och studiemiljon samt bidra till ett positivt arbetsklimat.

Rektor ar ytterst ansvarig for att reglerna i Arbetsmiljolagen och Diskrimineringslagen
efterfoljs. For att kunna sdkerstélla detta har rektor fordelat arbetsuppgifter géllande arbetsmiljo
och lika villkor till vicerektorerna/dekanerna/universitetsdirektoren, som i sin tur fordelat vidare
arbetsuppgifter till prefekter/motsvarande.

Prefekt/motsvarande kan vilja att fordela vidare arbetsuppgifter till andra chefer pd sin
institution/motsvarande. Alla medarbetare och studenter vid Stockholms universitet har en
skyldighet att folja de lagar och foreskrifter som finns inom arbetsmilj6- och
diskrimineringsomréadet, samt att folja de policyer, regler och riktlinjer/motsvarande som
arbetsgivaren/utbildningsanordnaren beslutat om.

Fyra hornstenar

Genom att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete blir det mojligt att uppticka
missforhallanden pa arbetsplatsen och atgirda dem, forebygga negativa foljder av arbetet
(sdsom stress och sjukdom), skapa goda arbetsforhallanden, 6ka trivsel och engagemang, uppné
bittre kvalitet, skapa storre ordning och reda.

Det lokala systematiska arbetet for en béttre arbetsmiljo och lika villkor ska bygga pé fyra
grundstenar:

e undersokning av arbetsforhéllanden;
e beddmning av risker;
e genomfOrande av dtgérder samt

e uppféljning av resultatet.
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Lokal tillampning av Stockholms universitets riktlinjer vid
Institutionen for slaviska och baltiska sprak, finska, nederlindska
och tyska

Undersokning av arbetsforhillandena och bedomning av risker

Arbetet med att undersoka arbetsforhallandena och att uppticka arbetsmiljorisker pégar
standigt. Ytterst ansvarig for arbetsmiljon dr prefekten. Institutionen har utvecklat goda rutiner
for att kunna identifiera arbetsmiljorisker i tid.

Medarbetarsamtal/utvecklingssamtal genomfors arligen som ett led i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och som en strukturerad arbetsrelaterad dialog mellan ndrmaste chef och
medarbetare. Ar 2023 fick medarbetarna vilja om de ville triiffas via Zoom eller ha ett méte pa
plats alt. promenadmote.

En skyddsrond genomfors regelbundet av skyddsombuden/arbetsmiljoombuden och prefekten
(senast genomford 14 november 2023). Nésta skyddsrond genomfors under hdstterminen 2024,

Personalmétena under 2023 é&gnades bl.a. at diskussioner om arbetsforhallanden. Pa
personalmotet den 28 mars diskuterades digital arbetsmiljo, bl.a. digitala verktyg och
hybridméten. Personalmétet den 9 juni édgnades &t information och diskussioner kring
institutionens verksamhet och organisation.

Under hosten 2023 genomforde institutionen en medarbetarundersokning om Sprdk,
arbetsmiljo och lika villkor. Unders6kningen genomfordes av institutionen sjilv genom ett
webbaserat verktyg under perioden 8 till 18 september 2023. Undersokningen var anonym och
resulterade i en svarsfrekvens pd 80 %. Den visade flera styrkor, bl.a. att medarbetarna
uppskattar institutionens flersprakiga miljo, att medarbetarna visar hénsyn till varandras sprak
samt att det i stort anses rada likabehandling av de medarbetarna som inte har svenska som
forsta sprak vid institutionen. Det fanns dock dven forslag p& hur man skulle kunna forbéttra
villkoren for de medarbetare som inte har svenska som forsta sprék &nnu mer, framfor allt for
nya medarbetare. Resultaten frdn medarbetarenkiten presenterades i samband med
personalmotet den 22 september och foljdes av gruppdiskussioner med fokus pa atgérder kring
att synliggora och stérka flersprékigheten.

Dessutom deltog institutionen i SU:s medarbetarundersokning om Trakasserier, sexuella
trakasserier, krdnkande sdrbehandling, som genomfordes av SU centralt och anonymt genom
ett webbaserat verktyg under perioden 23 oktober till 12 november 2023. Svarsfrekvensen for
institutionen var 73%. Svaren visade pa att en stor majoritet (6ver 90 %) av respondenterna inte
upplevde nagra former av varken trakasserier eller krinkande sdrbehandling och att 100%
svarade nej pa frigan om de har upplevt sexuella trakasserier. Ddremot visade det sig att en stor
del av respondenterna inte visste vart de kunde vinda sig eller var de kunde hitta information
om de blir utsatta for trakasserier, sexuella trakasserier och/eller krinkande sérbehandling.
Handldggningsordning angéende trakasserier eller sexuella trakasserier kommer darfor att
uppriéttas och finnas tillgéinglig pa institutionens webbsida frén och med VT2024. Medarbetarna
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informeras om rutinerna for att hantera trakasserier, sexuella trakasserier och kriankande
sdrbehandling pé personalmétet i mars 2024.

Béde medarbetarsamtalen, resultaten av medarbetarundersokningen samt medarbetarnas
forslag pa atgarder ligger till grund for en bedomning av risker samt planering av atgidrderna
nedan.

Atgiirder

Allméint/Beredning

Prefekten ansvarar for arbetsmiljoarbetet men fér stod av det lokala radet for arbetsmiljo och
lika villkor samt skyddsombuden for att driva detta arbete. Prefekten delegerar olika uppgifter
i gruppen sésom det anges i SU:s fordelningsblanketter. Det lokala RALV tréffas regelbundet
for att diskutera arbetsmiljon och forbéttringsmojligheter. Prefekten och ordférande i det lokala
RALYV utarbetar forslag till handlingsplan for arbetsmiljoarbetet och arbetet for lika villkor vid
institutionen samt till arbetsmiljoforbattrande insatser som skyddsombuden och representanter
i det lokala RALYV sedan tar stéllning till. Forslagen till de aktiva &tgérderna berdr frdgor inom
foljande omréaden:

o det organisatoriska omradet;
e det psykosociala omradet;

e de anstilldas arbetsmiljo;

e studenternas arbetsmiljo;

e den fysiska arbetsmiljon.

Under varterminen 2023 genomforde medlemmarna i det lokala RALV en gemensam digital
utbildning som tagits fram av personalavdelningen. Syftet med utbildningen var att ge de lokala
raden praktiska verktyg och stod i det systematiska arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet.

Pigiende arbete

Ett kontinuerligt arbete for 6kad trivsel och béttre psykosocial miljo pégar vid institutionen.
Fragor med fokus péd den psykosociala miljon diskuterades under personalméten den 28 mars
och 22 september 2023. Den 28 mars lades fokus pé digital arbetsmiljo och pa hur digitala
verktyg inkl. nya Al kan paverka var arbetsmiljo.

Resultaten fran institutionens medarbetarundersokning Sprdk, arbetsmiljo och lika villkor
presenterades och diskuterades i samband med personalmdtet den 22 september.
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Undersokningen och gruppdiskussionerna visade inget akut behov av atgirder géillande sprak
och lika villkor, men gav viktiga impulser till atgirder for att forbéttra villkoren for de
medarbetare som inte har svenska som forsta sprak.

Information till studenterna pé introduktionsméten och via vélkomstbrev vid alla avdelningar
fungerar bra. Institutionen har studentrepresentanter i institutionens beslutande och beredande
organ. Tva studentrepresentanter och en doktorandrepresentant deltar regelbundet bade i
institutionsstyrelsens och det lokala RALV:s sammantraden.

For att tillgodose att ett likabehandlingsperspektiv genomsyrar institutionens undervisning
och forskarutbildning diskuteras kurslitteraturen pa ett studierektorsméte per termin dit
studentrepresentanter bjuds in.

Institutionen har bildat en krisledningsgrupp som har tagit fram en plan for krisberedskap och
krishantering. 1 gruppen ingér prefekten, administrativ chef, bitrddande prefekt, tva
skyddsombud och IT-ansvarig.

Mal 2024

Mail 1: Okad trivsel pa arbetet med fokus pa arbetsbelastning, dterhimtning och balans.
Atgiirder for att na malet:
e Gemensamma sociala aktiviteter pé plats

e Fortsatt tit dialog om schemaldggning mellan lérare och administratdrer och
studierektorer

e Informera doktoranderna om kursen ”Genomfor forskarstudier i tid och mé bra pé
vigen”

e Ha stresshantering som en stiende punkt vid introduktion till nya doktorander

e Paminna alla medarbetare om vikten av att ta ut semestern som man har ratt till (minst
4 veckor sammanhéngande)

Ansvariga personer: prefekten, ordférande i det lokala RALV, studierektorerna.
Slutdatum: 31 december 2024
Mal 2: Kartlidggning och forbéttring av digital arbetsmiljo
Atgiirder for att na malet:
o Forstirkt teknisk support i samband med distans- och hybridundervisning

e Informera om regler for digital tillgéinglighet och informationssédkerhet
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e Pedagogiska seminarier om digitala verktyg och Al

Ansvarig person: prefekten, ordférande i det lokala RALV, studierektorer, pedagogisk
ambassador eller motsvarande

Slutdatum: 31 december 2024

M3l 3: Tillgodose att likabehandlingsperspektiv genomsyrar institutionens verksamhet
Atgiirder for att na malet:

* Fortsatt lopande genomsyn av kurslitteratur och undervisningsmaterial ur ett
likabehandlingsperspektiv

*  Samla pa idéer om hur man kan forbéttra studenternas digitala arbetsmiljo (etikett for
moten online, drop-in tider, kursforum etc)

* Informera om vart man kan vénda sig om man blir utsatt for trakasserier och/eller
kréankande sdrbehandling samt var man hittar information pa SU:s webb

* Informera om vilka (tekniska) mojligheter det finns for att stodja studenter med
sdrskilda behov

Ansvarig person: prefekten, studierektorerna, RALV-ordforande
Slutdatum: 31 december 2024

Mal 4: Utvirdering och forbéttring av studenternas arbetsmiljo
Atgiirder for att na malet:

*  Fortsatt samarbete mellan institutionen och studentkaren géllande studentinformation
och studentrepresentation i det lokala RALV och institutionens andra beslutande och
beredande organ.

* Information till institutionens inresande Erasmusstudenter om gemensamma
aktiviteter.

¢ Studenterna informeras vid terminens introduktionsmoéten om var de hittar information
géllande sékerhet, hélsa och trakasserier.

Ansvarig person: prefekten, ordférande i det lokala RALYV, Erasmuskoordinator,
studierektorer, koordinerande studievégledare

Slutdatum: 31 december 2024



