Filosofiska institutionen 2014

Handldggningsordning vid trakasserier enligt diskrimineringslagen

Filosofiska institutionen ser allvarligt pa trakasserier och diskriminering, oavsett vem
som drabbas. Trakasserier ar ett upptradande som kréinker ndgons virdighet och
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning , funktionsnedséttning eller &lder. Sexuella trakasserier dr ett upptradande
av sexuell natur som kranker ndgons vardighet.

Aterkommande klandervirda eller negativt priaglade handlingar som riktas mot
ndgon enskild person, men som inte dr av sexuell natur eller har samband med
ndgon diskrimineringsgrund, kan vara krankande sdrbehandling/mobbning.

Filosofiska insitutionens medarbetare ska vara medvetna om diskrimineringslagen
och p& hemsidan finns en lank till “Plan f6r lika rittigheter och mojligheter” och
“Policy mot trakasserier enligt diskrimineringslagen”, bada faststéllda av rektor;
www.su.se/jamlikhet

Ansvaret for att vidta dtgérder 1 handelse av trakasserier eller diskriminering vilar pad
prefekten Staffan Carlshamre, som har utsett féljande kontaktpersoner:

Sama Agahi, studievigledare, kontaktperson for studenter med funktionshinder,
ansvarig for mentorverksamheten,

Kjell Svensson, universitetslektor, studierektor i praktisk filosofi, och

Annika Diesen, administratér

Kontaktuppgifter:

Staffan Carlshamre, tfn 163363
staffan.carlshamre@philosophy.su.se
Sama Agahi, tfn 163358
sama.agahi@philosophy.su.se

Kjell Svensson, tfn 162618
kjell.svensson@philosophy.su.se
Annika Diesen, tfn 162814
annika.diesen@philosophy.su.se

Som student har du ocksd mgjlighet att viinda dig till Studenthilsan for att f&
samtalsstd, www.studenthalsanistockholm,se
Du kan dven vinda dig till Studentkéren, www.sus.su.se

Som anstilld har du ocksd mojlighet att vinda dig till foretagshalsovérden Avonova,
www.su.se/ medarbetare/personal / arbetsmiljo-halsa/ foretagshalsovard

P& Stockholms universitet finns en jamlikhetssamordnare, som kan hjélpa till vid
fragor kring eller utredningar av diskrimineringsérenden, kontakt: jamlikhet@su.se

AD 2014-03-17
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