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Typ av dokument Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet med
handlingsplan for Institutionen for kultur och estetik

Beslutad av Prefekt

Beslutsdatum .

Dnr SU106A-2.12.1-0081-22

Giltighetstid 2023-05-22 tills vidare

Ersitter dokument Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet med

handlingsplan for Institutionen for kultur och estetik 2022.

Ansvarig forvaltningsavdelning

Ansvarig handliggare

Beskrivning: Syftet med riktlinjerna &r att redogora for hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ar
organiserat vid Stockholms universitet och vid Institutionen for kultur och estetik (IKE).
Handlingsplanen for arbetsmiljoarbetet vid IKE har tagits fram av prefekten och forankrats i saval
medarbetarenkét, workshops, ledningsgrupp, RALV-grupp och med arbetsmiljombud.

Institutionen for kultur och estetik

Stockholms universitet Besoksadress: Frescativigen Telefon: 08-16 20 00
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Inledning

Vid Stockholms universitet har rektor det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon och
arbetsmiljoarbetet. I det ingar att f6lja lagar och forordningar i enlighet med arbetsmiljélagen
och arbetsmiljéforordningar med mera. Pa SU har Réadet for arbetsmiljo och lika villkor
(RALV) en central roll i arbetsmiljoarbetet, som omfattar savil anstéllda som studenter.

Pa institutioner och enheter &r ansvaret for arbetsmiljo och likavillkorsuppgifter delegerat till
prefekter och forestandare. De &r dlagda att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete
innefattande savil den fysiska, som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, samt
likavillkorsfragor. I det systematiska arbetet med arbetsmiljon ingér bland annat de arliga
utvecklingssamtalen, arbetsmiljéronder och medarbetarenkéter. Det dvergripande maélet &r att
organisera verksamheten sé att den frdmjar en god arbetsmiljo och en verksambhet fri frén
diskriminering. Enligt rektors beslut ska detta arbete ske i samverkan med det lokala Rédet for
arbetsmiljo och lika villkor pa institutionerna.

Institutionen for kultur och estetik Besoksadress: Frescativigen Telefon: 08-16 20 00
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Pa IKE ér ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet uppdelat
pa foljande siitt:

Alla anstéllda ska bidra till en god arbetsmiljo, fri fran diskriminering.

Lokal RALV-grupp: tillsitts, ssmmankallas och leds av prefekt. I gruppen samverkar
arbetsgivar-, medarbetar- och studentrepresentanter om fragor som ror institutionen. Prefekten
ar ordforande. Syftet med gruppen ér att inhdmta synpunkter, varfor gruppen ska spegla
institutionens olika yrkeskategorier och en jaimn kénsfordelning efterstrévas. I IKE:s lokala
RALYV ingar administrativ chef, bitrddande prefekt, arbetsmiljdombud, miljorepresentant,
representant for larare och forskare, TA-personal samt doktorand- och studeranderepresentant.
Gruppen traffas minst en gdng per termin och diskuterar frdgor som ror framtagandet och
uppfoljningen av handlingsplanen for arbetsmiljon. I gruppen kan ocksa rutiner for krankande
sdrbehandling och trakasserier, vid sjukfranvaro o s v och f6ljas upp. Handlingsplanen
uppriéttas drligen av prefekt och f6ljs upp érligen.

Arbetsmiljoombud/skyddsombud: Arbetsmiljdombudet foretrader alla medarbetare i
arbetsmiljofragor och har till uppgift att vérna en god arbetsmiljo. Prefekten har ansvar for att
mojliggdra val av arbetsmiljdombud pa institutionen. Mandatperioden ar tre ar. Prefekt tillser
att ombuden ges tid for detta i sina anstéllningar och kan vid behov anlita arbetsmiljdombudet
som sérskilt stod for arbetsmiljoarbetet. Den som viljs till arbetsmiljdombud kontaktar ett av
huvudskyddsombuden vid SU. Universitetet tillhandahaller utbildning i samarbete med
huvudskyddsombuden. Ombudet omfattas av tystnadsplikt.

Prefekten: Pa Institutionen for kultur och estetik (IKE) har prefekten det Gvergripande
ansvaret for arbetsmiljo- och likavillkorsuppgifterna, men arbetsuppgifter géllande
arbetsmiljon ar ocksa fordelade till forestindare/dmnesansvariga for respektive
huvudomréde/avdelning. Personalavdelningen, fastighetsavdelningen och foretagshilsovérden
ar viktiga samverkanspartners i arbetsmiljoarbetet.

Administrativ chef och &mnesansvariga/forestandare: Har ett sirskilt ansvar for
arbetsmiljoarbetet inom sina enheter. [ ansvaret for den organisatoriska, sociala och psykiska
arbetsmiljon ingér att bedriva ett aktivt rehabiliteringsarbete, att arligen genomfora
utvecklingssamtal och att vara lyhord for hur arbetsklimatet dr inom avdelningen, samt att
ingripa vid trakasserier. I ansvaret for respektive huvudomréade ingéar dven studenternas
arbetsmiljo.

Studierektorerna bidrar i samverkan med d&mnesansvarig/forestandaren till att skapa
forutsattningar for en god arbetssituation och arbetsmiljo for larare och studenter.

Den fysiska arbetsmiljon

Bitrddande prefekt har i samverkan med administrativ chef och intendentur en central roll i
arbetet med den fysiska arbetsmiljon. Arliga arbetsmiljdronder sammankallas av bitridande
prefekt och fran IKE deltar, forutom administrativ chef, intendent och arbetsmiljéombud,

Institutionen for kultur och estetik Besoksadress: Frescativigen Telefon: 08-16 20 00
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huvudskyddsombud och studeranderepresentant. Ronden dokumenteras av intendent och
eventuella avvikelserapporter f6ljs upp inom ett halvér.

Kontakter med Akademiska hus och Fastighetsavdelningen dger rum vid behov och i méten
med dem deltar prefekt, bitrddande prefekt, intendent och vid behov arbetsmiljombud.
Intendenturen har ett sirskilt ansvar for att ta kontakt med fastighetsavdelningen vid SU
angéende larm, hot, brandskydd med mera.

Branddvningar ska ske minst vartannat ar. Utrymningsledare i samverkan med bitrddande
prefekt och intendentur, tar initiativet. Utrymningsledare utses av bitrddande prefekt i
samverkan med intendenturen och relevant utbildning tillhandahélls i samverkan med
sdkerhetsavdelningen. Vistar ska finnas synliga och tillgéingliga i lokalerna.

De anstéllda ska anmila avvikande handelser och tillbud i inrapporteringssystemet Sikerhet,
Arbetsmiljo, Miljo, Inrapportering (SAMIR). Prefekt har ansvar for att eventuella
arbetsskador skyndsamt utreds.

Utbildning i forsta hjdlpen och hantering av hjartstartare ska erbjudas regelbundet.
Ergonomironder sker vid behov och administreras av administrativ chef.

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

Alla anstéllda erbjuds arligen utvecklingssamtal. Prefekt har ansvar for att de som haller
utvecklingssamtal har genomgétt den utbildning som tillhandahalls av personalavdelningen.

En enkét om den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ska enligt rektors beslut regelbundet
genomforas med stdd av personalavdelningen vid SU. Enkéten analyseras och {oljs upp pa
institutionen.

Prefekt har ansvar for att handlaggningsordningar vid diskrimineringsérenden, trakasserier
och krénkande sdrbehandling finns for anstillda och studenter, och hanteras i enlighet med
SU:s anvisningar.

Regelbunden dialog om arbetsmiljon sker mellan prefekt och administrativ
chef/dmnesansvariga/forestandare.

Prefekt, administrativ chef och &mnesansvariga ska vara uppmérksamma pé eventuell ohélsa
hos enskilda och/eller i grupper av anstillda, samt vidta atgérder.

Prefekt, administrativ chef, &mnesansvariga samverkar i rehabiliteringsédrenden och vid behov,
studierektor for forskarutbildningen och handledare, vid behov dven med personalavdelningen
och foretagshélsovarden.

Prefekt ar rehabiliteringsansvarig chef och godkénner eller avslar begéran om insatser for de
anstéllda fran foretagshélsovarden utover de tre anonyma samtal som erbjuds alla
medarbetare.

Institutionen for kultur och estetik Besoksadress: Frescativigen Telefon: 08-16 20 00
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Prefekt initierar vid behov sirskilda atgiarder vad géller arbetsmiljon inom grupper/enheter
genom kontakter med foretagshilsovarden och/eller personalavdelningen.

Arbetsmiljoproblem i vardagen tas l6pande upp vid ledningsgruppens méten och lampliga
atgdrder diskuteras.

Vid alla stdrre organisatoriska fordndringar gors riskanalyser i samverkan med
personalavdelningen eller foretagshélsovarden. I forekommande fall ska dven storre
forédndringar tas upp i MBL-forhandlingar.

Institutionen for kultur och estetik Besoksadress: Frescativigen Telefon: 08-16 20 00
22B-266
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Handlingsplan for arbetsmiljoarbetet vid IKE 2023
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1. Den fysiska Atgiirder Ansvar
arbetsmiljon
1.1 Fortsitta att se over Genomfora arbetsmiljorond. Bitrddande prefekt,
sdkerheten och arbetsmiljon | Uppdatera listan pa intendenter.
i lokalerna, samt den digitala | utrymningsledare och utse nya
arbetsmiljon. utrymningsledare vid behov. Tillse
att utrymningsledarna far
information och utbildning.
1.2 Sammankalla Kommunicera Prefekt,
krisgruppen. krisledningsstrukturen, krisledningsgrupp.

arbetsordning, forbyggande arbete,
végledning och checklistor.
Informera medarbetare.

1.3 Se 6ver moblering i
entré och trapphall.

Uppfraschning av gemensamma
utrymmen.

Prefekt, bitrddande
prefekt, intendenter.

1.4 Skyltning. Nya tag och uppfoljning. Bitrddande prefekt,
intendenter.
1.5 Utemiljon. Overgripande bevarandeplan dr Stf prefekt.
IKE ingér.
2. Den Atgiirder Ansvar
organisatoriska
och sociala
arbetsmiljon
2.1 Skapa sociala Fortsitta att planera for och Prefektgrupp,
motesplatser for genomfora moten pé plats, savél | ledningsgrupp, alla
medarbetare pa IKE. personalméten och medarbetare.

Viktigt att ses for
informationsutbyte och
dialog.

terminsavslutningar som
seminarier.

2.2 Skapa kravlosa
traffpunkter bade pa och
utanfor arbetsplatsen, péd
och utanfor arbetstid.

Enligt principen att det dr
positivt for dem som kan
nérvara och att fysiska moten
inte kan omfatta alla alltid.

Alla medarbetare.

Institutionen for kultur och estetik

Besoksadress: Frescativigen
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”Trivseldtgirder” som fika
m.m.

2.3 Undersoka hur
arbetsbelastningen for
larare/lektorer kan
forbattras. Vad kan tas
bort, férenklas av
arbetsuppgifter? Hur kan
vi tdnka nytt?

Inventera och ta vara pa goda
initiativ och erfarenheter.
”Dimensioneringsdokument”
som kommunicerar krav och
forvintningar nér det géller
undervisning och handledning.
Hur kan 6verbemanning
elimineras?

Amnesansvariga, UGA-
kollegium/studierektorer,
undervisande personal.

2.4 Vad kan undervisande
larare gora sjalva for att
hantera och paverka
stressiga situationer?

Folja upp i utvecklingssamtalen.
Tala om krav och forvintningar?
Goda exempel?
Onlineutbildning, pilotprojekt
”Partsradets
stresshanteringsprogram 29K”
HT23: IKE har anmalt intresse
av att delta i pilotprojekt HT23.

Prefekter, ledningsgrupp,
studierektorer.

2.5 Lagga in uppfoljande
utvecklingssamtal med
larare som signalerar
stress.

Ta fram en individuell, konkret
atgirdsplan att folja upp. Aven
generell uppfoljning i
ledningsgruppen.

Nirmsta chef som haller 1
utvecklingssamtalet,
medarbetaren.
Ledningsgrupp.

2.6 Tala om krav och
forvintningar vad géller
undervisning och
forskning. Visa
uppskattning.

Vad ér ”good enough”? Hur och
i vilka sammanhang kan vi ge
positiv aterkoppling till larare?

Amnesansvariga, UGA-
kollegium/studierektorer,
medarbetare.

2.7 Service och hjalp till
studenter.

Hur kan vi hjélpa pé ett effektivt
satt? I vilken omfattning?
Aterinféra “mottagningstid”?

Undervisande larare,
studierektorer, UGA-
kollegiet, studentrad.

2.8 Doktorandernas

Hur kan doktoranderna

Prefekt, stf prefekt,

arbetsmiljo. involveras 1 arbetet? Via samordnande studierektor
arbetsmiljoombud, deltagande i | for UFO,
RALV-grupp m.m. arbetsmiljoombud,
doktorander.
2.9 Arbeta med Dokumentera rutiner och Prefekt, samordnande
introduktionerna av implementera dem. studierektor,
nyanstéllda doktorander, studierektorer for
forskarutbildningen,

Institutionen for kultur och estetik

Besoksadress: Frescativigen
22B-266

Telefon: 08-16 20 00
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samt nyanstéllda lektorer
och TA-personal.

dmnesansvariga och
administrativ chef.

2.9.1 Fortsétta att
implementera
mentorssystemet for
doktorander som ska
undervisa.

Gemensam rutin att f6lja upp.

Samordnande studierektor,
amnesstudierektorer for
forskarutbildningen,
studierektorer for UGA,
doktorander.

2.9.2 Karridrvigledning
for doktorander.

Sékerstélla att det ingar i
utbildningen.

Samordnande studierektor
for forskarutbildningen,
amnesstudierektorer,
handledare, doktorander.

2.9.3 Undersoka behoven | Behovs sirskilt mentorssystem, | Amnesansvarig,

for medarbetare med karridrvégledning eller liknande | forskningskollegium,
anstéllning som forskare insatser? medarbetare.

eller postdoktor av ett

mentorssystem.

3. Likavillkorsfragor Atgiirder Ansvar

3.1 Se over IKE:s rutiner

och trakasserier.

for krankande sdrbehandling

Genomfora revideringar vid
behov. Informera
medarbetare.

Prefekt, ledningsgrupp,
RALV-grupp,
arbetsmiljoombud.

Institutionen for kultur och estetik

Besoksadress: Frescativigen

22B-266
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