Handlingsplan 2021 for arbetsmiljoarbetet vid Sociologiska institutionen, Stockholms Universitet

Medverkande vid upprattande av handlingsplanen: Seemundur Grettisson (Arbetsmiljoombud), Michael Gahler (Prefekt), Daniel Ritter
(Jamlikhetsombud), Anna-Carin Haag (Stf. Arbetsmiljdombud), Johanna Finnstrom (Doktorand), Ely Stromberg (Representant fran Sociologiska

studentradet).

Stromberg

Mal (vad som ska uppnas) Aktiviteter/atgarder for att na malet (vad och hur) | Ansvarig person | Slutdatum Hur uppféljning
for for sker och/eller
genomfdrandet genomforan | utfall/resultat
(vem) det (nar)

Oka kanslan av Folja upp hur ombyggnationen pa plan 8 paverkar Arbetsmiljo- 31/12 ﬁ/l“-‘..stu'tat tokoll

samhorighet mellan plan samhorigheten. Vi diskuterar denna fraga i gruppen, gruppen Olesprotoko

8 och plan 9 och kommer med forslag pa ytterligare atgarder om vi

upplever att det behdvs.

Information om Detta g6rs nu pé regelbunden basis, men det &r viktigt | Michael 31/12 Uppfoljning:

o A ) .. o iy . Arbetsmiljogruppen
karriarvagar och att vi foljer upp att det fortsétter goras da det &r en Gahler foljer upp att relevant
arbetsvillkor for olika viktig fraga. Information skall ges bland annat vid iniJormatlon ges.
personalkategorier personalmdten och introduktion for nyanstallda.

Arbetsmiljoenkat Genomfdra en ny arbetsmiljoenkat under 2021 Michael 31/12 Resultat: Genomford

. arbetsmiljoenkét
Géhler
Enkat om studiemiljon Genomfora en studiemiljoenkat under 2021 Ely 31/12 Resultat: Enkat

genomford.




Se over den fysiska Genomgéng med SU:s skyddsingenjérer i samband Semundur 1/3 Egﬁlgfaé}ggyddsrond
sakerheten pa plan 8 efter med skyddsrond Grettisson genon?f('jrda.
ombyggnaden Implementera andringar avseende brandslackare mm

utrustning och bestélla nya utrymningsplaner
Se over arbetsmiljon i Oversyn i samband med skyddsrond och Seemundur 13 sgﬁlgttaé} dSekryddsrond
datorsalarna p& plan 3 implementering av forbattrande atgarder. Se 6ver Grettisson genomgfﬁrda_
efter omflyttningen i maxantal som kan vistas i salarna.
hostas
Tydliggor vart man ska Uppratta en lista 6ver vem man skall vanda sig till med | TA- 31/12 Regﬁgg;gé'ﬁéa webben
vénda sig med olika olika fragor av administrativ karaktar, samt gor den Personalen pu P
fragor tillganglig pa webben.
Béttre transparens nér det Se dver de styrdokument som finns pd common och TA- 31/12 (F:Qg%urlltgﬁ rr%/astrng](tur [
galler var organisation skapa en battre struktur, sarskild for att synliggora personalen -mapp

och beslutsfattande

delegationsordningen och andra dokument som
beskriver var organisation.




