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Stockholms
universitet

Institutionen for arkeologi och antikens kultur

Etikpolicy for Institutionen for arkeologi och antikens kultur

Denna etikpolicy ar avsedd att vara en vagledning for samtliga anstéllda och studenter vid
Institutionen for arkeologi och antikens kultur, Stockholms universitet.

Var etiska policy bygger pa foljande grundlaggande vérderingar:
e Ansvar
Hansyn och dppenhet

e Likabehandling och réttvisa
e (God undervisning- och studiesed
e God ledningssed
e God administrativ sed
e God forskningssed
Ansvar

Som statlig myndighet har Stockholms universitet och darmed institutionen ett ansvar
gentemot anstallda, studenter och allmanheten for allt arbete som utfors och dven hur det
utfors.

Som anstélld och student har man sjalv ett ansvar for hur man utfor sitt arbete gentemot
varandra och institutionen/Stockholms universitet. Den enskilde forskaren har ocksa ett
ansvar gentemot sin forskningsfinansiar.

Héansyn och 6ppenhet

Allt arbete som utfors pa institutionen ska vara 6ppet, opartiskt och professionellt. Beslut ska
baseras pa vetenskapliga och professionella grunder efter noggrann genomlysning.
Institutionen skall vara en transparent organisation praglad av delaktighet.

Alla har rétt till personlig integritet, respekt och att kdnna sig trygg i sin arbets- och
studiemiljo. Var darfor lyhord for din omgivnings 6nskemal och behov.

Meningsutbyte och forutsattningslost kunskapssokande berikar all var verksamhet. For att
undervisning och forskning skall na nya mal/kunskaper skall vi ifragasatta och kritiskt
granska uppgifter och fakta vi stalls infér. Men, var frikostig med stdd och uppskattning nér
nagot ar bra och ge saklig kritik for nagot som &r mindre bra — en viktig utgangspunkt ar att
formulera kritiken professionellt och att sak och person skiljs at.

Likabehandling och rattvisa

Institutionens utgangspunkt ar alla manniskors lika varde. Varje medarbetare och student skall
visa respekt for varandras olikheter och asikter och vart forhallningssétt skall praglas av
tolerans. Institutionen har nolltolerans mot trakasserier, krankningar, hot och mobbing
(exempelvis p.g.a. alder, sexuell, etnicitet/nationalitet, religion). Var och en har ratt att bli
provad pa likvardiga bedémningsgrunder.
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Vid myndighetsutévning — till exempel vid antagning, betygsséttning och tjénstetillsattning —
maste beslut och stallningstagande vara objektiva och sakligt motiverade.

God undervisnings- och studiesed
Undervisningen vid institutionen, skall oavsett om det &r laboration, foreldsning eller
seminarium bygga pa, émsesidig respekt och samarbete mellan larare och studenter.

Undervisningen och examinationer (av varierande karaktar) ar obligatoriska pa institutionen.
For att uppna en god studiemiljo ar det viktigt att studenter respekterar undervisningstillfallen,
foljer kursanvisningar, lamnar in kursuppgifter i tid och skriver tentamen.

For att uppna en god studiemiljo ar det viktigt att larare aterkopplar kursuppgifter och rattar
tentamina inom 15 arbetsdagar. Aterkopplingen skall framforas med respekt och vara av
sadan art att den hjalper studenten att na kursens mal.

Det ar ocksa viktigt, for studenter och larare, att visa hansyn och respektera behoven av
tystnad och arbetsro for att fa en god arbetsmiljo.

| Institutionens laboratorier ar det viktigt att narvara vid sakerhetsgenomgangar och att folja
dessa anvisningar.

Hantering av fyndmaterial maste ske med stor respekt och forsiktighet. Sarskild hansyn maste
tas i beaktande nar man undersoker osteologiskt material. Ménskliga kvarlevor &r fortfarande
att betrakta som individer och som sadana skall de behandlas professionellt och med stor
respekt. Det &r absolut forbjudet att fotografera och sprida fotografier tagna i laboratorierna
utan sarskilt tillstand (for mer information se institutionens Mediepolicy).

God ledningssed

Prefekten &r ytterst ansvarig for institutionen och har som ledare en viktig uppgift i att
formedla institutionens etiska riktlinjer. Som ledare ska hen utgtra det goda exemplet och i
sitt upptradande leva upp till institutionens vardegrund. Forutom prefekten skall enhetschefer
och avdelningschefer sakerstélla att de anstéllda k&nner till den etiska policyn och att policyn
och dess riktlinjer efterlevs.

Prefekten ar ytterst ansvarig for det arbetsklimat som rader pa institutionen. Det ar viktigt att
hen bidrar till en miljo dar medarbetare far verka sjalvstandigt och fritt kan framfora kritiska
och konstruktiva tankar.

God administrativ sed

Administratorer har en central roll pa institutionen och arbetsuppgifterna ar mangfacetterade.
De kommunicerar och arbetar mot hela universitetet med till exempel information till
studenter, anstéllda och press. Administratorer och tekniker stodjer aven, rent praktiskt,
studenter och anstéllda pa institutionen.

I sin profession skall administratoren sta for ett etiskt forhallningssatt, motverka fordomar och
verka for en jamstalld och jamlik arbetsmilj6. Kénsliga uppgifter om studenter och
medarbetare skall behandlas med diskretion och i forekommande fall med sekretess.
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God forskningssed

God forskningssed ar att beakta krav pa objektivitet, opartiskhet och oberoende, érlighet i
kommunikation, 6ppenhet och tillganglighet avseende metoder och resultat, att medvetet
granska och redovisa sina utgangspunkter, att inte stjala resultat fran andra, att ge rattvisande
referenser och erkannanden, att halla god ordning i sin forskning och strava efter att bedriva
den utan att skada manniskor, djur eller miljo, samt att varna framtidens forskare.

Avvikelse fran etikpolicyn
Medarbetare eller student som upptéacker forhallanden som upplevs strida mot denna policy, skall
patala/anméla detta. En anmélan kan goras anonymt (studievagledarna har tystnadsplikt).

Om man &r anstélld ska man i forsta hand kontakta sin ndrmaste
chef/skyddsombud/jamstéllhetssamordnare. Om man &r student vander man sig till studierektor,
studievagledare, arbetsmiljoombud eller studentrad/studentkaren for rad och véagledning.

Om en forskare misstanks for "oredlighet i forskning” skall anmalan om misstankta
avvikelser fran god forskningssed goras hos rektor. Anméalan bor vara skriftlig.

Om student fuskar eller plagierar skall detta anmélas till studierektor som vidtar atgarder.

Institutionen for arkeologi och antikens kultur foljer Stockholm universitets etiska
principer. For mer information och véagledning se Etisk vagledning — for att halla en
diskussion levande. Se &ven universitetets Arbetsmiljo och lika villkorspolicy och Plan for lika
rattigheter och mojligheter.

Kontaktpersoner pa institutionen:

Prefekt, Kerstin Lidén — prefekt@ark.su.se

Skyddsombud och Studierektor, Lena Holmquist — skyddsombud@ark.su.se och
studierektor@ark.su.se

Skyddsombud, Anne Monikander — skyddsombud@ark.su.se
Jamstalldhetssamordnare: Markus Fjellstrom — jamlikhet@ark.su.se

Studierektor, Anders Carlsson — studierektor@ark.su.se

Studievégledare: Maria Lowe Fri och Anne Monikander — studievagledare@ark.su.se
Amnesradet, Institutionen for arkeologi och antikens kultur — ark.su.studentrad@gmail.com
Stockholms universitets studentkar, studiebevakaren for humanistiska fakulteten —
studiebevakare.humfak@sus.su.se
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