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Verksamhetsplan för Institutionen för arkeologi och 
antikens kultur 2016–2017 

Inledning  
 
I denna verksamhetsplan presenteras kortfattat mål och åtgärder för Institutionen 
för arkeologi och antikens kultur vid Stockholms universitet. Planen utgår från 
strategier för Institutionen för arkeologi och antikens kultur (fastställda 2016‐  ) och 
även de centrala strategidokumenten (”Verksamhetsplan för nuvarande 
Humanvetenskapliga området 2015–2016”, dess strategier 2015‐09‐23, SU:s 
strategier 2014‐12‐05, samt ”Verksamhetsplan för Humanistiska fakultetsnämnden 
2016‐2017”). 
  
Planen har tagits fram av institutionens ledningsgrupp bestående av institutionens 
prefekt Kerstin Lidén och ställföreträdande prefekt Anders Andrén, administrativchef 
Maria Wojnar‐Johansson samt enhetsföreståndare för Antikens kultur och 
samhällsliv ‐ Arja Karivieri, Osteoarkeologiska forskningslaboratoriet ‐ Laszlo 
Bartosiewicz och Numismatiska forskningsgruppen‐ Kenneth Jonsson.  
 
Det övergripande syftet med denna verksamhetsplan är att stärka institutionens 
strategiska agerande avseende forskning, utbildning och samverkan. Konkret 
inkluderar detta frågor kring organisation, utbildning på grund‐ och avancerad nivå, 
utbildning på forskarnivå, forskning, rekrytering och samverkan. En prioriterad fråga 
för Institutionen för arkeologi och antikens kultur 2016–2017 är mot denna bakgrund 
att leda och samordna det strategiska tänkandet och arbetet på alla nivåer.  
	

1. Organisation 
 
I enlighet med SUs centrala verksamhetsplan ska verksamheten kännetecknas av ett 
akademiskt ledarskap.  
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Aktivitet/Åtgärd  Sluttid  Ansvarig 

Insatser för internationalisering 
ska identifieras inom forskning, 
undervisning, studentutbyte och 
samverkan 

VT 2017 Prefekt

Inventering ‐ 
Internationaliseringskoordinator

Studierektorernas 
uppdragsbeskrivningar ska 
fastställas. 

HT 2016 Prefekt och IS 

Administratörernas olika roller 
och uppdrag ska beskrivas och 
lyftas upp samt skapas överlapp 
mellan olika funktioner inom 
administrationen. 

VT 2017 Adm. chef

Samlokalisering av TA‐personal HT 2016 Prefekt/Adm. chef 

	
2. Utbildning på grund‐ och avancerad nivå 

 
I enlighet med Humanistiska fakultetens beslut om att den genomsnittliga 
prestationsgraden behöver öka, program‐ resp. kursstruktur behöver fortsatt 
genomlysning, humanistiska utbildningars förhållande till arbetsmarknaden ska 
ytterligare synliggöras, samt att internationaliseringen behöver stärkas, skall 
Institutionen för arkeologi och antikens kultur vidta följande åtgärder. 
	
 

Aktivitet/Åtgärd  Sluttid  Ansvarig 

En plan för ökad 
genomströmning ska tas fram 

VT 2017 Studierektor GU 

Studenternas inställning och 
möjligheter till utlandsstudier ska 
undersökas i syfte att uppmuntra 

HT 2017 Studierektor GU och 
Internationaliseringskoordinator
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till och underlätta utlandsstudier

Utveckla kontakter mellan 
potentiella arbetsgivare och 
studenter 

HT 2017 Studierektor GU 

	
3. Utbildning på forskarnivå 

 
Under 2016 kommer institutionen att fokusera på doktorandernas psykosociala miljö 
och karriärplanering.  
	
 

Aktivitet/Åtgärd  Sluttid  Ansvarig 

Doktorandernas sjukfrånvaro ska 
kartläggas och följas upp 

HT 2016 Prefekt/Adm. chef

Stöd ska utvecklas för doktorandernas 
karriärplanering 

HT 2017 Prefekt 

Initiera framtagning av nya teman för 
fakultetens forskarskola 

HT 2017 Studierektor FU 

Tydliggöra doktorandens rättigheter 
och skyldigheter gentemot 
institutionen 

HT 2017 Studierektor FU 

	

4. Forskning 
 
För att bibehålla institutionens ställning som ledande forskningsområde skall 
förutsättningar för att öka antalet ansökningar av externa forskningsanslag skapas. 
 
 

Aktivitet/Åtgärd  Sluttid  Ansvarig 
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Uppmana	och	uppmuntra	
forskarverksamma	att	söka	
forskningsmedel	

HT	2016 Prefekt	och	
ämnesföreståndare	

Bjuda	in	internationella	gästforskare HT	2016 Prefekt	och	
ämnesföreståndare	

Uppmana	och	uppmuntra	
forskarverksamma	till	internationell	
publicering	

HT	2016 Prefekt	och	
ämnesföreståndare	

Uppmana	och	uppmuntra	
forskarverksamma	till	att	delta	i	och	
initiera	nya	internationella	nätverk	

HT	2016 Prefekt	och	
ämnesföreståndare	

	 	
5. Samverkan 
 

Institutionen ska verka för att bilden av arkeologisk utbildning och forskning 
tydliggörs och stärks. 

	
 

Aktivitet/Åtgärd  Sluttid  Ansvarig 

Alumners medverkan i Humanistdagen 
ska utökas 

VT 2017 Studierektor GU och 
studievägledare 

Kartlägga och synliggöra institutionens 
samverkan med det omgivande 
samhället 

HT 2017 Prefekt/adm. chef 

 
Denna verksamhetsplan ska följas upp under hösten 2017 och utgöra underlag för 
institutionens nästa strategiska arbete och verksamhetsplanering. 
 


