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Atgardsplan for Institutionen for arkeologi och antikens
kultur 2018-2020

Inledning

| denna atgardsplan presenteras kortfattat mal och atgarder for Institutionen for arkeologi
och antikens kultur vid Stockholms universitet. Planen utgar fran strategier for Institutionen
for arkeologi och antikens kultur (faststallda 2018- - ) och dven de centrala
strategidokumenten (”Atgardsplan for Stockholms universitet och Humanvetenskapliga
omradet 2017-2018 och strategier for 2016-2018).

Planen har tagits fram av institutionens ledningsgrupp bestaende av institutionens prefekt
Kerstin Lidén och stéllforetradande prefekt Mats Burstrom, administrativ chef Maria Wojnar-
Johansson samt enhetsforestandare for Antikens kultur och samhallsliv Lena Sjogren,
Osteoarkeologiska forskningslaboratoriet Laszlo Bartosiewicz och Numismatiska
forskningsgruppen Kenneth Jonsson.

Det overgripande syftet med denna atgardsplan ar att starka institutionens strategiska
agerande avseende organisation, utbildning pa grund- och avancerad niva, utbildning pa
forskarniva, forskning, rekrytering, samverkan och kommunikation.

Fragorna som finns i planen ar de som vi lagger sarskild vikt vid under kommande ar i syfte
att forverkliga institutionens strategier pa olika nivaer.

Forskning
Institutionen ska: Ansvarig
e fortsatt uppmana och uppmuntra forskare prefekt

att soka forskningsmedel, delta i och initiera
internationella natverk och publicera internationellt

e fortsatt uppmana och uppmuntra forskare att prefekt
soka medel for att initiera humanvetenskapligt,
tvarvetenskapligt och omradesovergripande

Institutionen for arkeologi och antikens kultur

Stockholms universitet Besoksadress: Telefon:
Telefax:
E-post:

1(4)



2(4)
s

wwieé
o
K7

&
N

Stockholms
universitet

RS,
WERSIe
HO”

samarbete bl.a. genom centrum foér evolutionar
kulturforskning och centrum for palaeogenetik
e inventera behovet av infrastrukturer for forskning ledningsgrupp
och stodja arbete med ansékningar om externa
medel

Utbildning pa forskarniva

Institutionen ska: Ansvarig
e inkludera karriarplanering i ISP studierektor FU/handledare
e arbeta for att forbattra doktorandernas prefekt/ledningsgruppen

psykosociala miljo
e understryka vikten av att ta semester
for aterhamtning

e Uppmuntra doktorander att delta studierektor FU
i forskarskolans kurser
e arrangera forskarutbildningsnamndsmaoten minst en studierektor FU

gang per termin for institutionsgemensamma
forskarutbildningsfragor

Utbildning pa grund- och avancerad niva

Institutionen ska: Ansvarig

e infora obligatorisk foreldasning om studierektor GU
internationalisering pa masterniva

e anordna 6ppet hus for studenter om internationaliserings-
mojligheter till utlandsstudier minst koordinator
en gang per termin

e utdka stod for karridrplanering med studievagledare
Oppet hus minst en gang per termin

e analysera och forbattra prestationsgrad studierektor GU

och genomstromning i utbildningen pa grundniva
och avancerad niva samt se 6ver utbudet

av kurser.
e anordna stod for studenter i form av skrivarhjalp studierektor GU
e fortsatt arrangera lararkonferens en gang per ar studierektor GU
for institutionsgemensamma fragor kring
utbildning
e fortsatt arrangera grundutbildningsndmndsmote studierektor GU

minst en gang per termin for institutionsgemensamma
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utbildningsfragor

Rekrytering och kompetensutveckling

Institutionen ska:

stimulera utbyte av erfarenheter kring rekrytering
och befordran

arligen ta fram statistik 6ver antalet internationellt
rekryterade larare, forskare, doktorander

och studenter

arbeta for breddad rekrytering och 6kad

mangfald

Samverkan

Institutionen ska:

kartlagga alumners karriarvagar

pa doktorandniva

producera en arsberéattelse

inventera och synliggéra samverkan med det
omgivande samhallet

utdka mojligheterna for olika former av
organiserad samverkan med arbetslivet

for studenter

Organisation och verksamhetsstod

Institutionen ska:

tydliggdra organisationen och byta namn fran
avdelningar till enheter

arbeta for forbattring av arbetsmiljo och lika villkor
genomfora arligt seminarium om ALV-fragor

ta fram lokalforsorjningsplan

utse ansvarig for faltutrustning och faltforrad

vidta atgarder for att balansera institutionens
myndighetskapital

gora tydliga arbetsbeskrivningar for alla anstallda
uppratta besluts- och delegationsordning
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e fortsatt arrangera personalkonferens en gang per
ar for institutionsgemensamma fragor kring forskning,
utbildning, verksamhet och samverkan

Intern och extern kommunikation

Institutionen ska:
e utse en kommunikator
e fortsatt synliggor institutionens verksamhet
e forbattra och utveckla institutionens
webbplats
e uppmana forskare att uppdatera
sina forskningsprofilsidor
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prefekt/adm. chef

Ansvarig
prefekt/adm. chef
kommunikator
webbredaktorer

prefekt

Denna atgardsplan ska foljas upp under hésten 2020 och utgdra underlag for institutionens

nasta strategiska arbete och atgardsplanering.



