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Jamstilldhets- och likabehandlingsplan 2021-2023 f6r Omradeskansliet for humanvetenskap
utgar fran de mal och krav som uppstills i diskrimineringslagen (2008:567) samt
fordldraledighetslagen (1995:584) och AFS 2015:4. I jamstélldhets- och
likabehandlingsplanen beaktas dessutom Stockholms universitets planer och policys for
jamstilldhet och likabehandling, dédribland Stockholms universitets Plan for
jamstélldhetsintegrering 2020-2021(dnr SU FV-1.1.2-1765-20) samt Stockholms universitets
handlingsplan for jimstélldhetsintegrering (dnr SU FV-1.1.2-0344-17).

1. Overgripande mil avseende jimstilldhet och likabehandling

Stockholms universitet ska vara ett dppet, nyskapande och grinséverskridande universitet
som verkar for jamlikhet, jamstdlldhet och likabehandling. Arbete med lika rdttigheter och
mojligheter bidrar till och skapar forutsdttningar for genomforandet av universitetets
strategier.

Universitetet ska vara en arbets- och studiemiljé som tar tillvara de resurser som anstdillda
och studenter med olika bakgrund, livssituation och kompetens tillfor universitetet. Anstdllda
och studenter ska bemdtas likvirdigt och pa ett respektfullt sitt och inte métas av fordomar
och stereotypa forestillningar. God arbets- och studiemiljo ger forutsdttningar for utvecklad
kreativitet och for goda arbets- och studieresultat.

Alla medarbetare vid Omrédeskansliet for humanvetenskap ska bemotas med respekt oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 1dggning, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning eller alder.

! Stockholms universitets Plan for lika rattigheter och majligheter 2017, Dnr SU FV-2.12.1-0865-17.
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Omradeskansliets medarbetare ska inom ramen for kansliets verksamhet aktivt verka for att
forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling. Med
diskriminering avses direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillgidnglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier eller instruktioner att diskriminera. Medarbetare ska
saledes inte utsitta ndgon for diskriminering eller annan kriankande behandling pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller alder. 2.

Vad som ovan namnts giller dven i friga om kriankande sirbehandling.’

Kunskapen om jdmlikhets- och likabehandlingsfragor ska kontinuerligt forbittras. Det ska
sakerstdllas att information finns och tillgédngliggors samtliga medarbetare vid
omradeskansliet.

2. Skyldigheter och ansvar

Enligt hogskolelagen (1992:1434) har universitetet en skyldighet att alltid iaktta och frimja
jamstilldhet mellan kvinnor och mén samt aktivt framja breddad rekrytering (1 kap 5 § 2
respektive 4 st.). Enligt diskrimineringslagen (2008:567) dr universitetet som arbetsgivare
skyldigt att genomfora aktiva atgarder for att uppna lika rattigheter och mojligheter pa
arbetsplatsen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller alder.

Varje institution eller avdelning/enhet ska arbeta med jamlikhets- och jimstilldhetsfragor pa
lokal niva utifran diskrimineringslagstiftningens krav om aktiva &tgarder i arbetslivet.’

Omradeskansliet ska uppritta en jamstélldhets- och likabehandlingsplan med tillhérande
atgdrdsplan samt vidta atgarder for de omrédden som anges 1 diskrimineringslagen och som
finns angivna 1 Stockholms universitets jadmlikhets- och jamstéilldhetsplan.

2.1 Ansvarsfordelning och uppfoljning

Omradeskansliets jamstéilldhets- och likabehandlingsplan 2021-2023 géller under en
trearsperiod. En arlig atgirdsplan uppréttas for att sékerstilla ett fortlopande proaktivt
jamstilldhets- och likabehandlingsarbete samt sdkerstélla att atgdrder genomfors.
Omradeskanslichefen antar, foljer upp och reviderar jaimstélldhets- och
likabehandlingsplanen och ska vid behov uppdra at jamstélldhetsombudet och

? Diskrimineringslagen 2008:567

3. AFS 2015:4

* Stockholms universitets jamlikhets- och jimstilldhetsplan 2015-2017, Dnr SU
FV-1.1.2-1967-15.



jamstélldhetsgruppen att inkomma med forslag till revidering. En uppf6ljning och revidering
av atgardsplanen ska ske arligen for att sikerstilla uppfyllelse av mélen 1 jamstilldhets- och
likabehandlingsplanen.

Vidare ska vid omradeskansliet uppréttas en handlingsplan for att motverka trakasserier
enligt diskrimineringslagen, sexuella trakasserier och annan kriankande sarbehandling.
Handlingsplanen ska arligen foljas upp och vid behov revideras.

Omradeskanslichefen har det dvergripande ansvaret for att sékerstélla att jimstélldhet och
jamlikhet framjas pa arbetsplatsen.

Medarbetare som anser sig ha blivit diskriminerade, trakasserade, eller krénkta kan vénda sig
till jamstélldhetsombudet eller direkt till omradeskanslichefen eller respektive sektionschef.

3. Omréadeskansliets arbete med jéimstélldhets- och likabehandlingsfragor

Omradeskansliet ska upprétta en jimstédlldhets- och likabehandlingsplan med tillhdrande arlig
atgirdsplan for de omraden som anges i diskrimineringslagen. Atgérdsplanen syftar till att na
de universitetsovergripande mélen liksom specifika méal for omradeskansliet. I atgérdsplanen

anges for aret prioriterade omraden.

Diskrimineringslagens tredje kapitel beskriver de aktiva atgérder vilka omrddeskansliet
kontinuerligt ska arbeta med och vilka dven ska tas upp i omrddeskansliets jamstélldhets- och
likabehandlingsplan samt atgédrdsplan.

3.1 Arbetsforhdllanden och arbetsmiljo

Omradeskansliet ska arbeta for att arbetsforhallanden 1dmpar sig for alla medarbetare oavsett
kon, kondverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller alder.

Vid medarbetarsamtal och i medarbetarenkéter ska eventuella forekommande brister 1
arbetsforhallanden och arbetsmilj6 utifrdn jamstélldhets- och jimlikhetsaspekter
uppmirksammas.

Omradeskansliet ska strdva efter att underldtta for samtliga medarbetare att forena
forvérvsarbete och fordldraskap.

Information om omradeskansliets fordldrapolicy och arbetstidsriktlinjer ska finnas
lattillgédnglig. Medarbetare som &r fordldralediga ska informeras om visentliga forandringar
pa arbetsplatsen som sker under bortavaron.

Omradeskansliet ska aktivt arbeta for 6kad medvetenhet hos medarbetarna i fraga om
genusrelaterade fragor.



3.2 Trakasserier inklusive sexuella trakasserier

Omradeskansliet ska aktivt arbeta for att forebygga och forhindra att ndgon medarbetare
utsétts for krankande sdrbehandling, sexuella trakasserier eller trakasserier som har samband
med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller alder eller annan krinkande
sdarbehandling.

Vid omradeskansliet ska det finnas tydlig information om hantering av krinkande
sdarbehandling, trakasserier som har samband med négon av diskrimineringsgrunderna eller
sexuella trakasserier. Information om vem som ska kontaktas, hur drendegéngen &r och hur
drenden dokumenteras ska finnas léttillgdnglig. Omradeskansliet ska upprétta en
handlingsplan for hantering av forekomst av krénkande sidrbehandling och trakasserier
inklusive sexuella trakasserier dir tydlig information om Stockholms universitets policys mot
trakasserier och sexuella trakasserier ska framga.

Omradeskansliet ska aktivt arbeta for att 6ka medvetenheten hos medarbetarna i frdga om
krankande sdrbehandling och trakasserier inklusive sexuella trakasserier samt hur eventuell
forekomst ska undvikas.

3.3 Rekrytering och kompetensutveckling

Omrédeskansliet ska verka for att personer, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell laggning, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller alder, ges mojlighet att soka lediga anstéllningar.

Omradeskansliet ska bevaka jimlikhet, jimstdlldhet och likabehandling vid anstéllning,
rekrytering och befordran oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller
alder.

Lediga anstéllningar ska beskrivas konsneutralt och icke-exkluderande.

Omradeskansliet ska vidare verka for breddad rekrytering och likabehandling vid mottagande
av nyanstéllda.

Genom utbildning, kompetensutveckling och andra ldmpliga atgérder ska omradeskansliet
frimja en jamn fordelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete och inom olika
kategorier av arbetstagare.

Medarbetares mojlighet till vidareutbildning och kompetensutveckling ska vara densamma
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning eller alder.



3.4 Lon

Loner vid Stockholms universitet ska vara individuella, andamalsenligt differentierade och
sakliga. Utgdngspunkt vid l16nesittningen ska vara konsneutralitet i tillimpningen av
lonekriterierna. For att forebygga osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och mén ska
omradeskansliet vid 16nesittning flja universitetets lonepolicy och lonekriterier.*

Osakliga loneskillnader beroende pa kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning eller
alder ska inte foreligga. Ansvarig chef ska vara uppmérksam pa, identifiera och analysera
skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor utifrén ett jamstilldhets- och
likabehandlingsperspektiv.

Anstillda vid omradeskansliet ska erbjudas samtal infor lonerevision. Vid 16neséttning ska
Lonepolicy vid Stockholms universitet samt Lonekriterier for bedéomning av resultat och
skicklighet infor Ionerevision foljas och information géillande dessa ska formedlas till
samtliga anstdllda vid omrédeskansliet i god tid fore planerat 16nesamtal.

Stockholms universitet genomfor vart tredje ar en kartldggning av medarbetarnas 16ner dér en
handlingsplan for jamstdllda 16ner uppréttas. Omradeskansliet ska ta del av och analysera
dessa uppgifter och vid behov vidta lampliga atgéarder for att sdkerstélla jamstélldhet och
likabehandling vid l6neséttning.

* Lénepolicy vid Stockholms universitet SU FV-2.3.7-2735-13 samt Lonekriterier for bedomning av resultat och
skicklighet inf6r I6nerevision SU FV-2.3.8-2436-13



Prioriterade omraden 2021-2023

Omradeskansliet ska aktivt arbeta for att forebygga och forhindra att nigon medarbetare utsitts
for diskriminering, krdnkande sédrbehandling, sexuella trakasserier eller trakasserier som har
samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1dggning eller alder.

Under 2021 kommer fokus vara distansarbete och potentiella jamstélldhets —, likabehandlings—,
och jamlikhetsaspekter av distansarbete. Arbetet kommer att ske i dialog med arbetsmiljégruppen
vid Omrédeskansliet for humanvetenskap.

Under 2022-23 kommer fokus vara arbete med sexuella trakasserier och kriankande sarbehandling
inom hogskolan med utgangspunkt i Universitets- och hogskolerddets (UHR) forslag pa atgérder.

Det ska finnas tydlig information om hantering av krinkande sérbehandling och trakasserier som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna eller sexuella trakasserier.

Vidare ska ett aktivt arbete med att 6ka medarbetarnas medvetenhet kring genusrelaterade fragor
och normkritik bedrivas.

Mal och atgéirder finns i bilagd atgirdsplan 2021.



	Tom sida
	Namnlos



