Riskbeddmning vid Institutionen for geologiska vetenskaper 2021-2022

Riskbeddmning vid Institutionen for geologiska
vetenskaper 2021-2022, enligt Systematiskt
arbetsmiljéarbete (AFS 200 I: I)

Varfér ska det gbéras?

Kravet aterfinns i Arbetsmiljolagen och AFS 2001 :1 om systematiskt arbetsmiljoarbete. En risk
definieras i detta sammanhang som sannolikheten av att nagot skadligt skall intraffa samt
konsekvensen dérav. Risk och konsekvensbheddmningar ska genomféras med syftet att foérebygga
olyckor och ohalsa. Risker kan vara saval fysiska, organisatoriska som sociala.

Nar ska det gbras?

Riskbedémningen ska genomforas av ledningen vid IGV arligen. Skyddsombud ska involveras i
arbetet. Styrelsen vid institutionen ska informeras.

Hur?

Genom regelbunden uppféljning.

Riskbeddmningsmatris

Detta ar en modell for att pa ett systematiskt sétt identifiera och vardera arbetsmiljorisker. Detta steg
ar en grovscanning av riskerna i den egna verksamheten. Riskerna som identifieras bedéms med
utgangspunkt fran deras sannolikhet och konsekvens.

Konsekvens

E-: -8

Sannolikhet

Konsekvens: Varde | Bedomningsgrund (pa verksamheten, manniskor, miljo o/e
Beskrivning trovidrdighet)

Katastrofal 5 Mycket stor paverkan

Allvarlig 4 Stor paverkan

Betydande 3 Paverkan

Mattlig 2 Liten paverkan

Férsumbar 1 Saknar betydelse

Sannolikhet: Varde | Bedomningsgrund

Beskrivning

Mycket hdg sannolikhet Intréffar troligen

Ho6g sannolikhet Kan hogst troligen intraffa

M%ttlig sannolikhet Kan mdéjligen intraffa

L&g sannolikhet Intréffar troligen inte

= IN|W|A~O,

Intraffar med stérsta sannolikhet inte

Mycket 18g sannolikhet

universitet
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Identifierad risk

Konsekvense
r

Konse

kvens
(1-5)

Sanno
likhet
(1-5)

Atgarder

Ansvarig

Tidsplan
er

Obehoriga
tilltrader IGV:s
lokaler

Skadegoérelse

Arbetsskador
- Stold

- Hot om

o
vald/sexuella
trakasserier

- L'dpange
genomgang av
utgivna
nycklar/kort

- Informera alla
anstallda om att
folja med
besdtkare till
den de ska
traffa, och att
inte sldppa in
obehdriga

- L&sa eget
kontor nar man
lamnar rummet
- Undersotka
méjlighet att
Oka skalskyddet
for anstallda i
korridor S samt
inféra kodlI8s for
alla kontor

Chefer vid IGV,

nyc
ans

kel/kort-
varig

Lopande

Brand i IGV:s
lokaler

- Personskada
- Dodsfall

- Skador av
lokaler och
inventarier

- Arlig
genomgéng av
brandskyddet
vid IGV

- Tillse att fast
nddutrustning
(brandslackare,
noéddusch,
forbandsmateria
I, hjartstartare)
finns och
fungerar

- Tillse att
utrymningsvaga
r skyltas och
undanrdéjer
eventuella
hinder.

Bra

ndskydds

ansvarig/Prefekt
/ Brandskydds-
kontrollant/

Forl

kningsings-

ingenjorer/skyd
ds-rond

Lopande

Risk for fusk och
plagiering bland
studenter

- Skadar
fortroendet for
institutionen

- Betyg pa
felaktiga
grunder

- Arligen
informera nya
studenter pa
grund- och
mastemivd om
vad plagiering
ar och om
konsekvenserna
vid plagiering.
- Anmaler
misstanker om
fusk till
prefekten for
vidareanmalen
till
Disciolinnédmden

Stu
och
kur

dierektorer

sansvariga

Lopande

Arbets-relaterad
psykisk ohdlsa
bland personal

- L&ngvarig
sjukdom for
enskild

- L&nsam
atergang till
arbetet

- SU erbjuder
I6pande
utbildningsinsat
ser till
handledare for
doktorander

SU, Prefekt, Stf

pre

fekt, adm

chef

Lépande
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Identifierad risk Konsekvense | Konse | Sanno Atgirder Ansvarig Tidsplan
r - - er
kvens | likhet
(1-5) | (1-5)
- SU erbjuder
forelasningar
med
regelbundenhet
om
forebyggande
av stress for
doktorander
- Arliga
utvecklingssamt
al med bl.a.
fokus pa hélsa
och
arbetsbelastnin
g
- Otilldten
spridning av
data/informati - Begara
on enligt samtycke vid
GDPR- behov
informationsséker | oo 3 2 P uPpg Den som berdrs | Lopande
het (GDPR1?) ) som behovs
personlig under kortare
integritet och tid
institutionens/ (konferenser,
SU:s exkursioner)
fortroende hos
allmanheten
- Arlig
Bristande avstamning av
efterlevnad och bisysslor. Enligt
kontroll 6ver SU policy om
anstdlldas bisysslor ska
bisysslor kan leda —"Skadar . alla larare .
. fortroendet for 2 2 o Prefekt Lopande
till IGV arligen
fortroendeskadlig rapportera
eller bisysslor i
konkurrerande primula, oavsett
verksamhet om man har
ndgon eller inte.
- Information
och pdminnelse
Sexuella om relevanta
trakasserier, - Skadar p(fjlicydokument
diskriminering, personlig vid SU Adm chef, R
krankande integritet, & z - Vid incident: prefekt Lopande
behandling av Psykisk ohalsa Omedelbar
anstéllda dtgard av
prefekt/adm
chef
R - P&minnelser Prefekt, stf
OIVCko.': till foI]d - Person- till prefekt, larare, .
av anvandning av skador 1 oraanisati handledare Lopande
farliga kemikalier ganisationen ’
2 ggr/ar om kursansvariga

! Fran och med 25 maj 2018 ersatter Dataskyddsférordningen, aven kallad GDPR (General data protection
regulation) Personuppgiftslagen (PUL). som anger reglerna for all form av behandling av information som
direkt eller indirekt kan knytas till en person. Om ett foretag, myndighet eller organisation brister i sin
behandling av personuppgifter kan de tvingas betala en sa kallad administrativ sanktionsavgift pa upp till 20

miljoner euro eller fyra procent av deras globala omséttning.
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forekommande
policy om
riskhantering
kemikalier.

- Genomgéang
av risker infor
till trade till labb

Olyckor - Person- . .
/Incidenter vid skador/Olyck- ;isigg?j?if'ﬁ::isnkg Kursansvarig/
. f
fallt(arb_ete/ d sfall o . infor varje Har;dledar?/ Lépande
exkursioner me - Uppnar ej faltarbete och Prefekt/ sti
anstallda/ syftet med exkursion prefekt
studenter faltarbetet
Underskrifter
For arbetsgivarpart, namn och roll For arbetstagarpart, namn och roll
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