1(5)
& s

o
o Handlingsplan

n

Stockholms 2023-12-18 Dnr SU
universitet

O\'

RS
\\1% Ir&)
OHXD

é

Lokala Radet for arbetsmiljo och lika villkor
Juridiska institutionen

Handlingsplan for
arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet
vid Juridiska institutionen 2024

Faststalld av institutionsstyrelsen 2024-02-21

Juridiska institutionen

Stockholms universitet Besoksadress Telefon: + 46 8 16 20 00 (vxI)
Juridiska institutionen Universitetsvagen 10C E-post: ralv@juridicum.su.se
106 91 Stockholm su.se/juridiska_institutionen



2(5)

W
ww%«
7, 7 &
L7230
Stockholms
universitet

ERS,

”6‘)\

3
Oryd°

1. Inledning

Arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet vid juridiska institutionen styrs av
Stockholms universitets arbetsmiljo- och lika villkorspolicy och de mal for
arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet som har antagits av rektor. Dokumenten finns
pa universitetets medarbetarwebb under Styrdokument - Regelboken.

2. Arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet vid Juridiska
institutionen

Ytterst ansvarig for arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet vid institutionen &r
prefekten. Ansvaret for generella personalvardsatgarder ar delegerat till den
administrativa chefen.

Amnesforestandarna ansvarar for att bemanningsplaneringen och de individuella
tjanstgoringsplanerna ar forenliga med institutionens arbetstidsriktlinje. De har
ocksa i uppgift att vara arbetsgivarens 6gon och 6ron i arbetsmiljé- och
likavillkorsarbetet och se den enskilda medarbetaren.

Alla vid institutionen ska aktivt verka for en god arbetsmiljo och ett gott
arbetsklimat, med en respektfull ton i umgénget med arbetskamrater och
studenter.

Arbetsmiljéarbetet och arbetet med aktiva atgarder for att framja jamstalldhet och
likabehandling enligt diskrimineringslagen vilar pa fyra grundstenar:

e Undersokning avarbetsforhallandena,

e beddmning av risker for ohélsa och olycksfall eller diskriminering,
e genomforande av atgarder samt

o uppfodljning av resultatet.
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2.1Uppfoljning av punkterna i arbetsmiljoplanen for 2023

Institutionsledningen ska:

Genomfdra en skyddsrond som &ven ska omfatta den digitala miljon.

En fysisk skyddsrond genomférdes med nagra mindre anmarkningar pa
SCCL.

Den digitala skyddsronden som skulle géras i form av en enkaét till
Juridicums medarbetare fick skjutas upp till 2024 for att inte krocka med
en central medarbetarundersokning om krankande sarbehandling och
sexuella trakasserier.

Ta fram statistik dver sjukskrivningarna vid Juridicum de senaste sju aren
uppdelad pa kon, aldersgrupp och funktion.

Inte genomfort.

Utarbeta rutiner for skriftlig fordelning av uppgifter i arbetsmiljoarbetet
mellan chefer och medarbetare.

Inte genomfort.

Fortsatta att bevaka och driva fragan om den fysiska arbetsmiljon i
undervisningssalarna.

Gjordes kontinuerligt under aret.

Vara uppmarksam pa eventuella arbetsmiljoproblem i samband med
dvergangen till nytt examinationssystem.

Genomfort.

Se Gver brandskyddsorganisationen och vidta de atgarder som dversynen
motiverar.

Genomfort.

Undersodka former och forutsattningar for en jamstalld fordelning av
talarutrymmet i undervisningen.

Radet for arbetsmiljo och lika villkor har tagit fram uppgifter fran CEUL
om lampliga utbildningar som lararna kan ga igenom.

Analysera utfallet av SU:s medarbetarundersokning och vidta de atgarder
som den foranleder for Juridicums del.

Nar det galler arbetsklimatet blev utfallet battre &n i tidigare
undersokningar dven om det ocksa finns utrymme for forbattringar. Svaren
pa fragorna om ledarskap visade daremot som tidigare att en oacceptabelt
lag andel far tillracklig aterkoppling pa prestationer och arbetsresultat
fran sin narmaste chef. Resultatet beror sannolikt pa en otydlig
ledningsstruktur bland larare och forskare. De vet ofta inte vem (om
nagon) som &r deras narmaste chef. For att avhjalpa problemet har
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institutionsledningen under aret fortsatt att utveckla amnesforestandarnas
roll i arbetsmiljéarbetet. Bland annat kommer en hel utbildningsdag om
arbetsmiljofragor for amnesférestandarna och andra disputerade forskare
att hallas den 25 januari 2024.

Upprepa kursen om lika villkor for amnesforestandare och studierektorer.
Inte genomfort.

Senast i januari 2024 rapportera till institutionsstyrelsen hur
handlingsplanen har genomforts.

Genomfort?

2.2Handlingsplan for 2024

2.2.1 Undersokning av arbetsférhallandena och bedémning av risker

Institutionsledningen ska under 2024:

Gora nodvandiga riskbedomningar i samband med eventuella
ombyggnader pa plan 9 (och eventuella andra ombyggnader) och
utrymning av vaningsplan 4, 5 och 6.

Genomfdra en skyddsrond som omfattar den digitala miljén i bérjan av
aret med fokus pa att identifiera var stod for larare vid digital undervisning
kan behovas. Genomfora en fysisk skyddsrond mot slutet av aret.

Ta fram statistik dver sjukskrivningarna vid Juridicum de senaste sju aren
och 2024 uppdelad pé kon, aldersgrupp och funktion.

2.2.2 Genomférande av atgarder

Institutionsledningen ska under 2024:

Vara uppmarksam pa arbetsmiljéproblem i samband med omlaggningen av
kursadministrationen och vidta de atgarder som behdvs.

Vara uppmarksam pa arbetsmiljéproblem i samband med ombyggnader pa
plan 9 och utrymning av vaningsplan 4, 5 och 6 och vidta de atgarder som
behdvs.

Fortsatta utveckla amnesforestandarnas roll i arbetsmiljoarbetet och
klargéra amnesforestandares ledningsansvar

Fortsatta att uppmuntra arbete i amneslag dar larare/forskare och TA-
personal arbetar integrerat

Ordna en brandskyddsévning for personal och utrymningsledare.
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Analysera de senaste arens sjukskrivningsstatistik (se 2.2.1) ur
jamstalldshetsperspektiv och vidta de atgarder som eventuellt behovs.
Uppmuntra lararna att delta i nagon av CeUL:s kurser om hur de kan
arbeta for en jamstalld férdelning av talarutrymmet i undervisningen.
Upprepa kursen om lika villkor for amnesforestandare och studierektorer
med den praktiska approach som den hade 2022.

Utarbeta rutiner for skriftlig fordelning av uppgifter i arbetsmiljoarbetet
mellan chefer och medarbetare.

2.2.3 Uppfoljning

Institutionsledningen ska under 2024:

kontinuerligt folja upp att de planerade atgardernavidtas,

vid medarbetarsamtal eller liknande folja upp med amnesforestandarna
hur de arbetar med arbetsmiljo- och likavillkorsfragor och

senast i januari 2025 rapportera till institutionsstyrelsen hur
handlingsplanen har genomforts.
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