Arbetsmiljo och lika villkor

Alla anstiillda och studenter ska behandlas lika och bemoétas med respekt
oavsett alder, kon, etnisk tillhorighet, trosuppfattning, konsoverskridande

identitet eller uttryck, sexuell laggning eller funktionsnedsiittning.

Om du kianner att du som student eller anstélld blir orattvist behandlad, diskriminerad eller
utsatt for trakasserier ska du vianda dig till institutionens prefekt, kontaktpersoner for

likabehandling och arbetsmiljo.

Du kan ocksa skicka ett ett mejl till e-postadressen likavillkor@su.se som bevakas av handldggare

av diskrimineringsarenden vid Studentavdelningen (for arenden som beror studenter) och

personalspecialist vid Personalavdelningen (for &renden som beror anstallda).

De utreder bland annat trakasserier och diskriminering av studenter, skanden till utbildning och

anstillda, enligt Diskrimineringslagen.

Diskrimineringslagen

Har du sjalv blivit eller kinner ndgon som har diskriminerats? Har kan du lasa mer om
Stockholms universitets policyer och anvisningar vid trakasserier eller sexuella trakasserier

av anstallda.

Trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling

Vid institutionen ar det prefekten som ansvarar for att ta drendet vidare till
Personalavdelningen, som utreder om trakasserier forekommit. Du kan aven kontakta nagon
annan chef du har fortroende for eller Personalavdelningen. Om utredningen kommer fram
till att trakasserier forekommit har prefekt eller motsvarande chef, ansvar for att se tillatt

trakasserierna upphor.

Om du upplever att du har blivit illa behandlad eller befinner dig i en konflikt, men inte
utsatts for trakasserier i egentlig mening, kan du vianda dig till din chef, prefekt eller
arbetsmiljoombud. Ett forsta steg kan vara att fi prata om vad som har hant. Darefter kan ni

ta stéllning till om det behover vidtagas atgarder.

Nir en student anmaler trakasserier ar du skyldig att agera. Kontakta prefekten, sa att

atgiarder kan vidtagas.


mailto:likavillkor@su.se
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/arbetsmilj%C3%B6-och-lika-villkor/trakasserier-och-kr%C3%A4nkande-s%C3%A4rbehandling/trakasserier-sexuella-trakasserier-och-kr%C3%A4nkande-s%C3%A4rbehandling-1.565679

Information till studenter om mobbning och trakasserier

Om du upplever att du blivit illa behandlad, eller befinner dig i en konflikt med en larare eller
en student, kanske det i forsta hand ar viktigt att ha nagon att prata med. Vand dig till ndgon
du har fortroende for, t.ex. en larare eller studievagledare. Darefter kan ni ta stillning till om

det behover vidtagas atgarder.

Téank pé att om du pétalar trakasserier, sa 4r den medarbetare som far kinnedom om detta skyldig att
fora saken vidare till prefekten. Prefekten ar i sin tur skyldig att se till att en utredning inleds och
att informera handldggaren av diskrimineringsarenden vid Studentavdelningen for drenden

som beror studenter.

Kontakta prefekten, studierektorn eller ndgon annan medarbetare vid institutionen som du har
fortroende for. I Handlaggningsordning vid patalad diskriminering av student kan du lasa mer
om hur vi handlagger diskrimineringsarenden som patalats av studenter vid Institutionen for
mediestudier. Pa den centrala webben hittar du mer information om vem du som student kan

vanda dig till om du upplever att du utsatts for trakasserier eller sexuella trakasserier .

Handlaggningsordning vid patalad diskriminering av student

Vad ar trakasserier?

Kontakt

Prefekt
Anja Hirdman
Telefon: 08-16 3194

E-post: hirdman@ims.su.se



https://www.su.se/institutionen-for-mediestudier/om-institutionen/organisation/handl%C3%A4ggningsordning-vid-p%C3%A5talad-diskriminering-av-student-1.564616
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/dina-r%C3%A4ttigheter-och-skyldigheter/vad-%C3%A4r-trakasserier-1.447593
mailto:hirdman@ims.su.se

Arbetsmiljoombud

Om du har fragor eller funderingar kring fysisk eller psykosocial arbetsmiljé kan du kontakta

institutionens arbetsmiljoombud. De har tystnadsplikt.

De tvé arbetsmiljoombuden vid IMS ar studieadministrator Maria Lundin och studievagledare

Mattias Johannesson.

- Mattias Johannesson e-post: mattias.johannesson@ims.su.se, tel. 08-674 7676

- Maria Lundin e-post: maria.lundin@ims.su.se, tel. 08-16 44 32

Studentavdelningens handliggare av diskrimineringsarenden
Handlaggaren av diskrimineringsarenden vid Studentavdelningen som du kan na via e-

postadressen likavillkor@su.se handlagger drenden som beror studenter.

Studenthilsan
Till Studenthilsan 1 Stockholm ar du som student vid Stockholms universitet och flera andra
hogskolor vilkommen pa samtal och olika gruppaktiviteter som syftar till att framja din halsa

och dina studier.

Studenthilsan

SAMIR

Universitetets system for anmalan om brott, incidenter, tillbud, arbetsskada eller

miljoavvikelser. Svar/bekraftelse pa din anméalan kommer via e-post.

o Anmal sikerhetsavvikelse

o Polisanmailan i SAMIR

e Anmal tillbud/arbetsskada

e Anmal miljoavvikelse
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