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Vilja sekreterare

Ylva Johansson utsags till sekreterare

Pandemin och undervisning

Infor hosten finns @n sa lange fortsatt godkdnnande av studenter fran SU men inte ERASMUS,
kan komma att andras. Det ar sagt att man far aterga till undervisning pa campus i host
forutsatt att man kan halla det i mindre grupper med avstand.

Under sommaren kommer den praktiska labbkursen hallas med studenter i sma grupper.
Lattare att halla avstand och sma grupper inne pa labb men svarare i korridoren samt vid skap
osv dar folksamling latt kan ske.

Psykosocial arbetsmiljé
Vi skulle egentligen pratat om tidigare genomférda enkater och psykosocial arbetsmiljé, men
da My inte kunde komma pa métet bestamde vi att vi skjuter upp @mnet till hostens maéte.

SAMIR, incidenter, anmalningar

e Stickskada, ScilLifelab.
Nalar hade hamnat i vanliga soptunnan inne pa labb och inte i ladan for
stickande och skarande material. En lokalvardare stack sig nar hen skulle byta
pase. Det var inget farligt pa nalen och skadan blev inte stor men det ska
saklart anda inte ske. Alla labbrutiner har setts 6ver och alla ordinarie
soptunnor har tagits bort i detta rummet och ersatts med gula lador specifikt
for stickande och skarande material.

e Avstangning av evakueringsvagar, Arrhenius (AH/Exergis fjarrvarmearbete)



Stralsékerhet

O

Under arbetet har det satts upp stangsel utanfor Arrhenius som blockerade
utrymning. Detta ledde till en SAMIR anmalan och man lovade att atgarda
detta. Detta hanterades anda inte korrekt och utrymningsvagar och planering
for utrymning var fortfarande inte bra och det gjordes darfér en ny SAMIR
anmalan och Mikael Corell, Fastigehtsavdeningen har anmalt problemet till
arbetsmiljoverket. Nu ar evakueringsvagarna fria och ett mote ar inplanerat
kring hur detta ska goras battre i framtiden.

Rotorincident

O

En rotor i centrifugrummet som behover lagas. Rotorn har troligen satts ner
felaktigt i centrifugen. Fargskrap fanns pa utsidan av rotorn, som stamde med
marken inne i centrifugen. och den maste ha latit mycket. Vi kan inte veta vad
som hande, exakt nar eller vem som anvande centrifugen, men det ar tydligt
att nagot hant. Detta haller pa att atgardas.

Information om nytt ledningssystem

O

Stralsakerhetsmyndigheten stéller krav pa att universiteten ska hantera
stralsakerheten systematiskt. Det har bildats ett ledningssystem pa SU for att
kunna hantera stralsakerheten. Mikael Corell satter ihop detta sa det blir mer
organiserade dokument. Vi kommer fa veta mer till hosten om detta.

Tva pagdende riskbedémningar vid férandring av verksamhet vid DBB:

Uppsagning datorsalen A244

O

| rummet finns for ndrvarande stationdra datorer. Rummet ska géras om och
ségas upp. Kommer andras till en hybridlésning, med datorer pd KOL och DBB
aven ska organisera utlaning av laptops till vissa kurser.

Ekonomiprojektet

O

Brandskydd

Ovrigt

Det kommer ske ett byte av ekonomisystem (programmet som anvands) och
ekonomimodell (hur ekonomin struktureras) som planeras att implementeras
den 3 januari 2022. Projektet har pagatt en langre tid, tester kommer koras
under hosten 2021. Den nya modellen kommer paverka institutionen,
framforallt ekonomerna da det kan generera problem néar det infors och leda
till hog arbetsbelastning samt att det kan bli problem med att fa ut rapporter.
Det kommer skapas ett dokument for riskbedémningen och den kommer
forandras under tiden nar nya risker uppstar.

Brandskyddskontroller, information

O

Just efter forra motet beslutades det att den fasta personalen ska genomfora
och dokumentera kontrollerna som ska ske varje kvartal. Thor Forsell kommer
gora detta. Brandskyddskontrollanter kommer vara dagliga 6gon som
rapporterar om nagot inte stammer i korridorerna. Alltsd kommer inte
brandskyddskontrollanterna dokumentera detta men kommer kunna félja
dokumentationen via box for att kontrollera att det faktiskt genomférs.



Ett RALV (R&d for Arbetsmiljo och Lika Villkor) méte mellan arbetsmiljégruppen och gruppen
for jamstalldhet och likabehandling kommer dga rum i ndsta vecka.

Néasta méte planeras i september 2021.
Vid protokollet

Ylva Johansson



