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Mellan Stockholms universitet och nedanstdende arbetstagare sluts anstéllningsavtal i enlighet med féljande villkor under
férutsattning att beslutet om anstéllning vunnit laga kraft.

Personuppgifter

Efternamn och férnamn Personnummer
Adress inkl. eventuell lagenhetsnummer (anges i nasta ruta) Lagenhetsnummer
C/Oo Postnummer och postadress
Anstallning
Anstélld som
[ ] Heltid [] Deltid % av heltid
For narvarande placerad vid Organisationsenhet (nr)

Anstallningsvillkor

Manadslon vid heltid, kronor Anstéllningsvillkor (t.ex. semester, uppsagningstider, Iéneutbetalning,
arbetstider, dvertid, mertid m.m.) regleras i foljande kollektivavtal.
Uppsagningstider regleras aven i Avtalet om omstéllning.

Anstallningsform — tillsvidareanstallning

Anstalld fr&n och med tills vidare

Anstéllningsform — provanstalining 6 § LAS

Anstalld fran och med tills vidare, dock langst till och med

Provanstallningen 6vergar i en tillsvidareanstallning efter prévotiden under forutsattning att den inte avbrutits i fortid.

Anstéallningsform — tidsbegransad anstallning

Anstalld frdn och med tills vidare, dock langst till och med

Grund for tidsbegransningen

Arbetsuppgifter

Kortfattad beskrivning av arbetsuppgifter

Anteckningar

Eventuell 6vrig information
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Arbetstider
Arbetstider regleras i ovan angivet villkorsavtal.

Arbetsgivaren ska i forekommande fall underritta arbetstagaren senast tva veckor i forvag om:

e andring av forlaggning av ordinarie arbetstid
e besked att arbetstiden kommer att variera mellan olika klockslag och dagar.

Denna bestammelse galler ej for arbetstagare med arsarbetstid och arbetstagare med fortroendearbetstid.

Arbetsgivaravgifter och social trygghet

Arbetsgivaren betalar in avgifter enligt socialavgiftslagen (2000:980). | évrigt ar lagen (1991:1047) om sjuklon tillamplig.
Arbetstagaren kan ocksa i forekommande fall beviljas formaner vid sjukfranvaro eller foraldraledighet enligt ovan angivet
villkorsavtal, samt i férekommande fall formaner enligt andra kollektivavtal sdsom Pensionsavtal PA16, Avtal om omstallning,
Personskadeavtal PSA och Avtal om statens tjanstegrupplivférsakring, TGL-S. Arbetstagare som omfattas av sarskilt
kollektivavtal for vissa statliga anstallningar (VASA) far i forekommande fall socialt skydd enligt férordning (1965:459) om
grupplivforsakring at deltagare i arbetsmarknadsutbildning m.fl.

Centrala och lokala kollektivavtal

Utover ovan angivet villkorsavtal omfattas arbetstagaren dven av andra centrala kollektivavtal inom det statliga avtalsomradet,
se arbetsgivarverket.se, samt i férekommande fall lokala kollektivavtal som arbetsgivaren ingatt med stod av sadant centralt
avtal eller efter delegation fr&n Arbetsgivarverket. Information om sadana lokala avtal meddelas i sarskild ordning.

Avsluta anstallning

Hur en anstallning avslutas och vad respektive part har att ta hansyn till nar en anstallning avslutas framgar i tillampliga delar
av4 §ochav4b §, 34-37 §§ samt 40-42 §§ LAS. Darutdver galler aven 8-11 §§ LOA samt tillampliga bestammelser i det
kollektivavtal som anges under rubriken Anstaliningsvillkor ovan.

Utbildning
Arbetstagaren har i férekommande fall ratt till utbildning i den omfattning som foljer av férfattning, till exempel utbildning i
arbetsmiljélagstiftning som har relevans for arbetet.

Beslut

Datum Namnteckning Handlaggare, namn och anknytning

Namnfértydligande

Arbetsgivarens anteckningar —ingar ej i beslutet

Besta-kod (9 positioner) Konteringsuppgift

Fordelning % Kostnadsstalle Projekt

Forskningsamnesgrupp (3 positioner)
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