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Plan for Sveflers arbetsmiljo- och lika villkorsarbete

Pa Institutionen for svenska och flersprakighet (Svefler) arbetar vi med systematiskt
arbetsmiljo- och lika villkorsarbete. Vart arbete beskrivs i denna plan och grundar sig i
lagstiftning och Stockholms universitets styrdokument for arbetet, se mer under rubriken
”Styrdokument for arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet” nedan.

Svefler bestar sedan januari 2022 av fem enheter: Svenska och nordiska sprak (SNS),
Centrum for tvasprakighetsforskning (Centret), Tolk- och 6versattarinstitutet (TOI) och
Svenska som fraimmande sprak (SFS) samt Verksamhetsstod (STOD). Enheterna leds av en
enhetschef som har verksamhets- och personalansvar, vilket bl.a. innebér att cheferna fatt
arbetsmiljouppgifter fordelade till sig fran prefekt.

Systematiskt arbetsmiljo- och lika villkorsarbete

Sveflers systematiska arbetsmiljo- och lika villkorsarbete &r forebyggande och syftar till att
astadkomma en hallbar och likvérdig arbets- och studiemiljo. Hos oss &r det viktigt att
medarbetare och studenter gemensamt tar ansvar for att standigt forbattra arbets- och
studiemiljon. Vi utgdr varandras arbetsmiljo och alla medarbetare och studenter ansvarar for
att aktivt bidra till en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo. Sveflers systematiska
arbetsmiljo- och lika villkorsarbete beskrivs i denna plan som redogor for rutiner och
aktiviteter i arbetet. En gang per ar (under varterminen) sker uppfoljning av aktiviteterna.

Ett sarskilt stort arbetsmiljéansvar avilar prefekt, chefer och andra medarbetare i ledande
befattningar, institutionens lokala rad for arbetsmiljo och lika villkor (lokalt RALV) samt
utsedda skyddsombud?.

Styrdokument for arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet

Sveflers arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet regleras av lagstiftning, férordningar och
foreskrifter inom omradet. Dessa finns samlade pa arbetsmiljoverkets hemsida och &r:

o Arbetsmiljélagen (AML),

o  Arbetsmiljoférordningen (AMF),

e AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

e andra tillampliga foreskrifter (AFS) fran arbetsmiljéverket som beror verksamheten
o lagar som beror jamstélldhet och likabehandling

t Aven kallad arbetsmiljoombud
Institutionen for svenska och flersprakighet

Stockholms universitet Besoksadress
Institutionen for svenska och
flersprakighet www.su.se/svefler

Stockholms universitet
106 91 STOCKHOLM
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universitet

Utover externt styrande dokument pa omradet har Stockholms universitetet ocksa ett antal
internt styrande dokument, t.ex. policy, mal, anvisningar och rutinbeskrivningar for
arbetsmiljoarbetet, dessa aterfinns pd medarbetarwebben for Arbetsmilj6 och lika villkor. P&
institutionens egen webb "internt” beskrivs Sveflers systematiska arbetsmiljoarbete. Dar hittar
man bl.a. denna plan och information om vem man kan kontakta om man har fragor eller
forslag pa atgarder.

Sarskild satsning 2024

| Stockholms universitet ”Mal for arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet 2023-2024” (dnr SU
FV-1647-23) pekas tre utvecklingsomraden ut for 2023-2024, se nedan. Dé Svefler redan har
denna for institutionens arbetsmiljoarbete och foljer upp den arligen kommer vi under 2024
fokusera sarskilt pa omréade ett och tre nedan.

1. Se Over era skriftliga fordelningar av arbetsmiljo- och lika villkorsuppgifter, och
sakerstall att samtliga chefer inom organisationen har gatt/gar den obligatoriska
Grundutbildning arbetsmiljé och lika villkor. Information och utbildningstillfallen
finns pa medarbetarwebben: ALV-utbildningar for chefer. Uppféljning:
Administrativa chefen foljer upp och dokumenterar fordelningsblanketter och
utbildningar i samband med den arliga uppfoljningen april/maj 2025.

2. Se Gver sa att ni pa institutionen/avdelningen har skriftlig dokumentation av ert
systematiska arbetsmiljo- och lika villkorsarbete, och att det gors en arlig
uppféljning av arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet. Information och mallar kopplat
till det praktiska ALV-arbetet finns i HR-guiden pa medarbetarwebben.

3. Uppmana samtliga medarbetare att titta pa filmen pa medarbetarwebben som
beskriver hur vi pa Stockholms universitet arbetar med arbetsmiljé och lika
villkorsfragor. Under 2024 planeras informationsinsatser pa personalmoten, i
sveflerbrevet, vid introduktion av nyanstéllda samt pa enhetsmaten. Uppfoljning sker
i samband med den arliga uppféljningen april/maj 2025.

Rutiner for Sveflers arbetsmiljo- och lika villkorsarbete

Nedan beskrivs rutiner och regelbundna aktiviteter som syftar till att bibehélla och utveckla ett
hallbart arbetsmiljo- och lika villkorsarbete vid institutionen. Aktiviteterna ar
institutionsdvergripande och utéver de som beskrivs i planen pagar dven aktiviteter inom
Sveflers fem enheter: Svenska och nordiska sprak (SNS); Centrum for
tvasprakighetsforskning; Tolk- och versattarinstitutet (TOI); Svenska som fraimmande sprak
(SFS) samt enheten Verksamhetsstod (STOD).

amnesansvarig,

Rutin/metod Intervall Ansvarig/ Deltagare Innehall/ Kommentar
sammankallande

Utvecklingssamtal | 1 ggr/ar Prefekt, admin. Alla Svefler foljer SUs policy och
chef, medarbetare rutiner for utvecklingssamtal
forestandare/
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https://medarbetare.su.se/anstallning/arbetsmiljo-och-lika-villkor/sa-har-jobbar-vi-med-lika-villkorsfragor
https://www.su.se/institutionen-for-svenska-och-flersprakighet/om-institutionen/internt#arbetsmilj%C3%B6ochs%C3%A4kerhet
https://medarbetare.su.se/vart-su/styrning/regelboken/arbetsmiljo-och-lika-villkor/mal-for-arbetsmiljo--och-lika-villkorsarbetet-2023-2024
https://medarbetare.su.se/stod-och-service/internutbildningar/chefs--och-ledarskap
https://medarbetare.su.se/anstallning/hr-for-chefer/arbetsmiljo-och-lika-villkor/sa-arbetar-du-med-arbetsmiljo-och-lika-villkor
https://medarbetare.su.se/anstallning/arbetsmiljo-och-lika-villkor
https://medarbetare.su.se/anstallning/arbetsmiljo-och-lika-villkor/utvecklingssamtal
https://medarbetare.su.se/anstallning/arbetsmiljo-och-lika-villkor/utvecklingssamtal
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Stockholms
universitet
Rutin/metod Intervall Ansvarig/ Deltagare Innehall/ Kommentar
sammankallande
studierektorer,
gruppledare
Samtal infor 1 ggr/ar Prefekt, admin. Alla anstéllda Svefler foljer SUs policy och
Idnerevisionen chef erbjuds samtal rutiner for I6nerevisionen
Personalmodte Andra Prefekt Alla anstéllda Institutionsgemensamma
onsdagen angelagenheter och aktuella
varje fragor.
manad (ca
9 man)
Sveflerbrevet ca 4 ggr/ Kommunikator Alla Aktuell information
termin medarbetare
Upptakt 1 ggr/ar Prefekt Alla Genomfdrs veckan innan
(aug) medarbetare terminsstart
Terminsavslutning | Jun Prefekt/ Admin. Alla Social aktivitet, sommar-
Dec chef medarbetare och julavslutning
Skyddsrond 1 ggr/ar Sveflers Admin. chef, Svefler foljer SUs policy och
(mar/apr) lokalforvaltare lokalférvaltare, rutiner for skyddsrond.
skyddsombud,
representanter
fran
sékerhetsavdeln
ingen
Lokalt RALV Traffar Admin.chef Admin. chef, Svefler foljer SUs riktlinjer
(Lokalt rad for 3-4 ggr/ skyddsombud, och rutiner for lokalt RALV.
arbetsmiljo och termin medarbetar-,
lika villkor) student och
doktorand-
representanter,
representanter
for likabehandl-
ingsfragor, samt
miljorepresenta
nt.
Institutions- Ca 9 st/ar Prefekt Valda Besluts- och
styrelsemote representanter informationspunkter enligt
Sveflers besluts och
delegationsordning
Moten Traffas ca Prefekt Prefekt, stf Radgivande till prefekten
Ledningsgruppen var 14:e prefekt, chefer
dag for enheterna
SNS, Centret,
TOI, SFS och
STOD
Studierektors- Méte ca 4 Utbildnings- Sveflers Strukturell planering och
traffar ggr/termin | ansvarig studierektorer utveckling av

utbildningsfragor
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https://medarbetare.su.se/vart-su/styrning/regelboken/personal/lonepolicy-vid-stockholms-universitet
https://medarbetare.su.se/vart-su/styrning/regelboken/personal/lonepolicy-vid-stockholms-universitet
https://medarbetare.su.se/anstallning/hr-for-chefer/arbetsmiljo-och-lika-villkor/arbetsmiljorond
https://medarbetare.su.se/anstallning/hr-for-chefer/arbetsmiljo-och-lika-villkor/arbetsmiljorond
https://medarbetare.su.se/anstallning/hr-for-chefer/arbetsmiljo-och-lika-villkor/sa-arbetar-du-med-arbetsmiljo-och-lika-villkor
https://medarbetare.su.se/anstallning/hr-for-chefer/arbetsmiljo-och-lika-villkor/sa-arbetar-du-med-arbetsmiljo-och-lika-villkor
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Stockholms
universitet
Rutin/metod Intervall Ansvarig/ Deltagare Innehall/ Kommentar
sammankallande
Regelbundna Olika for Enhetschef, dvs Sveflers enheter | Verksamhetsnara fragor, tex
enhetsmoten respektive | férestdndare och SNS, Centret, mal och uppféljning. Moétena
enhet amnesansvarig TOI, SFS och mojliggér for medarbetare
STOD att vara delaktiga och ha
inflytande dver jobb och
arbetssituation.
Lararlagstraffar Olika for Utsedd ansvarig Enhetens Planera och utveckla kurser
respektive medarbetare och undervisning.
enhet och
arbetsgrup
p
Ledningsgrupps- Regelbund Enhetschefer Utsedda Radgivande till
moten pa et (olika representanter enhetscheferna
enhetsniva for resp. pa respektive
enhet) enhet
Méten styrelsen 1 ggr/ Forestandare for Ledamoterna Behandlar bla strategiska
for Centret termin Centret (inkl. frdgor om verksamhetens
studeranderepre | innehall och utveckling,
sentanter) och fastlagga riktlinjer for hur
protokollférare arbetet ska organiseras,
bereder arenden kring
antagning och rekrytering
till Sveflers
institutionsstyrelse.
Méten styrelsen 2 ggr/ Forestandare for Ledamoterna Behandlar bla strategiska
for TOI termin TOI (inkl. fragor om verksamhetens
studeranderepre | innehall och utveckling,
sentanter) och fastlagga riktlinjer for hur
protokollférare arbetet ska organiseras,
bereder arenden kring
antagning och rekrytering
till Sveflers
institutionsstyrelse.
Forskarforum Regelbund Forsknings- Forskare Ca 1 ggr/ar lyfts etik och
et 2-3 koordinator Doktorander etikprévningar i syfte att ge
ggr/termin stdd i etikprévningar.
Doktorandrad, Ca 2-5 Utsedd ordférande | Doktorander Arbetsmiljofragor
(ett for SNS + ggr/termin
TOI och ett for
Centret)
Handledarkollegiu | ca 2-3 ggr/ | Studierektorer Handledare, Forum for fragor rorande
m for SNS, TOI termin potentiella forutsattningar for
och Centret handledare och doktorandernas forskning
doktorand- och avhandlingsarbete samt

representanter
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Stockholms
universitet
Rutin/metod Intervall Ansvarig/ Deltagare Innehall/ Kommentar
sammankallande
arbetsmiljéfragor inom
forskarutbildningen
Fran och med hosten 2023
har frAgor som tidigare lyfts
i forskarutbildnings-
kommittén hanterats i
handledarkollegium.
Moten for ) ca 2-3 ggr/ | Stf prefekt Studierektorer Uppfdljning av individuella
studierektorer for . .
forskarutbild- termin for studieplaner, lI6pande
ningen forskarutbildnin diskussion av kvalitetsfragor
gen (SNS, TOI i forskarutbildningen,
och Centret) arbetsmiljofragor.
Miljohandlings- 1 ggr/ar Svefler RALV, Svefler foljer SUs policy och
plan, uppfdljning (jan) miljérepresentant Ledningen rutiner for miljéarbete
och revidering
Plan for 1 ggr/ar Admin. chef RALV, Uppfoljning av de
systematiskt (apr/ maj) Ledningen rutiner/metoder som
arbetsmiljo- och beskrivs i denna plan
lika
villkorsarbete,
uppféljning
Riskanalyser Vid behov Ansvarig chef Berdrda Genomfdrs vid forandringar i
medarbetare organisation eller arbetsséatt,
vid byte av system samt vid
behov.
Tematisera 1 ggr/ Prefekt Alla Olika teman kring
arbetsmiljofragor termin medarbetare arbetsmiljo lyfts pa
personalmote och/eller
upptaktstraff. Dessa teman
ska ses i vid mening och ror
arbetsmiljofragor i stort och
innefattar bl.a. hallbar
arbetsmiljo, sakerhet,
diskrimineringsgrunderna,
informationssékerhet etc.
Chefs- och Regel- Prefekt och admin. | Alla chefer och Samtliga chefer vid
ledarskapsutveckl | bundet chef studierektorer institutionen uppmuntras att
ing delta i chefsprogram och
andra utbildningsinsatser SU
erbjuder foér chefer.
Uppmuntra larare | Regel- Prefekt och sr Alla larare Ex: samverkansinlarning,
att soka medel for | bundet digitala resurser eller

pedagogiska
projekt som avser

sjalvstudiekurser.
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https://medarbetare.su.se/vart-su/styrning/miljoarbete/universitetets-miljoledningssystem
https://medarbetare.su.se/vart-su/styrning/miljoarbete/universitetets-miljoledningssystem
https://medarbetare.su.se/stod-och-service/internutbildningar/chefs--och-ledarskap
https://medarbetare.su.se/stod-och-service/internutbildningar/chefs--och-ledarskap
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Stockholms
universitet
Rutin/metod Intervall Ansvarig/ Deltagare Innehall/ Kommentar
sammankallande
att utveckla Stotta studenters utveckling
studenternas av amneskunskaper
arbetsmiljo i vid och/eller fardigheter i
bemarkelse akademiskt lasande,
skrivande och samtalande
Arbeta med Vid behov Prefekt Alla Om val och
Oppna processer uppdragstillsattning av ex
vid tillsattning av studierektorer, prefekt mm
uppdrag
Sociala aktiviteter | Regelbund Medarbetare tar Alla Ex pa aktiviteter: gemensam
och friskvards- et och initiativ till traffar medarbetare i fika, firanden, badminton,
aktiviteter oregelbund | utifrén sina egna olika 16pning, cykelturer,
et intressen gruppkonstellati | langfardsskridskor,

oner

promenader mm
Aktiviteterna
uppméarksammas via
anslagstavla.svefler@su.se,
chatt, muntligt och ibland p&
personalméten
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