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Stockholms BESLUT
universitet 2021-09-07 Dnr: SU-108-0052-21

Strategier for Institutionen for arkeologi och antikens kultur
2021-2023

Strategier for Institutionen for arkeologi och antikens kultur har tagits fram av
ledningsgruppen bestdaende av institutionens prefekt Astri Muren och stallforetradande
prefekt Jan Apel, administrativ chef Maria Wojnar-Johansson samt enhetsforestandaren for:
Arkeologi Mats Burstrom, Antikens kultur och samhallsliv Lena Sjogren, Arkeologiska
forskningslaboratoriet Kerstin Lidén, Centrum for evolutionar kulturforskning Magnus
Enquist, Centrum for paleogenetik Anders Gétherstrom, Numismatiska forskningsgruppen
Jens Christian Moesgaard och Osteoarkeologiska forskningslaboratoriet Laszlo Bartosiewicz.

Institutionen for arkeologi och antikens kulturs strategier 2021-2023 forhaller sig till
"Strategier for Stockholms universitet 2019-2022” och “Humanvetenskapliga omradets
strategier 2019-2022". Det 6vergripande syftet med strategierna ar att starka och synliggora
institutionens verksamhet inom utbildning, forskning och samverkan med det omgivande
samhallet. Strategierna identifierar centrala fragor for institutionen samt tydliggor
prioriteringar och strategiska vagval. Strategierna uppdateras vart tredje ar och foljs upp
arligen av institutionens ledningsgrupp och institutionsstyrelse. Till strategierna hor daven en
atgardsplan som beskriver institutionens atgarder for att na de strategiska malen.

Arkeologi handlar om hur manniskans livsvillkor har fordandrats under artusendena och
varfor olika samhallen ser ut som de gor. Inom arkeologisk forskning tolkas sparen efter
manniskorna som levde forr. Arkeologin ar till sin natur tvarvetenskaplig och ger kritiska
tolkningar av manniskans historia fran stenaldern fram till idag. Arkeologins roll i dagens
samhalle ar ocksa en viktig del, vilket bland annat aterspeglas av institutionens néara
samverkan med det omgivande samhallet. Arbetsmojligheterna for arkeologer finns inom
faltarkeologi, samhallsplanering, kulturférvaltning och museum, men dven inom media,
utbildning och turism.

Forskning

En mycket viktig del av institutionens verksamhet ar forskning, vilken ar internt eller externt
finansierad. Institutionen ar ett av Humanistiska fakultetens ledande forskningsomraden och
arbetar for att kunna befésta och utveckla sin stéllning som nationellt ledande och
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internationellt framstaende. Institutionen ar ocksa ledande och framstaende i att erhalla
externa forskningsmedel.

For att bibehalla denna stallning avser institutionen fortsatt uppmana och uppmuntra
forskarverksamma att soka forskningsmedel, bjuda in internationella gastforskare, publicera
internationellt, delta i och initiera nya internationella natverk.

Institutionen verkar for humanvetenskapliga, tvarvetenskapliga och omradesovergripande
samarbeten i olika forskningsprojekt och centra.

Institutionen ska arbeta for att synliggora tidigare och pagaende forskningsprojekt samt
uppdatera befintliga forskningspresentationer.

Institutionen ska stddja arbete med ansokningar om externa medel for infrastrukturer for
forskning. Vidare ska institutionen 6ka samarbetet kring forskningsinfrastruktur med andra
institutioner och myndigheter.

Utbildning pa forskarniva

Forskarutbildningen i amnet arkeologi har fyra inriktningar: arkeologi, antikens kultur och
samhallsliv, laborativ arkeologi samt osteoarkeologi. Pa institutionen finns férutom
fakultetsfinansierade doktorander dven projektfinansierade doktorander, varav somliga
deltar i fakultetens forskarskolor och internationella forskarskolor.

Institutionen ska arbeta for att ge doktorander stod i deras karridarplanering och uppmuntra
dem att ta del av fakultetens forskarskoleprogram och kurser.

Institutionen ska fortsatta arbeta for att forbattra doktorandernas psykosociala miljé och i
detta sarskilt uppmarksamma de effekter som kan ha uppstatt som en foljd av pandemin.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Vid institutionen ges program pa grund- och avancerad niva. Kandidatprogrammet i
arkeologi ges med huvudamnet arkeologi eller antikens kultur och samhallsliv.
Masterprogrammet i arkeologi lases med fyra inriktningar, antikens kultur och samhallsliv,
arkeologi, laborativ arkeologi och osteoarkeologi.

Under coronapandemin har digital undervisning dominerat, vilket har varit problematiskt pa
flera satt. Institutionen ser fysisk undervisning som en huvudinriktning i framtiden, men
anser aven att digitala metoder har fordelar t ex ett breddat deltagande i seminarier och
disputationer och dven att nya grupper av studenter tillkommit. Institutionen skall arbeta for
att digitala metoder, dar sa ar lampligt, anvands for att forstarka campusundervisning.
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Etiska aspekter ar viktiga inom utbildning liksom inom forskning. Institutionen efterstravar
ett tryggt, 6ppet och demokratiskt undervisningsklimat dar olika perspektiv kan métas och
for utbildningen relevanta diskussioner foras. Institutionen ska under perioden arbeta for att
starka dessa aspekter av var utbildningsmiljo.

Institutionen skall ocksa arbeta for att starka internationalisering och internationell student-
och lararmobilitet eftersom internationalisering ar ett medel for att 6ka utbildningarnas
kvalitet och attraktionskraft. Arbetet med internationalisering innebar att verka for att fler
studenter forlagger en del av sin utbildning vid ett utlandskt larosate och att 6ka antalet
inresande studenter. Digitala undervisningsmetoder kan ge méjligheter till
internationalisering utan fysisk mobilitet.

Institutionen ser stodet for studie- och karridrvagledning for studenter pa grund- och
avancerad niva som viktigt, vilket ocksa galler vara kontakter med potentiella arbetsgivare.
Institutionen ska uppratthalla detta samt verka for att studenterna fortsatt far information
om olika arkeologiska kompetensers betydelse i forhallande till arbetsmarknaden.

Institutionen ska analysera och forbattra genomstréomningen och se 6ver utbudet av kurser.
Akademiskt skrivande ar generellt viktigt och helt centralt inom humaniora. Stod for
studenter i form av skrivarhjalp ska fortsatt anordnas.

Arenor for diskussion och pedagogisk utveckling, pedagogiska metoder och larandemiljoer
ska uppratthallas och vid behov utvecklas. Institutionen ska arbeta for att underlatta for
lararutbyten inom och Over institutionsgranser.

Rekrytering och kompetensutveckling

Mangfald ar en viktig faktor for kvaliteten och utvecklingen av institutionens utbildning,
forskning och samverkan med omgivande samhallet. Darfér kommer institutionen fortsatta
satsa pa breddad rekrytering och varna om mangfald.

Institutionen ska stimulera utbyte av erfarenheter kring rekrytering och befordran inom
institutionen.

Statistik Over antalet internationellt rekryterade larare, forskare, postdoktorer, doktorander
och studenter ska tas fram arligen. En rekrytering av en sarskild personalhandlaggare
markerar fragans vikt.

Samverkan

Samverkan med omgivande samhalle ar en viktig del av institutionens verksamhet. Arkeologi
moter ett stort publikt intresse och bidrar med kunskap i en rad olika sammanhang. For att
starka och synliggdra samverkansarbetet avser institutionen att fortsatta med kartlaggning
av alumner pa doktorandniva och att varje ar producera en verksamhetsberéttelse.
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Vidare ska institutionen undersdka mojligheterna for olika former av organiserad samverkan
med arbetsliv och alumner.

Organisation och verksamhetsstod

Institutionen for arkeologi och antikens kultur bestar av sju enheter/avdelningar: Antikens
kultur och samhallsliv, Arkeologi, Numismatiska forskningsgruppen, Arkeologiska
forskningslaboratoriet och Osteoarkeologiska forskningslaboratoriet, samt Centrum for
evolutionar kulturforskning och Centrum for paleogenetik.

Ett 70-tal ar anstallda vid institutionen som professorer, forskare, lektorer, postdoktorer,
forskarstuderande och TA-personal. Studier bedrivs i de olika inriktningarna pa grund- och
avancerad niva samt som forskarutbildningsniva. Kurser pa grund- och avancerad niva kan
studeras som fristaende kurser men aven inom ramen for institutionens kandidat- och
masterprogram.

Administrationen ar organiserad sa att huvudsakliga funktioner och ansvarsomraden
tydliggors. TA-personalen ar samlokaliserad med hansyn till funktion, bl a for att skapa
battre overlapp mellan personal- och ekonomiadministration.

Administratorernas roll pa institutionen ar central och mycket nara knuten till undervisning
och forskning; en verksamhetsnara administration ar en férutsattning for att
karnverksamheten skall fungera.

Institutionen ska arbeta for att tydliggdra organisationen internt. Arbetsbeskrivningar skall
upprattas och efter verksamhetens behov uppdateras och besluts- och delegationsordningar
skall faststallas.

Vidare ska institutionen se 6ver sina lokaler och uppratta en lokalférsorjningsplan samt
balansera sitt myndighetskapital.

Intern och extern kommunikation

Institutionen ska kommunicera sin verksamhet internt gentemot anstallda, universitets
centrala organ och externt till omgivande samhallet. En kommunikatérsfunktion ska finnas
inom den administrativa personalen. Information om institutionens verksamhet ska vara latt
tillganglig och dess webbplats ska ge god information om institutionens utbildning, liksom
om dess forskning, forskningsfinansiering och samverkan.



