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1.  Utseende av justeringsperson 

 

Pascal Meier utses till justeringsperson. 

 

2.  Fastställande av dagordning 

 

Dagordningen fastställs. 

 

3.  Information från rektor  

 

Rektor informerar om att Åsa Borin har 

tillträtt som ny universitetsdirektör och 

Agneta Pantzare som ny ekonomichef. Vidare 

informerar rektor om nuläget kring öppnandet 

av campus, konsekvenser för doktorander och 

unga forskare av den nya utlänningslagen, 

budgetpropositionen, framflyttning av 

införandet av ett nytt kvalitetsbaserat 

fördelningssystem samt om utredningen om 

organisation, styrning och finansiering av 

forskningsinfrastruktur. 
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4.  Beslut om revidering av Riktlinjer för 

internrevisionen, Stockholms universitet 

(dnr SU FV-0620-21) 

 

Universitetsstyrelsen beslutar att fastställa 

Riktlinjer för internrevisionen, Stockholms 

universitet enligt bilaga 1. 

 

Detta beslut ersätter Riktlinjer för 

internrevisionen, Stockholms universitet, 

fastställda av universitetsstyrelsen 2019-06-

14. 

 

5.  Beslut om tidplan för beslut om ställning som 

studentkår för perioden 2022-2025 

(dnr SU FV-3065-21) 

 

Universitetsstyrelsen beslutar att fastställa 

tidplan för ansökan om ställning som 

studentkår enligt bilaga 2, och överlämnar åt 

rektor att besluta om anvisningar och att 

inleda ansökningsprocessen. 

 

6.  Fastställande av sammanträdestider för 2022  

 

Universitetsstyrelsen beslutar att under 2022 

hålla sammanträde den 18 februari, 22 april, 

10 juni, 23 september, 28 oktober och 2 

december. Samtliga möten hålls från kl. 

09:00 till kl. 12:00.  

 

7.  Information om det ekonomiska läget och 

inför budget 2022 

(dnr SU FV-2938-21) 

 

Information 

8. Information från Internrevisionen om 

förstudierapporten Interna utvecklingsprojekt 

(dnr SU FV-0620-21) 

 

Information 

9. Information om samgående mellan 

Institutionen för de humanistiska och 

samhällsvetenskapliga ämnenas didaktik, 

Institutionen för matematikämnets och 

naturvetenskapsämnenas didaktik samt 

Institutionen för språkdidaktik 

(dnr SU FV-2339-21) 

 

Diskussion 

10. Redovisning av utbildningsindikatorer  

(dnr SU FV-3200-21)  

 

Information 

11. Övriga frågor 

 

 

12. Presentation om att ta steg mot industriell 

tillämpning av forskning 

 

 

Presentation 
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1. Inledning

Internrevisionen är ett av Stockholms universitets (SU) verktyg för att utvärdera och utveckla 

ändamålsenlighet och effektivitet i universitetets interna styrning och kontroll. Detta dokument 

beskriver internrevisionens syfte, uppdrag, befogenheter och arbetssätt. 

2. Internrevisionens uppdrag

Internrevisionen ska utifrån en analys av verksamhetens risker självständigt granska om led-

ningens interna styrning och kontroll är utformad så att myndigheten med rimlig säkerhet full-

gör sina uppgifter, uppnår verksamhetens mål och uppfyller kraven i 3 § myndighetsförord-

ningen (2007:515). 

I uppdraget ingår förutom Stockholms universitets egen verksamhet, sådan verksamhet 

som bedrivs av juridiska personer som förvaltas av universitetet (t.ex. SU Holding, sär-

skilda inrättningar och stiftelser).  

Internrevisionens arbete ska bedrivas i enlighet med: 

• Bestämmelserna i Internrevisionsförordningen samt ESVs föreskrifter och allmänna

råd/anvisningar till förordningen (SFS 2006:1228)

Internrevisionen vid SU ska även följa: 

• Internationella riktlinjer för internrevisorer (IPPF) från The Institute of Internal Auditors

(IIA), inklusive den yrkesetiska koden1.

3. Ansvar, befogenheter och oberoende

Internrevisionen svarar, tillsammans med verksamheten i övrigt, för att universitetsstyrel-

sen får underlag för att utöva sitt ansvar enligt 3 § myndighetsförordningen (2007:515), 

högskolelagen (1992:1434) samt kap 2 § 2 i högskoleförordningen (1993:100).  

Internrevisionen är en organisatoriskt fristående funktion direkt under universitetsstyrelsen. In-

ternrevisionen granskar och bedömer självständigt SUs ledningsprocesser, riskhantering och 

den interna styrningen och kontrollen. Funktionen har en egen budget.  

För att säkra efterlevnad till kraven på att bedriva en oberoende, objektiv gransknings- och råd-

givningsverksamhet ska internrevisionen inte delta operativt i den verksamhet som den är satt 

att granska. Internrevisionen får inte avlasta någon funktion inom Stockholms universitet och 

får inte heller delta i beslut gällande universitetets verksamhet. 

1 Den yrkesetiska Koden innefattar två delar: 

1. Principer som är relevanta för internrevisorsyrket och dess utövande.

2. Tillämpningsregler som beskriver normer för hur en internrevisor förväntas uppträda.
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4. Organisation

4.1 Styrelsen 
Styrelsen är internrevisionens uppdragsgivare och har det ansvar för internrevisionen som anges 

i internrevisionsförordningen (2006:1228) med tillhörande föreskrifter och allmänna råd. Här 

framgår det att styrelsen ska besluta om: 

• Riktlinjer för internrevisionen

• Revisionsplan för internrevisionen

• Åtgärder med anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer

4.2 Revisionsutskott 
Revisionsutskottet är ett beredande organ inom universitetsstyrelsen i frågor som rör intern styr-

ning och kontroll och rapporterar regelbundet till styrelsen. Chefen för internrevisionen med-
verkar i revisionsutskottets möten.  

Internrevisionens årliga riskanalys, förslag till revisionsplan, granskningsrapporter och internre-

visionens årsrapport ska diskuteras i revisionsutskottet. Internrevisionen har även möjlighet att 

initiera andra ärenden inom sitt ansvarsområde till revisionsutskottet.  

4.3 Internrevisionschef 

Internrevisionschefen svarar för: 

• Att internrevisionens mål uppnås

• Att årligen utarbeta ett förslag till riskbaserad revisionsplan, där föreslagna gransk-

ningar planeras med avseende på tidpunkt, omfattning, metod och interna- alterna-

tiva externa resurser.

• Att säkerställa att internrevisionen bedrivs i enlighet med interna och externa regel-

verk

• Att inom ramen för budget och regelverk besluta om interna och externa specialist-

kompetenser för arbetet.

• Att säkra att extern kvalitetsgranskning genomförs vart femte år i enlighet med

standards.

4.4 Chefer och medarbetare 

Chefer och medarbetare inom organisationen svarar för att medverka i genomförandet av 

internrevisioner samt ansvarar för genomförandet av åtgärder med anledning av iakttagel-

ser i internrevisionsrapporter.  

5. Tillsättning och budget

Chefen för internrevisionen anställs vid Stockholms universitet efter beslut av universitetssty-

relsens ordförande. Styrelsens ordförande beslutar om lön för chefen för internrevision, efter 

samråd med rektor avseende lönestrukturen inom universitetet. 

Budget för internrevisionen bereds av internrevisionschefen. 

6. Arbetssätt

Internrevisionens bidrag till att utveckla SUs interna styrning och kontroll kan ske genom 

granskningsuppdrag alternativt rådgivningsuppdrag. Arbetssätt för dessa två olika inriktningar 

beskrivs översiktligt nedan.  
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6.1 Internrevisionsgranskningar 

En översiktsbild av internrevisionsprocessen återfinns nedan och därefter följer en mer detalje-

rad beskrivning av de olika delarna av processen. 

6.1.2 Riskanalys och revisionsplan 

Internrevisionen ska årligen upprätta och dokumentera en riskanalys i syfte att identifiera 

väsentliga riskområden som kan vara aktuella för granskning. Riskanalysen ska utgå från 

såväl organisationens egen riskanalys som från internrevisionens egen riskidentifiering. I 

analysen ingår att bedöma risken för otillbörlig påverkan, bedrägeri eller annan oegentlig-

het.  Riskanalysen bör ta hänsyn till den metod som tillämpas vid Stockholms universitets 

riskanalys med anledning av förordning om intern styrning och kontroll (SFS 2007:603). 

Baserat på risk- och prioriteringsarbetet tar internrevisionschefen fram ett förslag till revis-

ionsplan för nästkommande år. I förslaget till revisionsplan ska även  preliminära förslag på 

granskningsområden för de två nästkommande åren presenteras. Prioriterade riskområden 

för de sammanlagt tre åren ska vara en spegling av internrevisionens riskanalys och priori-

teringsarbete. 

Internrevisionens förslag till revisionsplan bereds i revisionsutskottet och presenteras för 

styrelsen för diskussion vid novembermötet. Styrelsen fattar därefter beslut om revisions-

planen vid decembermötet. 

Väsentliga avsteg från fastställd revisionsplan under löpande kalenderår ska beslutas av 

universitetsstyrelsen. Med väsentligt avsteg avses att ett eller flera granskningsuppdrag i en 

beslutad revisionsplan utgår eller tillkommer. Revisionsutskottet kan godkänna mindre av-

vikelser från revisionsplanen, exempelvis förändringar i uppskattad tid för en revision eller 
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förändrad tidplan för enskilda granskningar. Revisionsutskottet ska löpande hållas under-

rättat om revisionsplanens genomförande.  

6.1.3 Genomföra granskning 

Varje enskild granskning inleds med en fördjupad riskanalys för att säkerställa relevanta 

fokusområden/revisionsfrågor i granskningen. En övergripande granskningsplan och ett 

mer detaljerat granskningsprogram upprättas för varje enskilt granskningsuppdrag. Intern-

revisionens granskningar ska dokumenteras på sådant sätt att underlag för bedömningar 

kan spåras. Intern kvalitetssäkring av genomförda granskningar beskrivs i avsnitt 11. 

Avslutade granskningar sammanställs i en skriftlig rapport med iakttagelser, slutsatser och 

rekommendationer. Om internrevisionen varit förhindrad att ta del av information som är 

väsentlig för ett uppdrags genomförande ska internrevisionen upplysa styrelsen om det i sin 

rapportering och ange hur det kan ha begränsat granskningen.  

Den som ansvarar för berörd verksamhet ska ges möjlighet att faktakontrollera rapporten 

och lämna synpunkter på det sakliga innehållet. Därefter lämnas rapporten till revisionsut-

skottet för diskussion om förslag till åtgärder. Internrevisionen fastställer därefter rapporten 

och lämnar den till rektor för yttrande om vilka åtgärder som avses bli vidtagna med anled-

ning av rapporten slutsatser och rekommendationer. Slutligen presenteras rapporten, till-

sammans med rektors yttrande, för styrelsen som i sin tur fattar beslut om åtgärder.  

Om internrevisionschefen anser att universitetsledningen godtar en oacceptabel risknivå 

ska internrevisionschefen ta upp saken med ledningen och, om bedömningen därefter kvar-

står, med revisionsutskottet/styrelsen.  

Iakttagelser av förhållanden som fordrar omedelbar åtgärd ska rapporteras till styrelsen och 

rektor så snart som möjligt, även under pågående granskning. 

6.1.4 Uppföljning och årsrapport 

Årsrapport 

Internrevisionen ska lämna en årsrapport till styrelsen över det gångna årets arbete. I rap-

porten ska resultatet från uppföljningar av tidigare granskningar samt utfört kvalitetssäk-

ringsarbete ingå. I årsrapporten ska eventuella avvikelser från beslutad revisionsplan kom-

menteras. Det gäller även eventuella rekommendationer som antagits av universitetsstyrel-

sen men som verksamheten beslutat att inte genomföra.  

Årsrapporten innehåller även internrevisionens uttalande om myndighetens interna styrning 

och kontroll inom de områden som har granskats under året. Internrevisionens bedömning 

av den interna styrningen och kontrollen ska presenteras så att det kan vara en del av un-

derlaget för styrelsens uttalande om intern styrning och kontroll i årsredovisningen. 

6.2 Rådgivningsuppdrag 
Styrelsen och rektor kan även tilldela internrevisionen enskilda rådgivningsuppdrag om det 
uppstår behov av särskilda utredningar eller annan form av rådgivning avseende SUs in-
terna styrning och kontroll.  
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Internrevisionschefen avgör om ett rådgivningsuppdrag kan antas i mån av resurser, kom-

petens och med utgångspunkt om uppdraget bedöms kunna förbättra organisationens in-

terna styrning och kontroll. Internrevisionschefen avgör även om uppdraget kan antas utan 

att påverka internrevisionens oberoende ställning. Större kända utredningar/rådgivnings-

uppdrag ska inkluderas i internrevisionens revisionsplan. 

Syfte, omfattning och form för avrapportering av antagna rådgivningsuppdrag/särskilda ut-

redningar utformas i samråd med beställaren, utifrån identifierat behov. Om ett rådgiv-

ningsuppdrag identifierar väsentliga brister i myndighetens interna styrning och kontroll 

ska detta rapporteras till styrelsen under pågående uppdrag.  

Internrevisionen kan i rådgivande syfte delta i referensgrupper till projekt och andra möten, 

under förutsättning att internrevisionens oberoende ställning inte påverkas. 

7. Kommunikation

Styrelsen 

Regelbundna möten ska ske mellan internrevisionschef och revisionsutskott. Dessa möten 

ska ge möjlighet till att bl.a. bereda internrevisionens ärenden samt till avstämning av aktu-

ella frågor.  

Internrevisionschefen har rätt att närvara vid styrelsens sammanträden. 

Universitetsledningen 

Internrevisionschefen ska ha regelbundna avstämningsmöten med rektor och universitetsdi-

rektör. 

Internrevisionen ska underrättas vid förändring i t.ex. organisation eller riskstrategi som 

kan påverka verksamhetens riskprofil. 

8. Samverkan

Riksrevisionen 

Internrevisionen och Riksrevisionen kommunicerar revisionsplan, granskningsrapporter 

samt årsrapport till varandra i syfte att dela information och säkerställa att planerade 

granskningar ej överlappar varandra. 

Intern samverkan 

Internrevisionen bör ha en kontinuerlig dialog med universitetsförvaltningens avdelningar samt 

de två vetenskapsområdena för gemensamt erfarenhetsutbyte och information om pågående 

verksamhet. Internrevisionen bör informera berörda delar av verksamheten om årets revisions-

plan. Internrevisionsrapporter som berör väsentliga delar av verksamheten bör publiceras på 

medarbetarwebben för information. 

Internrevisionen ska samverka med andra funktioner inom SU som har en granskande roll, 

exempelvis verksamhetsrevisorer och dataskyddsombud, i syfte att undvika dubbelarbete 

mellan de olika funktionernas granskningar och för att undvika onödig belastning av verk-

samheten.  
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9. Kompetensutveckling

Internrevisorer ska besitta de kunskaper, färdigheter och annan kompetens som behövs för 

att kunna fullgöra sitt uppdrag. Internrevisionen ska fortlöpande utveckla sin yrkeskompe-

tens utifrån upprättade kompetensutvecklingsplaner. Internrevisorer som är certifierade 

(CIA2 respektive CISA3) ska ges utrymme för tillräcklig kompetensutveckling för att kunna 

upprätthålla certifieringen. 

Internrevisionschefen ska erbjudas utvecklingssamtal med styrelseordförande. 

10. Resurser

Internrevisionen ska tillförsäkras resurser, tid och kompetens, för att kunna utföra sina ar-

betsuppgifter. Chefen för internrevisionen ska snarast meddela universitetsstyrelsen om det 

saknas resurser eller kompetens för att fullgöra det revisionsarbete som planerats. 

Internrevisionen ska ges möjlighet att anlita sakkunniga från verksamheten, dvs medarbe-

tare som kan bistå internrevisionen med sin speciella kompetens i en enskild granskning. 

Externa konsulter 

Granskning för internrevisionens räkning kan utföras av externa konsulter vid resursbrist 

eller om granskningen kräver kompetens som ligger utanför internrevisionens aktuella kun-

skapsområde. Internrevisionsplanen bör innehålla uppgift om vilka planerade insatser som 

kommer att genomföras med anställd personal respektive externa konsulter.  

11. Kvalitetssäkring

Intern kvalitetssäkring 

Internrevisionschefen ska löpande följa upp att utförda gransknings- och rådgivningsuppdrag 

utförs i enlighet med denna riktlinje, interna styrdokument och mallar, aktuell internrevisions-

plan samt budget.  

Internrevisionschefen genomför en årlig självutvärdering av internrevisionsprocessen med stöd 

av ESVs årliga enkät om myndigheters internrevision samt IPPFs standards. Årlig utvärdering 

av internrevisionens arbete sker även genom en enkät till revisionsutskottet. Identifierade ut-

vecklingsområden redovisas i internrevisionens årsrapport, med förslag till åtgärder under näst-

kommande år. 

Extern kvalitetssäkring 

Internrevisionens verksamhet ska genomgå kvalitetsutvärdering av en extern part vart 

femte år. Internrevisionschefen ska ta initiativet till en extern utvärdering i samråd med re-

visionsutskottet. 

2 Certified Internal Auditor 

3 Certified Information Systems Auditor 
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Tidplan inför beslut om ställning som studentkår vid Stockholms 

universitet för perioden 2022-07-01 – 2025-06-30 

Bakgrund 

En studentsammanslutning som vill få ställning som studentkår vid ett lärosäte ska ansöka om 

detta hos den berörda högskolan/universitetet, vilket framgår av 3 § studentkårsförordningen 

(2009:769). För att kunna beviljas ställning som studentkår måste, enligt 4 kap. 8 § 

högskolelagen (1992:1434), kraven i 4 kap. 9-14 §§ samma lag vara uppfyllda. 

Om kraven uppfylls ska lärosätet bevilja studentsammanslutningen ställning som studentkår 

för en treårsperiod vid en eller flera organisatoriskt eller geografiskt avgränsade delar av 

lärosätet, enligt 4 § studentkårsförordningen. Av 10 § studentkårsförordningen framgår vidare 

att ett beslut om att ge en studentsammanslutning ställning som studentkår kan överklagas till 

Överklagandenämnden för högskolan, och att nämndens beslut inte får överklagas. 

Om en studentkår under mandatperioden inte längre skulle uppfylla samtliga ställda krav, eller 

om en ansökan om att inte längre ha ställning som studentkår lämnas in, kan beslutet om 

ställning som studentkår hävas, enligt 5 § studentkårsförordningen. 

Om inom ett av lärosätets verksamhetsområden inte finns någon studentkår ska universitetet 

anordna direkta eller indirekta val av studentrepresentanter för det verksamhetsområde som 

står utan studentkår, vilket framgår av 9 § studentkårsförordningen. 

Universitetsstyrelsens beslut från 2018 om innevarande mandatperiod 

Universitetsstyrelsen beslutade 2018-12-03 att ge två studentsammanslutningar ställning som 

studentkår vid Stockholms universitet för perioden 2019-07-01 – 2022-06-30. Dessa var 

Stockholms universitets studentkår (SUS) och Studentkåren DISK. 

DISK har ställning som studentkår vid Institutionen för data- och systemvetenskap, och 

representerar och tillvaratar studenternas intressen rörande utbildning och studier lokalt vid 

denna institution. SUS har ställning som studentkår vid övriga delar av Stockholms universitet 

och är den studentkår som representerar studenterna i bland annat fakultets- och 

områdesnämnder samt i universitetsstyrelsen. 

Vid förra ansökningstillfället inkom ansökningar även från Studentförbundet för Socialt 

Arbete i Stockholm (SSAS) som studentkår för Institutionen för socialt arbete samt från 

Föreningen Ekonomerna som studentkår för Företagsekonomiska institutionen. Eftersom SUS 
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ansökan även gällde dessa två institutioner uppstod en konkurrenssituation; vid sådana har 

Överklagandenämnden för högskolan i tidigare beslut funnit att det är sammanslutningarnas 

medlemstal inom verksamhetsområdet/institutionen som ska avgöra vilken som ska ges 

ställning som studentkår. SUS hade ett något högre medlemstal vid respektive institution och 

beviljades därför kårstatus för dem. 

 

Tidplan för beslut om ställning som studentkår 

Sista ansökningsdag för ansökan om ställning som studentkår föreslås vara 4 november 2021. 

I regel föregås beslut i universitetsstyrelsen av diskussion på föregående möte. Eftersom 

beslut om ställning som studentkår kan överklagas, och att marginal för eventuella 

överklagande behöver finnas, föreslås att beslut fattas i samband med diskussion på 

universitetsstyrelsemötet den 3 december 2021. 

Universitetsstyrelsen föreslås även överlämna beslut om anvisningar för ansökan samt 

inledande av ansökningsprocessen till rektor. 

 

Förslag till beslut 

Universitetsstyrelsen beslutar fastslå tidplan för ansökan om ställning som studentkår enligt 

ovan, och överlämnar åt rektor att besluta om anvisningar för ansökan och att inleda 

ansökningsprocessen. 
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