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Inledning

Om planen for lika villkor

Det aligger varje arbetsgivare med fler &n 25 anstillda att uppritta en jamstidldhetsplan - en
handlingsplan for att frimja lika villkor for alla, oavsett kon, pa arbetsplatsen. Darfor uppréttar
Stockholms universitet centralt en plan for jamlikhet'. Dessutom har universitetsstyrelsen faststillt att
varje institution eller motsvarande med fler 4n 25 anstéllda ska uppritta tredriga planer med mal samt
atgdrder som ska vidtas for de omrdden som anges i diskrimineringslag 2008:567. Mélen och
atgdrderna i varje enskild institutions plan ska dels syfta till att nd de universitetsovergripande malen
for universitetet som anges i den centrala planen och dels syfta till att genomfora atgérder som ar
specifikt anpassade for omstandigheterna vid den aktuella institutionen.

Dessutom uppréttar Stockholms universitet i egenskap av utbildningsanordnare en jamlikhetsplan for
lika rittigheter och mdjligheter” som omfattar de tre planerna: Likabehandlingsplanen, Planen for
breddad rekrytering och Planen for tillgdnglighet. Minimikravet pa enskilda institutioner ar att de vart
tredje ar upprittar ett dokument med forslag pa tre atgdrder som skall genomforas for att frimja
likabehandling. Pa Fysikum har vi valt att kombinera arbetet med jamstilldhetsplanen, som behandlar
institutionens jamstélldhetsarbete 1 egenskap av arbetsgivare, och likabehandlingsplanen, som
behandlar arbetet med alla diskrimineringsgrunder i egenskap av utbildningsanordnare i det vi kallar
kommittén for lika villkor. All dokumentation och forslag till atgdrder har samlats i ett dokument -
Fysikums plan for lika villkor. Planen &r utarbetad av kommittén for lika villkor pa Fysikum och
faststdlld av institutionsstyrelsen. Planen revideras varje ér, och de foreslagna atgérderna f6ljs upp.

Foérutom denna inledning &r planen indelad i tre huvuddelar: I ”Lédgesanalys” analyseras den aktuella
situationen pa institutionen med avseende péd konsfordelning, lonesituation och forekomst av
trakasserier. I "Mdl och dtgdrder” beskrivs ett antal konkreta mal och éatgérder som Fysikum har for
avsikt att genomfora for att forbattra jaimlikheten pé institutionen. For varje punkt finns en ansvarig
angiven och en tidpunkt dé atgérden skall vara genomford. I det tredje och sista stycket “Utvirdering
av tidigare plan” gors en genomgéng av de atgérder som definierades i forra arets plan. I Appendix
redovisar vi statistiska uppgifter.

Stockholms universitets jamstilldhetspolicy och Plan
for lika rattigheter och mojligheter

Foljande avsnitt ur SUs centrala styrdokument sammanfattar mélséttningen for jimstélldhetsarbetet
ocksé pa Fysikum.

Stockholms universitet ska vara ett ldrosdte och en arbetsplats dar alla anstéllda och studenter
oavsett kon har samma makt och mojligheter att paverka sin studie- och arbetssituation.
Jamstélldhet mellan kvinnor och méan handlar om demokrati och ménskliga rattigheter.

L http://www su.se/polopoly_fs/1.26229.1320939784!/Jam_pl_2011_2013_regelbok.pdf

2 http://www su.se/utbildning/studentservice/jamlikhet-likabehandling/handlingsplaner/plan-for-lika-
rittigheter-och-mdjligheter-1.10254



Universitetet ska priglas av en arbets- och studiemiljo fri fran diskriminering, trakasserier
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna och sexuella trakasserier.
Universitetet ska dven vara en attraktiv arbetsplats som mojliggor for fordldrar att kunna
forena studier eller forvérvsarbete med forédldraskap.

Ett viktigt kvalitativt mal &r att kvinnor och mén ska ha samma makt nér det géller inflytande
pa och ritt till delaktighet i undervisning, forskning, studie- och arbetsforhallanden. Vidare
handlar de kvalitativa mélen om att skapa studie- och arbetsmiljoer som ar genusmedvetna dar
bemoétande och beddmning inte avgdrs av om du dr kvinna eller man. En jamstélld studie-,
forskar- och arbetsmiljo dr en viktig forutsittning for att studenter och anstillda ska kunna
prestera sitt bista. (Stockholms universitets jamstélldhetspolicy 2011-14)

Fragor som ror tillgénglighet, mottagande och bemétande av ménniskor med olika behov och
bakgrund ska ges hog prioritet. Lika rattigheter och mojligheter till hogre utbildning handlar
om demokrati och minskliga rattigheter. Alla ska kénna sig vdlkomna vid universitetet.
(Stockholms universitets Plan for lika rattigheter och mojligheter 2014)

Du kan hitta mer information om jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet centralt pa Stockholms
universitet ur ett personalperspektiv’ och ur ett studentperspektiv* pa Stockholms universitets webplats.

Lika villkor pa Fysikum

Fysik har av tradition betraktats som ett typiskt maskulint kodat d&mne, vilket avspeglas i att Fysikum
har en ojamn konsfordelning® med 6vervikt av mén inom forskning och utbildning, fran studenterna pa
grundutbildningen till professorerna. Andelen kvinnor bland anstillda forskare och ldrare &r visentligt
lagre dn bland studenter och doktorander som kan sédgas utgora rekryteringsbasen for anstéllda. Detta
gor att det dr extra viktigt med ett aktivt jamstélldhetsarbete pa institutionen. Bland studenterna pa
grundutbildnings- och forskarutbildningsnivin dr andelen kvinnor ca 30 %. Aven i de andra
personalkategorierna dr konsfordelningen ojamn; inom administrationen arbetar huvudsakligen kvinnor
medan den tekniska personalen uteslutande &r mén, se figure 1 i Appendix. Jamstdlldhet och jamlikhet
ar inte bara en frdga om att uppna en jamn konsfordelning, det handlar ockséd om att skapa en god
arbets- och studiemiljo for alla som finns pa Fysikum. Detta jamlikhetsarbete dr nagot som av
nddvindighet maste bedrivas pé institutionsniva for att bli framgangsrikt, just ddrfor att moten mellan
larare och student, eller mellan anstéllda, vanligtvis sker mellan personer knutna till samma institution.
Arbetet for jamstilld/jamlik undervisning och jamstillt/jamlikt bemotande dr darfor en angeldgenhet
for instigutionen. Information om arbetet for lika villkor, kontaktpersoner m.m. finns pa Fysikums
hemsida’.

Kommittén for lika villkor

Fysikums styrelse inrdttade 2004 en lokal jamstdlldhetsgrupp, sen 2016 kallad “Kommittén for lika
villkor”. Dess uppgift bestar i att verka for ett jamlikt arbets- och studieklimat vid institutionen.
Anstéllda och studenter vid Fysikum kan vinda sig till ledaméter i kommittén for att patala
missforhéllanden i detta. Kommittén har dessutom i uppdrag att infér den é&rliga revisionen av
jamlikhetsplanen gora en dversyn och foresla fordandringar till styrelsen. Gruppen utses av styrelsen och
bestdr av Fysikums ombud i frdgor rorande lika villkor och ytterligare tva ldrare, en representant for
teknisk-administrativ personal samt tva doktorander och tva representanter for studenterna inom
grundutbildningen, varav en bor vara av doktorandradet respektive amnesradet utsett jamlikhetsombud.
Den aktuella sammansittningen av kommittén ér’:

3 http://www su.se/medarbetare/personal/jamstalldhet-likabehandling

4 http://www su.se/utbildning/studentservice/jamlikhet-likabehandling/jamlikhet-och-likabehandling-
1.10232

3 All konsstatistik &r baserad pa juridiskt kon.

6 http://www fysik.su.se/om/jamstalldhet

7 Notera att denna sammansittning inte fullt ut Gverensstimmer med den som beskrivs i

https://ssl.fysik.su.se/internal/fs/protokoll/bil20150212-9b pdf, enligt beslut av Fysikums styrelse 2015-
02-12.



*  Doktorandrepresentanter: Emma Jakobsson och Jesper Norell (ordinarie)
*  Studeranderepresentant: Anders Tornblom och Joakim Flinckman

*  TAP-representant: Per Halldén

¢ Fysikums jamstilldhetsombud samt lararrepresentant: Edvard Mortsell

¢  Léararrepresentant: Sara Strandberg

* Sammankallande: Jonas Larson

Fysikums jamstélldhetsombud dr kontaktperson for dem som péa négot sitt utsatts for trakasserier pa
grund av kon eller av ndgon annan anledning, t.ex etnisk tillhdrighet. Ombudet registrerar dessa
héndelser och rapporterar dem vidare till institutionsledningen och/eller Stockholms universitets
jamstédlldhetsombud. Om anmélaren sd Onskar kan hen vara anonym. Sarskilt viktigt &r att stodja
anmilaren pa bidsta sdtt for komma till rdtta med de missforhdllanden som hen upplever.
Jamstilldhetsombud ar Edvard Mortsell, e-post edvard@fysik.su.se, kontor A5:1047.

Lagesanalys

Anstéllningsforhiallanden

P4 Fysikum erhdller alla antagna doktorander full doktorandtjéinst fran start. Ovrig anstilld personal &r
normalt tillsvidareanstilld, undantaget utgdrs av postdoktor-anstillningar som &r tvaariga och
rekryteringstjanster som bitrddande lektorer. I den akademiska karridrvigen &r en viktig
meriteringsgrund en eller flera perioder som postdoktor, vid annat ldrosite dn det ddr man examinerats.
Denna praxis dr ménga ganger svar att forena med familjebildning.

Skillnaden i genomsnittlig ménadslon for kvinnor och mén i respektive personalkategori &r i regel
relativt liten; de fa pétagliga avvikelser som finns kan forklaras av enstaka personer med starkt
avvikande 16ner inom personalgrupper med fa medlemmar.

Befordrad professor 350 kr
Professor (inklusive rekryterad) 14 690 kr
Universitetslektor -580 kr
Postdoktor 270 kr
Administrativ personal och studievéigledare | -800 kr

Tabell 1: Lonedifferens fran ar 2015 Genomsnittslon per manad fr kvinnor minus genomsnittslon for
min i respektive kategori.

Mojligheter och hinder att kombinera arbete och
studier med foraldraskap

Fysikum har som grundregel att inga tentamina skall ligga pa Iordagar. Ibland gors avsteg fran denna
regel, speciellt for kurser pa avancerad nivé, for att undvika att tentamina for olika kurser ligger pa
samma dag. Fysikums policy fér méten ar:

For att underldtta mojligheten att forena fordldraskap med aktivt deltagande i mdten vid institutionen sa
skall det efterstravas att motena forldggs mot mitten av dagen, dvs varken tidigt eller sent. Vid méten
dér studeranderepresentanter forvintas delta s ska ocksd hédnsyn tagas till deras schemalagda
undervisning.

Informationsflodet pd Fysikum sker i stort sett uteslutande via elektroniska medier, vilket ger goda
mojligheter for fordldralediga att erhalla information fran arbetsplatsen.

Forekomst av trakasserier

Under ett antal ar har en enkét ldmnats ut till studenterna pa andra aret for att fanga upp eventuella
missférhallanden bland dessa. Enkiterna visar att forhallandena vid institutionen i stort sett &r bra men

8 Lonetabellen uppdateras vartannat &r.



att det forekommit enstaka fall av sexuella trakasserier sdvél studenter emellan som i relationen mellan
larare och studenter. Det forekommer dven vissa problem i form av sexistisk och homofob jargong i till
exempel studenternas datorsal. Overlag upplevs denna typ av enkit som viktig, med enstaka undantag.
Ungefdr 20 % av studenterna vill se mer information om konsfortryck och sexuella trakasserier. I ndgra
fa fall har studenter och anstdllda kontaktat jimstélldhetsombudet angéende trakasserier av allvarlig
art.

Under 2015 fick dven doktoranderna pa Fysikum fylla i en enkét rorande hur de uppfattar deras
arbetsvillkor (se bifogat dokument for mer detaljer). Mérkbart &r att en stor andel upplever jobbet som
stressigt och att det forsdmrar deras vdlméende (~1/3 ov ménnen och ~1/2 av kvinnorna). Var tionde
har upplevt nagon typ av krdnkning, och relativt fa vet var de ska vinda sig i saddana fall. Speciellt
kvinnorna upplever arbetsplatsen som tévlingsinriktad. Planen &r att enkéten foljs upp var tredje ar, sa
att varje doktorand svarar pa enkéten tva ganger under doktorandtiden.

Rekryteringsrutiner och utbildning

Vid rekrytering av forskare/ldrare géller att det skall finnas potentiella sokande bland
underrepresenterat kon for att tjansten skall utannonseras om inte synnerliga skl foreligger. Detta
bevakas i kommittén for forskningsstrategi som ar styrelsens beredande organ i dessa fragor.

Andelen kvinnliga studenter bland nyregistrerade studenter ar 1 ligger relativt stabilt kring 30%. I
Appendix visas dels antalet manliga respektive kvinnliga studenter, dels andelen kvinnliga studenter i
olika &rskurser samt program. I den utatriktade verksamheten, som spelar en viktig roll i rekryteringen
av studenter, strivar Fysikum efter att ha deltagande fran personer av olika kon. Kursen ”Fysik och
genus” har under dren 2011-13 givits vid Fysikum. Sedan 2014 har kursen vilat. Det har diskuterats om
kursen, eller liknande, ska ges igen hosten 2017 eller véren 2018.

Mal och atgirder
Ml

Fysikum har tre 6vergripande mal inom jamlikhetsomradet:

Ingen form av diskriminering skall forekomma pa Fysikum, vare sig bland anstéllda eller
studenter.

Detta mal &r absolut; alla fall av diskriminering pé institutionen &r ett misslyckande for oss och kriver
omedelbara och kraftfulla atgérder for att korrigeras.

Varje student pa Fysikum skall ha lika mojligheter att tillgodogdra sig undervisningen, och att
paverka och delta i beslut som géller utbildningens utformning. Alla anstillda skall ha samma
mojlighet att utveckla sig professionellt och att delta i och paverka beslutsprocesserna pa
institutionen.

Detta mal tolkas som att i beredande och beslutande organ skall underrepresenterade grupper vara
representerade med minst den andel de utgor pa Fysikum. Andelen kvinnliga studenter bdr inte minska
i hogre arskurser. Andelen kvinnliga ldrare och forskare som befordras eller erhaller hogre tjanster bor
vara lika stor som bland manliga larare och forskare.

Inom samtliga personal- och studerandekategorier efterstrdvar vi en jaimn konsfoérdelning.

Vi ansluter oss till den traditionella definitionen av jaimn konsfordelning, dvs att andelen kvinnor och
mén ligger i intervallet 40-60%. Ambitionsnivan maste rimligen anpassas till nuldget, se figur 1 och
figur 3 i Appendix. Var forhoppning ar att kunna uppna detta mél bland nyantagna studenter senast
HT2020. Hur detta mal ska uppnas ar i dagsldget oklart. Eftersom konsfordelningen bland de anstillda
(doktorander undantagna) avviker s& kraftigt frdn en jimn fordelning maste vi se detta som ett
langsiktigt mal och under tiden formulera tva mélséttningar for utvecklingen pa kortare sikt:



Vid samtliga tillsdttningar av tjanster inom det tekniska och administrativa omradet bor det
finnas representanter for bagge konen i den grupp av sokande som kallas till intervju.

Andelen kvinnor bland nyrekryterade larare/forskare bor dverstiga 1/3, métt som ett rullande
medelvirde dver tre ar.

Atgirder

For att nd de uppstillda méalen genomfor vi ett antal atgérder. Dessa kan delas upp i tva kategorier, dels
atgdrder som rutinméssigt genomfors varje ar, dels punktinsatser som genomfors en géng.

Punktinsatser

1. Sammanstéilla och analysera resultatet fran enkédten riktad till doktoranderna. Amsvarig:
Doktorandernas jamstilldhetsombud. Tidsplan: VT17.

2. Na ut med FysikShowen till socialt utsatta omraden. Ansvarig: PR-kommittén. Tidsplan:
HT17.

3. Kontakta KVA angidende sommarkurser for nyanldnda ungdomar. Tidsplan: VT17.

4. Se dver behovet att infora en kurs 1 amnet jamstélldhet/jamlikhet.

5. Fa ut tydligare information om vart man vénder sig vid nagon typ av trakaserier. Det har visat
sig finnas ett sddant behov, trots att det &r del av de rutinméssiga atgarderna. Tidsplan: VT17.

6. Undersoka vidare mojligheten till resursrum. Tidsplan: VT17.

7. Ta reda pa fordelning manliga/kvinliga assistenter pa de ldgre kurserna, funnits 6nskemal pa
kvinliga assistenter pa dessa kurser. Tidsplan: VT17.

8. Undersoka mojligheten att fa en “fysikdag” i socialt utsatta omraden. Tidsplan: HT17.

Rutinmissiga atgéirder

Alla assistenter skall informeras om relationen till studenterna. Informationen skall ges i
bdrjan av varje ldsar och dr obligatorisk for nya doktorander med assistenttjanstgdring.
Ansvarig: Fysikums jamstélldhetsombud.

Doktorandernas jamstilldhetsombud ska rapportera om jamstdlldhetsgruppens arbete pa
doktorandradets host- och varmoéten. Ansvarig: Doktorandernas jamstalldhetsombud.
Nyantagna studenter vid kandidatprogrammet och masterprogrammet vid Fysikum ska i
samband med upprop och informationstraff pa hostterminen informeras om Fysikums
jamstélldhetsarbete, policy gillande sexuella trakasserier och vart de kan vénda sig for att fa
hjélp om négot hiander, samt mdjligheten att flytta obligatoriska kursmoment av hogtidsskal.
Studenterna skall informeras aterigen i samband med utdelningen av enkéten ”Studiemiljé och
kon”. Ansvarig: Fysikums jamstilldhetsombud (information) samt jamstalldhetsombudet for
doktoranderna (enkat).

Enkdten ”Studiemiljo och kon” genomfors under vérterminen for forstadrsstudenterna.
Ansvarig: Jamstilldhetsombudet for doktoranderna.

Kollegiet skall vid sitt sammantrdde i mars eller april informeras om arets jamstalldhetsplan
samt om Fysikums handlingsplan mot sexuella trakasserier. Ansvarig: Jamstilldhetsgruppens
sammankallande.

Teknisk och administrativ personal skall informeras om jamstdlldhetsplanen och Fysikums
handlingsplan mot sexuella trakasserier. Ansvarig: Jamstélldhetsgruppens TAP-representant.
Minst ett seminarium rorande jamstilldhet skall arrangeras varje ar, eventuellt i samarbete
med OKC. Ansvarig: Jamstélldhetsgruppen.

All ny kurslitteratur granskas ur ett jamstélldhetsperspektiv. Ansvarig: Jamstalldhetsgruppen
Uppmana AlbaNovas kollokviekommitté att upprétthilla en jimn konsfordelningen pa
kollokvietalarna. Ansvarig: Jamstilldhetsgruppens sammankallande.

10. Vart tredje ar genomfora doktorandenkiten? (Senast gjort december 2015.)



Utvirdering av tidigare plan
Punktinsatser 2015

Sammanstilla och analysera resultatet fran enkiten riktad till doktoranderna. Resultat:
Resultaten visas i det bifogade dokumentet.

Folja upp satsning att nd ut med FysikShow till socialt utsatta omraden. Resultat: Detta
undersoks for tillfillet, vi har diskuterat olika mdjligheter hér.

Undersoka orsaker och méjliga 16sningar till att malet att andelen kvinnor bland nyrekryterade
larare/forskare bor dverstiga 1/3, métt som ett rullande medelvirde 6ver tre ar, inte uppfylls.
Resultat: Malen att atminsténe fa 1/3 kvinnliga sokande uppnas inte och vi har informerat
prefekten om detta.

Folja upp inventeringen av lokaler pd AlbaNova for att sikerstilla att dessa fungerar som de
skall ocksa for studenter och anstillda med funktionshinder. Uppmana AlbaNova att tillse att
resursrum finns pa AlbaNova for studenter med sérskilda behov. Resultat: Albanova har
instalerat automatoppnare av dorren till FD5 fran plan 4. Annars uppfyller Albanova kraven
for handikappanpassade lokaler. Mojlighet till resursrum har inte tagits upp med Albanova.
Uppdatera den engelska versionen av Fysikums handlingsplan i hindelse av sexuella
trakasserier. Resultat: Gjort.

Rutinmissiga atgirder 2015

1.

Alla assistenter skall informeras om relationen till studenterna. Informationen skall ges i
bdrjan av varje ldsar och dr obligatorisk for nya doktorander med assistenttjanstgoring.
Resultat: Genomfort.

Doktorandernas jamstilldhetsombud ska rapportera om jamstdlldhetsgruppens arbete pa
doktorandradets host- och varmoéten. Resultat: Genomfort.

Nyantagna studenter vid Fysikum ska i samband med uppropet i augusti informeras om
Fysikums policy géllande sexuella trakasserier och vart de kan vénda sig for att fa hjdlp om
nagot hinder. Denna information skall upprepas i bdrjan av varterminen for studenterna pa
forsta aret i kandidatprogrammen. Andraarsstudenterna skall informeras i samband med
utdelningen av enkédten ”Studiemiljo och kon”. Resultat: Nyantagna samt andraarsstudenter
har informerats.

Kollegiet skall vid sitt sammantrdde i mars eller april informeras om arets jamstalldhetsplan
samt om Fysikums handlingsplan mot sexuella trakasserier. Resultat: Genomfort.

Teknisk och administrativ personal skall informeras om jamstdlldhetsplanen och Fysikums
handlingsplan mot sexuella trakasserier. Resultat: Genomfort.

Minst ett seminarium rorande jamstilldhet skall arrangeras varje ar, eventuellt i samarbete
med OKC. Resultat: Ej genomfort.

All ny kurslitteratur granskas ur ett jamstélldhetsperspektiv. Resultat: Genomfort.

Nitverket for kvinnor pa Fysikum genomf6r minst en traff per termin, girna tillsammans med
motsvarande nitverk pd OKC. Resultat: Ej genomfort.

Uppmana AlbaNovas kollokviekommitté¢ att upprétthélla en jimn konsfordelningen pa
kollokvietalarna. Resultat: Genomfort. Av 24 kollokvietalare under 2016 var 16 min (67 %)
och 8 kvinna (33 %).



Appendix: Statistiskt material
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Figur 1: Andel kvinnliga anstéllda per personalkategori.
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Figur 2: Andel kvinnor i FS och dess kommittéer - 2016.



Studenter

Andelen kvinnliga studenter pa grundutbildningen har uppskattats utifran fordelningen bland de
studenter som har registrerat sig pa utvalda kurser inom kandidatprogrammet i fysik.

Andel kvinnor i respektive studentkategori
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Figur 3: Nyregistrerade studenter per arskurs och antagna doktorander.



Nyregistrerade studenter per program - Ar 1 2016
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Figure 4: Fordelning studenter pa de olika programmen vid olika arskurser.




