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Inledning

Om jamstalldhetsplanen

Det aligger varje arbetsgivare med mer &n 25 anstéllda att uppritta en jam-
stilldhetsplan - en handlingsplan for att frimja lika villkor for kvinnor och mén
pa arbetsplatsen. Darfor upprattar Stockholms universitet centralt en jamstalld-
hetsplan'. Dessutom har universitetsstyrelsen faststillt att varje institution eller
motsvarande med fler &n 25 anstéillda skall uppritta treariga jimstalldhetspla-
ner med mal samt atgirder som ska vidtas for de omraden som anges i diskri-
mineringslag 2008:567. Malen och atgirderna i varje enskild institutions jam-
stilldhetsplan ska dels syfta till att nd de universitetsévergripande malen for
universitetet som anges i den centrala planen och dels syfta till att genomfo-
ra atgirder som #r specifikt anpassade for omstindigheterna vid den aktuell
institutionen.

Dessutom uppréittar Stockholms universitet i egenskap av utbildningsanord-
nare en Plan for lika rittigheter och mojligheter? som omfattar de tre planerna
Likabehandlingsplanen, Planen for breddad rekrytering och Planen for tillging-
lighet. Minimikravet pa enskilda institutioner ar att dessa vart tredje ar upp-
rattar ett dokument med forslag pa tre atgarder som skall genomféras for att
framja likabehandling. Pa Fysikum har vi valt att kombinera arbetet med jam-
stilldhetsplanen, som behandlar institutionens jamstalldhetsarbete i egenskap
av arbetsgivare, och likabehandlingsplanen, som behandlar arbetet med alla dis-
krimineringsgrunder i egenskap av utbildningsanordnare i det vi kallar Fysikums
jamstalldhetsgrupp. All dokumentation och forslag till atgérder har samlats i
ett dokument - Fysikums jadmstdlldhetsplan. Var jamstélldhetsplan dr utarbe-
tad av jamstalldhetsgruppen pa Fysikum och faststdlld av institutionsstyrelsen.
Planen revideras varje ar, och de foreslagna atgirderna oljs upp.

Forutom denna inledning &r planen indelad i tre huvuddelar: I "Légesanalys”
analyseras den aktuella situationen pa institutionen med avseende pa kénsfordel-
ning, l6nesituation och forekomst av trakasserier. I "Mal och atgérder” beskrivs
ett antal konkreta mal och atgirder som Fysikum har for avsikt att genomfora
for att forbéttra jamstalldheten pa institutionen. For varje punkt finns en an-
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svarig angiven och en tidpunkt da atgirden skall vara genomford. I det tredje
och sista stycket “Utvardering av tidigare plan” gérs en genomgang av de at-
garder som definierades i forra arets plan. I Appendix redovisar vi statistiska
uppgifter.

Stockholms universitets jamstalldhetspolicy och Plan
for lika rattigheter och mdojligheter

Foljande avsnitt ur SUs centrala styrdokument sammanfattar malsittningen fér
jamstéalldhetsarbetet ocksa pa Fysikum.

Stockholms universitet ska vara ett liroséte och en arbetsplats dér
alla anstéllda och studenter oavsett kon har samma makt och moj-
ligheter att paverka sin studie- och arbetssituation. Jamstélldhet
mellan kvinnor och mén handlar om demokrati och méanskliga rat-
tigheter.

Universitetet ska préglas av en arbets- och studiemilj6 fri fran dis-
kriminering, trakasserier som har samband med nagon av diskrimi-
neringsgrunderna och sexuella trakasserier. Universitetet ska dven
vara en attraktiv arbetsplats som mdojliggor for férildrar att kunna
forena studier eller forvarvsarbete med fordldraskap.

Ett viktigt kvalitativt mal &r att kvinnor och mén ska ha samma
makt nir det giller inflytande pa och ritt till delaktighet i under-
visning, forskning, studie- och arbetsférhallanden. Vidare handlar
de kvalitativa malen om att skapa studie- och arbetsmiljoer som &r
genusmedvetna dir bemdtande och bedomning inte avgors av om du
ar kvinna eller man. En jamstélld studie-, forskar- och arbetsmiljo
ar en viktig forutsittning for att studenter och anstillda ska kun-
na prestera sitt bésta. (Stockholms universitets jamstélldhetspolicy
2011-14)

Fragor som ror tillgédnglighet, mottagande och bemétande av mén-
niskor med olika behov och bakgrund ska ges hog prioritet. Lika
rattigheter och mojligheter till hégre utbildning handlar om demo-
krati och minskliga rattigheter. Alla ska kinna sig vilkomna vid
universitetet. (Stockholms universitets Plan for lika réttigheter och
mojligheter 2014)

Du kan hitta mer information om jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet
centralt pa Stockholms universitet ur ett personalperspektiv® och ur ett stu-
dentperspektiv* pa Stockholms universitets webplats.
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Jamstalldhet pa Fysikum

Fysik har av tradition betraktats som ett typiskt “manligt” dmne, vilket av-
speglas i att Fysikum har en ojimn konsfordelning med 6vervikt av mén inom
forskning och utbildning, fran studenterna pa grundutbildningen till professo-
rerna. Andelen kvinnor bland anstéllda forskare och larare ir visentligt ligre dn
bland studenter och doktorander som kan sigas utgora rekryteringsbasen for an-
stillda. Detta gor att det ar extra viktigt med ett aktivt jimstalldhetsarbete pa
institutionen. Bland studenterna pa grundutbildnings- och forskarutbildningsni-
van ar andelen kvinnor ca 30 %, en niva som fluktuerar en del men med en svagt
okande trend. Aven i de andra personalkategorierna #ir konsfordelningen ojimn;
inom administrationen arbetar huvudsakligen kvinnor medan den tekniska per-
sonalen uteslutande dr mén. Jimstéilldhet &r inte bara en fraga om att uppna en
jamn konsférdelning, det handlar ocksa om att skapa en god arbets- och studie-
miljo for alla som finns pa Fysikum. Detta jamstilldhetsarbete &r nagot som av
nodvindighet maste bedrivas pa institutionsniva for att bli framgangsrikt, just
dérfor att moten mellan ldrare och student, eller mellan anstillda, vanligtvis
sker mellan personer knutna till samma institution. Arbetet fér jamstalld un-
dervisning och jamstéllt bemoétande dr darfor en angeldgenhet for institutionen.
Information om jamstélldhetsarbetet, kontaktpersoner m.m. finns pa Fysikums
hemsida’.

Jamstalldhetsgruppen och jimstalldhetsombudet

Fysikums styrelse inrdttade 2004 en lokal jamstélldhetsgrupp med uppgift att
verka for ett jamstallt arbets- och studieklimat vid institutionen. Anstéllda och
studenter vid Fysikum kan vinda sig till ledamoéter i jamstélldhetsgruppen for
att patala missféorhallanden i detta avseende eller om det vid institutionen skul-
le férekomma fall av oldmpligt upptridande med sexuella Gvertoner. Jimstélld-
hetsgruppen har dessutom i uppdrag att infor den arliga revisionen av jamstalld-
hetsplanen gora en 6versyn och foresla fordndringar till styrelsen. Gruppen utses
av styrelsen och bestar av Fysikums kontaktperson i jdmstélldhetsfragor och yt-
terligare tva ldrare, en representant for teknisk-administrativ personal samt tva
doktorander och tre representanter for studenterna inom grundutbildningen,
varav en bor vara av doktorandradet respektive d&mnesradet utsett jimstalld-
hetsombud. Den aktuella sammanséttningen av jamstélldhetsgruppen é&r:

e Jamstalldhetsombud for doktoranderna: Thorsten Jacobs (doktorand)
e Emma Jakobsson (doktorand)

o Jamstalldhetsombud for studenterna: Mihae Roland (student)

e Per Halldén (Tekniska gruppen)

e Fysikums jimstilldhetsombud: Asa Larson (lektor)

Shttp://www.fysik.su.se/om/jamstalldhet.



e Sara Strandberg (lektor)
e Sammankallande: Edvard Mortsell (lektor)

Fysikums jamstilldhetsombud dr kontaktperson for dem som pa nagot sétt ut-
satts for trakasserier pa grund av kon eller av nagon annan anledning, t.ex etnisk
tillhorighet. Ombudet registrerar dessa héndelser och rapporterar dem vidare
till institutionsledningen och/eller Stockholms universitets jaimstélldhetsombud.
Om anmiélaren si 6nskar kan hen vara anonym. Sarskilt viktigt dr att stodja
anmaélaren pa basta sitt for komma till ratta med de missférhallanden som hen
upplever. Jimstélldhetsombud &r Asa Larson, e-post aasal@fysik.su.se, kontor
C4:3025 .



Lagesanalys

Anstallningsforhillanden

Pa Fysikum har de flesta doktorander tidigare haft utbildningsbidrag under de
tva forsta aren for att darefter anstéllas pa doktorandtjinst. Denna ordning
kunde, kopplad med géllande karensbestdmmelser i socialforsdkringssystemen,
leda till 1aga nivaer pa den sjukpenningsgrundande inkomsten, och ddrmed even-
tuell fordldrapenning. Fran 2014 giller att samtliga doktorander pa SU erhaller
doktorandtjéinst senast ett ar efter antagning, fran 1 juli 2015 kommer utbild-
ningsbidrag 6ver huvud taget inte vara tillatna. Pa Fysikum erhaller alla full
doktorandtjanst vid antagning fran 2014.

Ovrig anstilld personal dr normalt tillsvidareanstilld, undantaget utgors av
postdoc-anstillningar som &r tvaariga och rekryteringstjinster som bitrddande
lektorer. I den akademiska karridrvigen ar en viktig meriteringsgrund en eller
flera perioder som post-doktor, vid annat larosite dn det dar man examinerats.
Denna praxis dr manga ganger svar att forena med familjebildning.

Skillnaden i genomsnittlig manadslén for kvinnor och mén i respektive per-
sonalkategori ar i regel relativt liten; de fa avvikelser som finns kan forklaras av
enstaka personer med speciella uppgifter i sin personalkategori.

] Befordrad professor | 2320 kr |
Universitetslektor -90 kr
Postdoktor -40 kr

Administrativ personal & studievigledare | -9010 kr

Tabell 1: Lonedifferens 2013: Genomsnittslén per manad for kvinnor minus ge-
nomsnittslon f6r min i respektive kategori.

Maodjligheter och hinder att kombinera arbete och
studier med foraldraskap

Fysikum har som grundregel att inga tentamina skall ligga pa lordagar. Ibland
gors avsteg fran denna regel, speciellt for kurser pa avancerad niva, for att



undvika att tentamina for olika kurser ligger pa samma dag. Fysikums policy
for moten ar:

For att underlidtta mojligheten att forena fordldraskap med aktivt
deltagande i moten vid institutionen sa skall det efterstrivas att
motena forldggs mot mitten av dagen, dvs varken tidigt eller sent.
Vid méten dér studeranderepresentanter forvintas delta sa ska ocksa
hénsyn tagas till deras schemalagda undervisning.

Informationsflodet pa Fysikum sker i stort sett uteslutande via elektroniska
medier, vilket ger goda mdjligheter for fordldralediga att erhalla information
fran arbetsplatsen.

Forekomst av trakasserier och sexuella trakasserier

Under ett antal ar har en enkit ldamnats ut till studenterna pa andra aret for att
fanga upp eventuella missforhallanden bland dessa. Enkiterna visar att férhal-
landena vid institutionen i stort sett &r bra men att det forekommit enstaka fall
av sexuella trakasserier savil studenter emellan som i relationen mellan larare
och studenter. I nagra fa fall har studenter och anstillda kontaktat jamstalld-
hetsombudet angiende trakasserier av allvarlig art.

Rekryteringsrutiner och utbildning

Vid rekrytering av forskare/larare géller att det skall finnas potentiella s6kande
bland underrepresenterat kon for att tjdnsten skall utannonseras om inte syn-
nerliga skil foreligger. Detta bevakas i kommittén for forskningsstrategi som &r
styrelsens beredande organ i dessa fragor.

Andelen kvinnliga studenter bland nyregistrerade studenter ar 1 ligger rela-
tivt stabilt kring 30%. I Appendix visas dels antalet manliga respektive kvinnliga
studenter, dels andelen kvinnliga studenter i olika arskurser samt program. I den
utatriktade verksamheten, som spelar en viktig roll i rekryteringen av studenter,
stravar Fysikum efter att ha deltagande fran personer av bigge konen. Kursen
“Fysik och genus” har under aren 2011-13 givits vid Fysikum. Under 2014 har
kursen vilat, da den ar under omarbetning.



Mal och atgarder

Mal
Fysikum har tre 6vergripande mal inom jamstilldhetsomradet:

Ingen form av diskriminering skall féorekomma pa Fysikum, vare sig
bland anstéllda eller studenter.

Detta mal ar absolut; alla fall av diskriminering pa institutionen &r ett misslyc-
kande for oss och kréver omedelbara och kraftfulla atgirder for att korrigeras.

Varje student pa Fysikum skall ha lika mojligheter att tillgodogéra
sig undervisningen, och att paverka och delta i beslut som giller ut-
bildningens utformning. Alla anstéllda skall ha samma méjlighet att
utveckla sig professionellt och att delta i och paverka beslutsproces-
serna pa institutionen.

Detta mal tolkas som att i beredande och beslutande organ skall underrepresen-
terade grupper vara representerade med minst den andel de utgdr pa Fysikum.
Andelen kvinnliga studenter bér inte minska i hégre arskurser. Andelen kvinn-
liga ldrare och forskare som befordras eller erhaller hogre tjinster bor vara lika
stor som bland manliga ldrare och forskare.

Inom samtliga personal- och studerandekategorier efterstrivar vi en
jdmn konsfordelning.

Vi ansluter oss till den traditionella definitionen av jamn konsférdelning, dvs
att andelen kvinnor och mén ligger i intervallet 40-60%. Ambitionsnivan méste
rimligen anpassas till nuldget. Var forhoppning dr att kunna uppné detta mal
bland de studerande inom en femarsperiod. Eftersom konsfordelningen bland
de anstéllda (doktorander undantagna) avviker sa kraftigt fran en jamn fordel-
ning maste vi se detta som ett langsiktigt mal och under tiden formulera tva
malséttningar for utvecklingen pa kortare sikt:

Vid samtliga tillsdttningar av tjinster inom det tekniska och admi-
nistrativa omradet bor det finnas representanter for biagge konen i
den grupp av sokande som kallas till intervju.

Andelen kvinnor bland nyrekryterade larare/forskare bor Gverstiga
1/3, métt som ett rullande medelvirde 6ver tre ar.



Atgirder

For att na de uppstéllda malen genomfor vi ett antal atgéarder. Dessa kan delas
upp i tva kategorier, dels atgirder som rutinméssigt genomfors varje ar, dels
punktinsatser som genomférs en gang.

Punktinsatser

1. Den aktuella och tidigare jamstalldhetsplaner skall goras tillgingliga for
personal och studenter pa Fysikum. Ansvarig: Fysikums jdmstalldhetsom-
bud. Tidsplan: VT15.

2. Féardigstélla en enkét riktad till doktoranderna och genomfora denna. An-
svarig: Doktorandernas jimstélldhetsombud. Tidsplan: VT15.

3. Tillse att likviirdiga examinationsalternativ erbjuds de studenter som i god
tid informerat om att de av religiosa skél inte kan delta i examination eller
annat obligatoriskt kursmoment vissa datum eller vissa tider. Ansvarig:
Studierektor for grundutbildningen. Tidsplan: HT15.

4. Kontakta AlbaNovas ledning om behovet av en inventering av lokaler pa
AlbaNova for att sikerstilla att dessa fungerar som de skall ocksa for stu-
denter och anstéllda med funktionshinder. Uppmana AlbaNova att tillse
att resursrum finns pa AlbaNova for studenter med sérskilda behov. An-
svarig: Teknisk-administrativ personals representant i jamstéalldhetsgrup-
pen. Tidsplan: VT15.

5. Satsa extra pa att na ut med FysikShow till socialt utsatta omraden.
Ansvarig: PR-kommittén. Tidsplan: HT15.

Rutinméssiga atgirder

1. Alla assistenter skall informeras om relationen till studenterna. Informa-
tionen skall ges i borjan av varje ldsar och &r obligatorisk fér nya dokto-
rander med assistenttjinstgoring. Ansvarig: Studierektor med ansvar for
assistenttjanstgoring.

2. Doktorandernas jamstéalldhetsombud ska rapportera om jamstéalldhetsgrup-
pens arbete pa doktorandradets host- och varmoten. Ansvarig: Doktoran-
dernas jamstalldhetsombud.

3. Nyantagna studenter vid Fysikum ska i samband med uppropet i augusti
informeras om Fysikums policy géillande sexuella trakasserier och vart de
kan vinda sig for att fa hjélp om nagot hiinder. Denna information skall
upprepas i borjan av varterminen for studenterna pa forsta aret i kan-
didatprogrammen. Andradrsstudenterna skall informeras i samband med
utdelningen av enkiten "Studiemiljé och kén”. Ansvarig: Fysikums jam-
stélldhetsombud.



. Kollegiet skall vid sitt sammantride i mars eller april informeras om arets

jamstélldhetsplan samt om Fysikums handlingsplan mot sexuella trakas-
serier. Ansvarig: Jamstélldhetsgruppens sammankallande.

. Teknisk och administrativ personal skall informeras om jamstélldhetspla-

nen och Fysikums handlingsplan mot sexuella trakasserier. Ansvarig: Jam-
stilldhetsgruppens sammankallande.

. Minst ett seminarium rérande jimstéilldhet skall arrangeras varje ar, even-

tuellt i samarbete med OKC. Ansvarig: Jimstalldhetsgruppen.

. All ny kurslitteratur granskas ur ett jamstélldhetsperspektiv. Ansvarig:

Jamstalldhetsgruppen

. Nétverket for kvinnor pa Fysikum genomfér minst en traff per termin,

gérna tillsammans med motsvarande nétverk pa OKC. Ansvarig: Jam-
stalldhetsgruppen.

. Uppmana AlbaNovas kollokviekommitté att uppratthéalla en jamn kons-

fordelningen pé kollokvietalarna. Ansvarig: Jamstalldhetsgruppens sam-
mankallande.

Utvardering av tidigare plan

Punktinsatser 2014

1.

Kontakta jaimstélldhetsansvariga pa andra institutioner vid fakulteten for
att utbyta erfarenheter. Resultat: Genomfort.

Fortsatta diskussionen och informationsutbytet med fakultetsledningen.
Resultat: Initierat.

Uppritta ett arkiv med tidigare ars punktinsatser och uppfoljningarna av
dessa. Resultat: Ej genomfort.

Fiardigstilla en enkét riktad till doktoranderna och genomféra denna. Re-
sultat: Utformningen av enkiten &r i stort sett klar, men den &r &nnu inte
genomford.

Sammanstélla information om storre religicsa hogtider och sdkerstilla att
t.ex. tentamina inte schemaléggs pa dessa. Resultat: Ej genomfort.

Inventera lokaler pa AlbaNova och sikerstiilla att dessa fungerar som de
skall ocksa for studenter med fysiska funktionshinder. Resultat: Tekniska
byran kontaktad med svar att de gor sddana inspektioner med jamna
mellanrum och tar hand om uppf6ljningen. Ligger alltsd normalt inte pa
institutionen sjilv.
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7. Tain statistik pa Stockholms gymnasieskolor med avseende pa andel elever
som gar vidare till hogskolestudier och fordldrars utbildningsbakgrund.
Detta som en forberedelse for aktiviteter for att bredda rekryteringen.
Resultat: Sten har varit pa mote med utredningsenheten pa kommunen
och fick information som skall sammanstéllas. Det beslutades att de skall
be SCB gora en statistikkdrning for att identifiera andelen som gar vidare
just till naturvetenskapliga studier. De kan bestélla en sddan studie, det
kan tydligen inte vi. Sten vintar pa resultatet av detta och kommer sedan
att rapportera.

Rutinméssiga atgirder 2014

1. Alla assistenter skall informeras om relationen till studenterna. Informa-
tionen skall ges i borjan av varje ldsar och &r obligatorisk fér nya dokto-
rander med assistenttjinstgoring. Det &r viktigt att handledare upplyses
om informationsmétet och uppmanar sina doktorander att delta. Resultat:
Genomfort, forutom att handledare normalt ej upplyses om mdtet. Dock
verkar det ej finnas behov av detta.

2. Doktorandernas jamstélldhetsombud ska rapportera om jamstélldhetsgrup-
pens arbete pa doktorandradets host- och varméten. Resultat: Genomfort.

3. Nyantagna studenter vid Fysikum ska i samband med uppropet i augusti
informeras om Fysikums policy gillande sexuella trakasserier och vart de
kan vénda sig for att fa hjilp om nagot hinder. Denna information skall
upprepas nir kandidatprogrammens studenter aterkommer till Fysikum i
boérjan av varterminen. Andradrsstudenterna skall informeras i samband
med utdelningen av enkéten “Studiemiljo och kén”. Resultat: Genomfort.

4. Kollegiet skall vid sitt sammantride i mars eller april informeras om arets
jamstélldhetsplan samt om Fysikums handlingsplan mot sexuella trakas-
serier. Resultat: Genomfort.

5. Teknisk och administrativ personal skall informeras om jamstalldhetspla-
nen och Fysikums handlingsplan mot sexuella trakasserier. Resultat: Ge-
nomfort.

6. Minst ett seminarium rérande jimstélldhet skall arrangeras varje ar. Re-
sultat: Genomfort (Carl Jacobsson fran Vetenskapsradet).

7. All ny kurslitteratur granskas ur ett jamstélldhetsperspektiv. Resultat:
Genomfort.

8. Natverket for kvinnor pa Fysikum genomfér minst en tréff per termin.
Resultat: Ej genomfort,.

9. Sammanstilla forslag pa kvinnliga kollokvietalare och framfora dessa till
AlbaNovas kollokviekommitté. Folja upp konsfordelningen pa kollokvie-
talarna. Resultat: Ingen sammanstéllning av forslag har framforts. Av 21
kollokvietalare under 2014 var 16 mén (76 %) och 5 kvinnor (24 %).



Appendix: Statistiskt material

Personal
Andel kvinnliga anstéllda per personalkategori
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Figur 1: Andel kvinnor per personalkategori.
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Andel kvinnor i FS och dess kommittéer - 2014
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Figur 2: Andel kvinnor i FS och dess kommittéer.
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Figur 3: Andel kvinnor per studentkategori.
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Figur 4: Nyantagna studenter, Ar 1.
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Figur 6: Studenter, Ar 3.

Nyantagna studenter (ar 1) per program/inriktning 2013
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Figur 7: Nyintagna studenter per program.
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Studenter (&r 2) per program/inriktning 2014
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Figur 8: Studenter per program, Ar 2.

E853838

=
=

15

Andel kvinnor (%)



