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Inledning

Om jamstalldhetsplanen

Det aligger varje arbetsgivare med mer dn 25 anstdllda att uppritta en jimstilldhetsplan - en
handlingsplan for att fraimja lika villkor for kvinnor och mén pé arbetsplatsen. Dérfor uppréttar
Stockholms universitet centralt en jamstélldhetsplan'. Dessutom har universitetsstyrelsen fast-
stdllt att varje institution eller motsvarande med fler dn 25 anstéllda skall upprétta tredriga jam-
stilldhetsplaner med mal samt atgdrder som ska vidtas for de omraden som anges i diskrimine-
ringslag 2008:567. Malen och 4tgirderna 1 varje enskild institutions jamstilldhetsplan ska dels
syfta till att nd de universitetsovergripande malen for universitetet som anges i1 den centrala pla-
nen och dels syfta till att genomfora atgdrder som é&r specifikt anpassade for omstdndigheterna
vid den aktuell institutionen.

Dessutom upprittar Stockholms universitet i egenskap av “utbildningsanordnare” en Plan for
lika rdttigheter och majligheter? som omfattar de tre planerna Likabehandlingsplanen, Planen for
breddad rekrytering och Planen for tillgénglighet.

Minimikravet pa enskilda institutioner ar att dessa vart tredje ar uppréttar ett dokument med for-
slag pd tre dtgérder som skall genomfGras for att frimja likabehandling.

Pa Fysikum har vi valt att kombinera arbetet med jamstélldhetsplanen, som behandlar institutio-
nens jamstélldhetsarbete 1 egenskap av arbetsgivare, och likabehandlingsplanen, som behandlar
arbetet med alla diskrimineringsgrunder i egenskap av utbildningsanordnare i det vi kallar Fy-
sikums jamstélldhetsgrupp. All dokumentation och forslag till atgdrder har samlats i ett doku-
ment - Fysikums jamstéilldhetsplan. Vér jimstélldhetsplan dr utarbetad av jamstilldhetsgruppen
pa Fysikum och faststélld av institutionsstyrelsen. Planen revideras varje ar, och de foreslagna
atgérderna foljs upp.

Forutom denna inledning &r planen indelad i tre huvuddelar: I ”Ldgesanalys™ analyseras den ak-
tuella situationen pa institutionen med avseende pa konsfordelning, l6nesituation och forekomst
av trakasserier. | "Madl och atgdrder” beskrivs ett antal konkreta mél och dtgarder som Fysikum
har for avsikt att genomfora for att forbattra jimstédlldheten pa institutionen. For varje punkt finns
en ansvarig angiven och en tidpunkt da &tgérden skall vara genomford. I det tredje och sista
stycket “Utvdrdering av tidigare plan” gors en genomgéng av de atgidrder som definierades 1 for-
ra rets plan. I Appendix redovisar vi statistiska uppgifter.

Stockholms universitets jamstélldhetspolicy 2011-2013 och Plan for lika réattigheter och
mojligheter

http://www.su.se/polopoly fs/1.156288.1385110292!/menu/standard/file/Plan%20{6r%20lika%20rattighete
r%200ch%20mdjligheter%202014%20med%20bilaga.pdf
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Foljande avsnitt ur SUs centrala styrdokument sammanfattar malséttningen for jamstélldhetsar-
betet ocksa pa Fysikum.

Stockholms universitet ska vara ett larosite och en arbetsplats dér alla anstillda och
studenter oavsett kon har samma makt och moéjligheter att pdverka sin studie- och ar-
betssituation. Jamstélldhet mellan kvinnor och mén handlar om demokrati och méinsk-
liga réttigheter.

Universitetet ska praglas av en arbets- och studiemiljo fri fran diskriminering, trakas-
serier som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna och sexuella trakas-
serier. Universitetet ska dven vara en attraktiv arbetsplats som mojliggor for fordldrar
att kunna forena studier eller forvérvsarbete med fordldraskap.

Ett viktigt kvalitativt mal dr att kvinnor och mén ska ha samma makt nér det géller
inflytande pé och rétt till delaktighet i undervisning, forskning, studie- och arbetsfor-
hallanden. Vidare handlar de kvalitativa malen om att skapa studie- och arbetsmiljoer
som dr genusmedvetna didr bemotande och beddomning inte avgors av om du ér kvinna
eller man. En jamstélld studie-, forskar- och arbetsmilj6 4r en viktig forutsattning for
att studenter och anstéllda ska kunna prestera sitt bista.

(Stockholms universitets jamstdlldhetspolicy 2011-13)

Fragor som ror tillgdnglighet, mottagande och bemdtande av médnniskor med olika
behov och bakgrund ska ges hog prioritet. Lika réttigheter och mojligheter till hogre
utbildning handlar om demokrati och ménskliga réttigheter. Alla ska kédnna sig
vilkomna vid universitetet.

(Stockholms universitets Plan for lika rdttigheter och méjligheter 2014)

Du kan hitta mer information om jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet centralt pa Stock-
holms universitet ur ett personalperspektiv? och ur ett studentperspektiv* pd Stockholms univer-
sitets webplats.

Jamstalldhet pa Fysikum

Fysik har av tradition betraktats som ett typiskt "manligt” dmne, vilket avspeglas i att Fysikum
har en ojimn konsfoérdelning med 6vervikt av mén inom forskning och utbildning, frdn studen-
terna pa grundutbildningen till professorerna. Andelen kvinnor bland anstéllda forskare och lara-
re dr vasentligt lagre dn bland studenter och doktorander som kan ségas utgdra rekryteringsbasen

3 http://www.su.se/medarbetare/personal/jamstalldhet-likabehandling
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for anstéllda. Detta gor att det dr extra viktigt med ett aktivt jamstdlldhetsarbete pa institutionen.
Bland studenterna pa grundutbildnings- och forskarutbildningsnivan ar andelen kvinnor ca 30%,
en nivd som fluktuerar en del men med en svagt 6kande trend.

Aven i de andra personalkategorierna ir kénsfordelningen ojdmn: inom administrationen arbetar
huvudsakligen kvinnor medan den tekniska personalen uteslutande adr mén.

Jamstilldhet dr inte bara en frdga om att uppné en jamn konsfordelning, det handlar ocksa om att
skapa en god arbets- och studiemiljo for alla som finns pa Fysikum. Detta jimstalldhetsarbete dr
nagot som av nddvindighet maste bedrivas pa institutionsniva for att bli framgangsrikt, just dér-
for att moten mellan ldrare och student, eller mellan anstillda, vanligtvis sker mellan personer
knutna till samma institution. Arbetet for jamstélld undervisning och jimstillt bemoétande &r déar-
for en angeldgenhet for institutionen. Information om jamstélldhetsarbetet, kontaktpersoner m.m.
finns pa Fysikums hemsida’.

Jamstéalldhetsgruppen och jamstalldhetsombudet

Fysikums styrelse inrdttade 2004 en lokal jamstilldhetsgrupp med uppgift att verka for ett jam-
stdllt arbets- och studieklimat vid institutionen. Anstdllda och studenter vid Fysikum kan vénda
sig till ledamoter i1 jamstilldhetsgruppen for att patala missforhallanden i detta avseende eller om
det vid institutionen skulle forekomma fall av olampligt upptridande med sexuella Gvertoner.
Jamstélldhetsgruppen har dessutom i uppdrag att infor den arliga revisionen av jamstilldhets-
planen gdra en dversyn och foresla forandringar till styrelsen.

Gruppen utses av styrelsen och bestar av Fysikums kontaktperson i jaimstalldhetsfragor och ytter-
ligare en ldrare, en representant for teknisk-administrativ personal samt tva doktorander och tre
representanter for studenterna inom grundutbildningen, varav en bor vara av doktorandradet re-
spektive dmnesrddet utsett jimstdlldhetsombud. Den aktuella sammanséttningen av jamstélld-
hetsgruppen ér:

Sammankallande Sten Hellman (professor)

Fysikums jamstilldhetsombud Barbro Asman (professor)
Jamstilldhetsombud for doktoranderna Joel Johansson (doktorand)
Emma Jakobsson (doktorand)

Tor Kjellsson (doktorand)

Jamstilldhetsombud for studenterna Mihae Roland (student)
Christofer Andersson (student)

Hilkka Jonsson (administrator)

Fysikum har ocksa ett jamstdlldhetsombud som é&r kontaktperson for dem som pa ndgot sétt ut-
satts for trakasserier pad grund av kon eller av ndgon annan anledning, t.ex etnisk tillhorighet.
Ombudet registrerar dessa hindelser och rapporterar dem vidare till institutionsledningen och/el-
ler Stockholms universitets jamstdlldhetsombud. Om anmélaren s& 6nskar kan hen vara anonym.

5 http:// www.fysik.su.se/om/jamstalldhet.
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Sarskilt viktigt dr att stodja anmélaren pé bésta sitt for komma till rétta med de missforhéllanden
som hen upplever. Jimstilldhetsombud 4r Barbro Asman, e-post bar@physto.se, kontor
A4:1025.

Lagesanalys

Anstallningsférhallanden

Pa Fysikum har de flesta doktorander tidigare haft utbildningsbidrag under de tva forsta aren for
att dérefter anstillas pd doktorandtjénst. Denna ordning kunde, kopplad med géllande karensbe-
stimmelser 1 socialforsékringssystemen, leda till 1dga nivéer pa den sjukpenningsgrundande in-
komsten, och didrmed ev. fordldrapenning. Fran 2014 giller att samtliga doktorander pd SU er-
héller doktorandtjdnst senast ett ar efter antagning, fran 1 juli 2015 kommer utbildningsbidrag
over huvud taget inte vara tillatna.

Ovrig anstilld personal ir normalt tillsvidareanstilld, undantaget utgérs av postdoc-anstéllningar
som &r tvaariga och rekryteringstjanster som forskarassistenter och bitrddande lektorer.

I den akademiska karridrvdgen dr en viktig meriteringsgrund en eller flera perioder som post-
doktor, vid annat ldroséte dn det dar man examinerats. Denna praxis 4r ménga ganger svar att
forena med familjebildning.

Mdjligheter och hinder att kombinera arbete och studier med foréldraskap

Fysikum har som grundregel att inga tentamina skall ligga pa lordagar. Ibland gors avsteg fran
denna regel, speciellt for kurser pa avancerad niva, for att undvika att tentamina for olika kurser
ligger pa samma dag.

Fysikums policy for méten ar:

For att underlitta mojligheten att forena fordldraskap med aktivt deltagande i
mdten vid institutionen sa skall det efterstrdvas att motena forliggs mot mitten av
dagen, dvs varken tidigt eller sent. Vid moten ddr studeranderepresentanter for-
vdntas delta sa ska ocksd hdnsyn tagas till deras schemalagda undervisning.

Informationsflodet pa Fysikum sker 1 stort sett uteslutande via elektroniska medier, vilket ger
goda mojligheter for fordldralediga att erhalla information fran arbetsplatsen.

I tabell 3 visas hur fordldraledigheten fordelar sig pa min och kvinnor pa Fysikum. For att ge en
helt réattvisande bild maste dessa tal relateras till hur ménga mén resp. kvinnor som har barn i en
alder dd man har rétt att ta ut fordldrapenning. Dessutom &r det ett fital personer som tar ut for-
dldraledighet vilket gor att talen fluktuerar stort fran ar till &r. Man kan dock konstatera att det
antal dagar som tas ut for tillfdllig vard av barn, som baseras pa ett storre antal personer tas ut av
kvinnor och mén 1 en proportion som inte dramatiskt avviker fran konsfordelningen i stort pa in-
stitutionen.



Forekomst av trakasserier och sexuella trakasserier

Under ett antal ar har en enkét lamnats ut till studenterna pé andra aret for att finga upp eventuel-
la missforhallanden bland dessa. Enkdterna visar att forhallandena vid institutionen i stort sett ar
bra men att det forekommit enstaka fall av sexuella trakasserier sdvil studenter emellan som i
relationen mellan ldrare och studenter. I nagra f4 fall har studenter och anstdllda kontaktat jaim-
stilldhetsombudet angéende trakasserier av allvarlig art.

Rekryteringsrutiner, utbildning och kompetensutveckling

Personal:

Under 2013 (perioden 1/1-31/10) genomf6rdes ett antal rekryteringar:

En manlig universitetslektor och sju post-doks, 6 min och en kvinna. Teknisk personal: fyra
mén, inga kvinnor. Till tre av de fyra tjansterna fanns kvinnliga sokande (sammanlagt ca 10% av
alla s6kande), 1 ett fall kallades en kvinnlig sokande till intervju. Administrativ personal: en
man. Jamfor vi med Tabell 1 i appendix ser vi att de gjorda rekryteringarna i samtliga fall utom
den for administrativ personal bidragit till att forstérka de obalanser som redan funnits i respekti-
ve kategori.

Andelen nyantagna doktorander (perioden 1/1-31/10) , med 3 kvinnliga bland totalt 13 nyantag-
na utgdér samma andel som for samtliga doktorander.

Vid rekrytering av forskare/larare géller att det skall finnas potentiella sokande bland underrepre-
senterat kon for att tjdnsten skall utannonseras om inte synnerliga skél foreligger. Detta bevakas 1
kommittén for forskningsstrategi som ér styrelsens beredande organ i dessa fragor.

Studenter

Andelen kvinnliga studenter bland nyregistrerade studenter ar 1 ligger relativt stabilt kring 30%.
I Figur 4 1 Appendix visas dels antalet manliga respektive kvinnliga studenter, dels andelen
kvinnliga studenter. De varden som redovisas dr ett rullande genomsnitt over tre ar for att jimna
ut fluktuationer.

I den utatriktade verksamheten, som spelar en viktig roll 1 rekryteringen av studenter, strdvar
Fysikum efter att ha deltagande frin personer av bigge konen.

Kursen ”Fysik och genus” har under &ren 2011-13 givits vid Fysikum. Under 2014 kommer
kursen att vila, da den dr under omarbetning.

Mal och atgéarder

Fysikum har tre 6vergripande méal inom jamstilldhetsomradet:

Ingen form av diskriminering skall fsrekomma p& Fysikum, vare

sig bland anstillda eller studenter.



Detta mél &r absolut, alla fall av diskriminering pa institutionen dr ett misslyckande for oss och
kriaver omedelbara och kraftfulla atgérder for att korrigeras.

Varje student p& Fysikum skall ha lika m&jligheter att tillgodogéra
sig undervisningen, och att paverka och delta 1 beslut som giller
utbildningens utformning. Alla anstillda skall ha samma mojlighet
att utveckla sig professionellt och att delta 1 och paverka be-

ot e s
slutsprocesserna pa istitutionen.

Detta mal tolkas som att i beredande och beslutande organ skall underrepresenterade grupper va-
ra representerade med minst den andel de utgor pa Fysikum. Andelen kvinnliga studenter bor inte
minska 1 hogre arskurser. Andelen kvinnliga ldrare och forskare som befordras eller erhéller hog-
re tjénster bor vara minst lika stor som bland manliga ldrare och forskare.

Inom samtliga personal- och studerandekategorier efterstriavar vi

en Jimn kénsférdelning.

Vi ansluter oss till den traditionella definitionen av jimn konsfordelning, dvs att andelen kvinnor
och min ligger 1 intervallet 40-60%. Ambitionsnivdn méste rimligen anpassas till nuldget. Det &r
realistiskt att uppnéd detta mal bland de studerande inom en femarsperiod. Eftersom konsfordel-
ningen bland de anstéllda (doktorander undantagna) avviker sa kraftigt frdn en jdmn férdelning
maéste vi se detta som ett 1dngsiktigt mal och under tiden formulera tvd mdlsdttningar for utveck-
lingen pd kortare sikt:

Vid samtliga tillséttningar av tjéinster inom det tekniska och admi-
nistrativa omradet skall det finnas representanter for bigge konen 1

den grupp av skande som kallas till intervju.

Andelen kvinnor bland nyrekryterade lirare/forskare bér éverstiga

1/3, mitt som ett rullande medelvirde 6ver tre ar.

Atgarder



For att nd de uppstédllda malen genomfor vi ett antal atgarder. Dessa kan delas upp 1 tvéd kategori-

er, dels atgdrder som rutinmissigt genomfors varje ar, dels punktinsatser som genomfors en

géng.
Punktinsatser
1.  Kontakta jimstilldhetsansvariga pd andra institutioner vid fakulteten for att utbyta erfa-
renheter.
2. Fortsétta diskussionen och informationsutbytet med fakultetsledningen.
3. Uppritta ett arkiv med tidigare ars punktinsatser och uppfoljningarna av dessa.
4.  Fardigstilla en enkat riktad till doktoranderna och genomféra denna.
5. Sammanstilla information om storre religiosa hogtider och sdkerstilla att t.ex. tentami-
na inte schemaldggs pa dessa.
6.  Inventera handikapptoaletter pa AlbaNova och sédkerstélla att dessa fungerar som de
skall.
7. Tain statistik pa Stockholms gymnasieskolor med avseende pa andel elever som gar

vidare till hogskolestudier och fordldrars utbildningsbakgrund. Detta som en forberedel-

se for aktiviteter for att bredda rekryteringen.

Rutinmissiga atgéirder

Alla assistenter skall informeras om relationen till studenterna. Informationen skall ges i
borjan av varje ldsar och ér obligatorisk for nya doktorander med assistenttjanstgoring.
Det dr viktigt att handledare upplyses om informationsmétet och uppmanar sina dokto-
rander att delta.

Ansvarig: Studierektor med ansvar for assistenttjdnstgoring.

Doktorandernas jdmstédlldhetsombud ska rapportera om jamstélldhetsgruppens arbete pa
doktorandradets host- och varmoten.

Ansvarig: Doktorandernas jamstélldhetsombud.

Nyantagna studenter vid Fysikum ska i samband med uppropet i augusti informeras om
Fysikums policy géllande sexuella trakasserier och vart de kan vinda sig for att fa hjilp
om nagot hdnder. Denna information skall upprepas nér kandidatprogrammens studenter
aterkommer till Fysikum 1 borjan av varterminen. Andradrsstudenterna skall informeras
1 samband med utdelningen av enkéten ~’Studiemiljo och kon”.

Ansvarig: Jamstélldhetsombudet.



Kollegiet skall vid sitt sammantréde 1 mars eller april informeras om &rets jamstélld-
hetsplan samt om Fysikums handlingsplan mot sexuella trakasserier.

Ansvarig: Jamstélldhetsgruppens sammankallande.

Teknisk och administrativ personal skall informeras om jdmstalldhetsplanen och Fy-
sikums handlingsplan mot sexuella trakasserier.

Ansvarig: Jamstilldhetsgruppens sammankallande.

Minst ett seminarium rérande jimstélldhet skall arrangeras varje &r.

Ansvarig: Jamstilldhetsgruppen.

All ny kurslitteratur granskas ur ett jimstélldhetsperspektiv.

Ansvarig: Jamstilldhetsgruppen

Natverket for kvinnor pa Fysikum genomfor minst en traff per termin.

Ansvarig: Jamstélldhetsgruppen.

Sammanstilla forslag pa kvinnliga kollokvietalare och framfora dessa till AlbaNovas
kollokviekommitté. Folja upp konsfordelningen pa kollokvietalarna.

Ansvarig: Jamstéilldhetsgruppen



Utvardering av tidigare plan

Punktinsatser 2013

1.

En inventering av jamstilldhetsbefrdmjande atgérder som vidtagits vid andra ldrosédten
genomfors och de dtgidrder som skulle kunna genomforas pa institutionen eller fakulteten
laggs fram 1 ldmpligt forum.

Ansvarig: jamstilldhetsgruppen

Tidsplan: fardigt forsta halvaret 2013

Resultat: Inventeringen pagar och dr dnnu inte avslutad. Under éret har studien utvidgats
till att ocksé diskutera jamstélldhetsarbetet vid var egen fakultet. Sektionsdekanus har
inbjudits till ett moéte med jamstédlldhetsgruppen for informationsutbyte.

Resultaten av den enkdtundersokning som genomfdrs bland grundutbildningsstudenterna
redovisas pa Fysikums web-plats.

Ansvarig: jamstilldhetsgruppen

Tidsplan: fardigt mitten av VT 2013

Resultat: Genom{ort

En version av enkdtundersokningen anpassad till doktoranderna tas fram och genomfors.
Ansvarig: jamstélldhetsgruppen

Tidsplan: fardigt forsta halvaret 2013

Resultat: Arbetet med att utforma enkéten dr paborjat, men kommer inte att vara klart
forrdn varen 2014.

Fysikum utarbetar och implementerar en praxis for motestider sé att sa stor andel av insti-
tutionens moten som mojligt ligger pd undervisningsfri tid och vél inom normal arbetstid.
Ansvarig: Institutionsledningen.

Tidsplan: Klart infor hostterminen 2013.

Resultat: Genomfort.

Listan p4 mdjliga kvinnliga kollokvietalare halls aktuell och andelen kvinnliga kollokvie-
talare f0ljs upp.

Ansvarig: Studenter och kollegiet nominerar ldmpliga talare till Fysikums representant i
kollokviekommittén. Jamstélldhetsgruppen foljer upp.

Tidsplan: Uppf6ljning och avstimning med kollokviekommittén sker 1 borjan av varje
termin.

Resultat: Vid slutet av varterminen presenterades en lista med forslag pd kvinnliga kol-
lokvietalare till kommittén. Hittills under 2013 har 30% av kollokvierna givits av kvin-

nor.
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6. Andelen kvinnor i Fysikums beredande och beslutande organ kartlédggs.
Ansvarig: Jamstilldhetsgruppen
Tidsplan: Véren 2013.
Resultat: Kartlaggningen genomfordes 1 borjan av hostterminen. Resultatet som redovisas

1 Appendix visar inga anmédrkningsvirda avvikelser mellan andelen kvinnor i beslutande
och beredande organ och institutionen 1 stort.

Rutinmissiga atgirder 2013

1.  Alla assistenter skall informeras om relationen till studenterna. Informationen skall ges 1
borjan av varje lasar och &r obligatorisk for nya doktorander med assistenttjdnstgoring.
Det ar viktigt att handledare upplyses om informationsmétet och uppmanar sina dokto-
rander att delta.
Ansvarig: Studierektor med ansvar for assistenttjdnstgoring.
Uppskjutet till starten av VT14.

2. Doktorandernas jamstilldhetsombud ska rapportera om jimstélldhetsgruppens arbete pa
doktorandradets host- och varmoten.
Ansvarig: Doktorandernas jamstédlldhetsombud.
Genomfort

3.  Nyantagna studenter vid Fysikum ska i samband med uppropet i augusti informeras om
Fysikums policy géllande sexuella trakasserier och vart de kan vinda sig for att fa hjilp
om ndgot hinder. Denna information skall upprepas nir kandidatprogrammens studenter
aterkommer till Fysikum i1 bérjan av varterminen. Andraarsstudenterna skall informeras
i samband med utdelningen av enkéten ’Studiemiljo och kon”.
Ansvarig: Jamstélldhetsombudet.
Genomfort.

4.  Kollegiet skall vid sitt ssmmantrdde i mars eller april informeras om arets jimstélld-
hetsplan samt om Fysikums handlingsplan mot sexuella trakasserier.
Ansvarig: Jamstélldhetsgruppens sammankallande.
Genomfort.

5. Teknisk och administrativ personal skall informeras om jamstélldhetsplanen och Fy-
sikums handlingsplan mot sexuella trakasserier.
Ansvarig: Jamstélldhetsgruppens sammankallande.

Genomfort.
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Minst ett seminarium rérande jimstéilldhet skall arrangeras varje &r.
Ansvarig: Jamstilldhetsgruppen.

Uppskjutet p.g.a. dterbud fran foreldsare.

All ny kurslitteratur granskas ur ett jaimstélldhetsperspektiv.
Ansvarig: Jamstilldhetsgruppen

Genomfort.

Nitverket for kvinnor pa Fysikum genomfor minst en traff per termin.

Ansvarig: Jamstilldhetsgruppen.

Genomfort.
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Appendix: statistiskt material
Personal

Rekr. Prof Bef. Prof. Univ. Lek- Fo.Ass.&  Fo.ng& Adm. Personal Post-dok

tor Bitr. lektor  tekniker & studieviigle-
dare
M K % MK % M K % M K %9 M K % M K % M K %
2009 7 0 0%17 4 19915 0 0% 7 3 30% 12 0 0% O 5 100%
2010 5 00%19 4 179156 2 128 4 33% 10 0 0% O 6 100%
2011 5 0 0%21 4 169156 3 177 3 30% 21 0 0% 2 9 8% 10 2 17%
2012 3 0 0%20 4 17916 5 245 1 17% 19 0 0% 3 10 77% 11 2 15%
2013 2 00%2 3 13920 6 2003 1 26% 19 0 0% &5 7 68% 16 3 17%

Tabell 1. Antal man och kvinnor samt andel kvinnor i respektive personalkategori.

Andel kvinnliga anstallda per personalkategori
100 %

000000

Professor.
Univ. lektor
Fo.Ass. & Bitr. lektor

Adm. personal & studievagledare
Fo. ing. & tekniker
Post-doc.

60 %

40 %

20 %

0% QO Qe O——
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Figur 1. Andel kvinnor i respektive personalkategori.

13



Rekr. Prof

Bef. Prof.

Univ. Lektor

Fo. Ass. & Bitr. lektor
Post-doc

Fo.Ing & tekniker

Adm. Personal & studievagledare

—-10 000-7 500-5 000-2 500 O

Lonedifferens 2013 per kategori kvinnor - man

2500 5000 7500 10 000

Figur 2. Lonedifferens 2013, genomsnittsion for kvinnor minus genomsnittsion f6r méan i resp.

kategori.

Foraldraledig
Tillfallig vard av barn
Pappaledighet

2013
Kvinnor Man
558 415
30 54
0 45

Tabell 3. Uttag (antal dagar) av féréldraledighet 1 nov 2012 - 31 okt 2013.
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Studenter

50.0 %

37.5%

25.0 %

125 %

0%

Andel kvinnor i resp. studentkategori

(
Q0

ar1
ar 2
ar3
O Doktorander

1997 2002 2007

Figur 3. Andel kvinnor i respektive studentkategori

Antalet studenter vid de olika tidpunkterna definieras av:
Reg. ar 1: antal studenter som registrerats pa Mekanikkursen pa termin 2, kandidatprogrammet i fysik
(tidigare fysiklinjen)
Reg. ar 2: antal studenter som registrerats pa elektromagnetism-kursen pa termin 4
Reg. ar 3: antal studenter som registrerats pa kvantterminen.

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

Nyregistrerade studenter, Ar1

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

60

48

36

2012

- Andel kvinnor
Antal man
B Antal kvinnor

Figur 4. Andel kvinnor samt antal méan respektive kvinnor bland nyregistrerade studenter ar 1,
rullande tredrsmedelvarde.
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Nyregistrerade studenter, Ar2 — Andel kvinnor

50 % 50 Antal man
B Antal kvinnor

40 % 40
30 % 30
20 % 20
10 % 10
0% 0

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

Figur 5. Andel kvinnor samt antal méan respektive kvinnor bland nyregistrerade studenter ar 2,
rullande trearsmedelvérde.

Nyregistrerade studenter, Ar 3 _
— Andel kvinnor

(o)
50 % 50 Antal man
B Antal kvinnor
40 % 40
30 % 30
20 % 20

10 % II|I10
0% 0

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

Figur 6. Andel kvinnor samt antal méan respektive kvinnor bland nyregistrerade studenter ar 3,
rullande trearsmedelvéarde.
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Nyantagna doktorander
50 %

40 %
30 %
20 %
10 % IIIIlIIIII I
0%

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

25

20

15

10

5

0

- Andel kvinnor
Antal man
B Antal kvinnor

Figur 7. Andel kvinnor samt antal man respektive kvinnor bland nyantagna doktorander, rullan-

de trearsmedelvarde.
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Sammanstallning éver kvinnlig representation i Fysikums styrelse och un-
derstéllda kommittéer hésten 2013

Andel kvinnor i FS och dess kommittéer
100.0 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %
20.0 % | ‘ i

0%
KUF GUK Jamst. KFS Totalt

B Lirare B TAP DR stud B GU stud
FS DK KUF GUK  Jamst. KFS  Totalt

Larare 13% 33% 14% 14% 50% 14% 17 %

TAP 50 % 0% 100 % 100 % 50 %

DR stud 0% 0% 33% 50% 50 % 0%  31%

GU stud 50 % 40 % 50 % 0%  40%

Andel pa institutionen
Larare 19 %
TAP 31 %
DRstud 28 %
GUstud 34 %

Fo6r doktorander har antalet i nov 2012 anvéants.
For GU studenter har statistiken for 2011 anvénts.



