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Inledning

Om jamstalldhetsplanen

Det éligger varje arbetsgivare med mer dn 25 anstdllda att uppritta en jamstilldhetsplan, en
handlingsplan for att fraimja lika villkor for kvinnor och mén pé arbetsplatsen. Dérfor uppréttar
Stockholms universitet centralt en jamstélldhetsplan'. Dessutom har universitetsstyrelsen fast-
stdllt att varje institution eller motsvarande med fler dn 25 anstéllda skall upprétta tredriga jam-
stilldhetsplaner med mal samt atgdrder som ska vidtas for de omraden som anges i diskrimine-
ringslag 2008:567. Malen och 4tgirderna 1 varje enskild institutions jamstilldhetsplan ska dels
syfta till att nd de universitetsovergripande malen for universitetet som anges i1 den centrala pla-
nen och dels syfta till att genomfora atgdrder som é&r specifikt anpassade for omstdndigheterna
vid den aktuell institutionen.

Dessutom skall Stockholms universitet, som alla “utbildningsanordnare”, varje ar upprétta en
likabehandlingsplan®. Minimikravet pa enskilda institutioner &r att dessa vart tredje ar uppréttar
ett dokument med forslag pa tre dtgirder som skall genomfGras for att frimja likabehandling.

Pa Fysikum har vi valt att kombinera arbetet med jamstélldhetsplanen, som behandlar institutio-
nens jamstélldhetsarbete 1 egenskap av arbetsgivare, och likabehandlingsplanen, som behandlar
arbetet med alla diskrimineringsgrunder i egenskap av utbildningsanordnare i det vi kallar Fy-
sikums jamstélldhetsgrupp. All dokumentation och forslag till atgdrder har samlats i ett doku-
ment - Fysikums jamstéilldhetsplan. Vér jimstélldhetsplan dr utarbetad av jamstilldhetsgruppen
pa Fysikum och faststélld av institutionsstyrelsen. Planen revideras varje ar, och de foreslagna
atgérderna foljs upp.

Forutom denna inledning &r planen indelad i tre huvuddelar: I ”Ldgesanalys™ analyseras den ak-
tuella situationen pa institutionen med avseende pa konsfordelning, l6nesituation och forekomst
av trakasserier. | "Madl och atgdrder” beskrivs ett antal konkreta mél och dtgarder som Fysikum
har f6r avsikt att genomfora for att forbattra jamstélldheten pé institutionen. For varje punkt finns
en ansvarig angiven och en tidpunkt da &tgérden skall vara genomford. I det tredje och sista
stycket “Utvdrdering av tidigare plan” gors en genomgéng av de atgirder som definierades 1 for-
ra rets plan. I Appendix redovisar vi statistiska uppgifter.

Stockholms universitets jamstalldhetspolicy 2011-2013

Foljande avsnitt ur SUs centrala jimstélldhetsplan sammanfattar mélséttningen {or jamstilldhet-
sarbetet ocksd pd Fysikum.

1 http://www.su.se/polopoly fs/1.26229.1320939784!/Jam_pl 2011 2013 regelbok.pdf
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Stockholms universitet ska vara ett larosite och en arbetsplats dér alla anstillda och
studenter oavsett kon har samma makt och moéjligheter att pdverka sin studie- och ar-
betssituation. Jamstélldhet mellan kvinnor och mén handlar om demokrati och méinsk-
liga réttigheter.

Universitetet ska praglas av en arbets- och studiemilj6 fri fran diskriminering, trakas-
serier som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna och sexuella trakas-
serier. Universitetet ska dven vara en attraktiv arbetsplats som mojliggor for fordldrar
att kunna forena studier eller forvérvsarbete med fordldraskap.

Ett viktigt kvalitativt mal dr att kvinnor och mén ska ha samma makt nér det géller
inflytande pé och rétt till delaktighet i undervisning, forskning, studie- och arbetsfor-
hallanden. Vidare handlar de kvalitativa malen om att skapa studie- och arbetsmiljoer
som dr genusmedvetna dir bemotande och bedomning inte avgors av om du ér kvinna
eller man. En jamstélld studie-, forskar- och arbetsmilj6 4r en viktig forutséttning for
att studenter och anstéllda ska kunna prestera sitt bista.

Du kan hitta mer information om jamstilldhetsarbetet centralt pa Stockholms universitet ur ett
personalperspektiv3 och ur ett studentperspektiv* pa Stockholms universitets webplats.

Jamstalldhet pa Fysikum

Fysik har av tradition betraktats som ett typiskt "manligt” dmne, vilket avspeglas 1 att Fysikum
har en ojamn konsfordelning med dvervikt av mén inom forskning och utbildning, frdn studen-
terna péd grundutbildningen till professorerna. Andelen kvinnor bland anstillda forskare och léra-
re dr vasentligt 14gre 4n bland studenter och doktorander som kan ségas utgora rekryteringsbasen
for anstillda. Detta gor att det dr extra viktigt med ett aktivt jamstédlldhetsarbete pa institutionen.
Bland studenterna pé grundutbildningsnivan dr andelen kvinnor ca 30%, en niva som fluktuerar
en del men med en svagt 6kande trend.

Aven i de andra personalkategorierna 4r konsfordelningen ojimn: inom administrationen arbetar
huvudsakligen kvinnor medan den tekniska personalen uteslutande adr mén.

Jamstélldhet ar inte bara en fraga om att uppna en jamn konsfordelning, det handlar ocksé om att
skapa en god arbets- och studiemiljo for alla som finns pa Fysikum. Detta jimstalldhetsarbete ar
nagot som av nddvéandighet méste bedrivas pa institutionsniva for att bli framgangsrikt, just dér-
for att moten mellan larare och student, eller mellan anstillda, vanligtvis sker mellan personer
knutna till samma institution. Arbetet for jdmstélld undervisning och jimstéllt bemotande ar dar-

3 http://www.su.se/medarbetare/personal/jamstalldhet-likabehandling
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for en angeldgenhet for institutionen. Information om jamstélldhetsarbetet, kontaktpersoner m.m.
finns pa Fysikums hemsida’.

Jamstaélldhetsgruppen och jamstélldhetsombudet

Fysikums styrelse inrdttade 2004 en lokal jadmstélldhetsgrupp med uppgift att verka for ett jam-
stéllt arbets- och studieklimat vid institutionen. Anstillda och studenter vid Fysikum kan vdnda
sig till ledamoter i1 jamstélldhetsgruppen for att patala missforhallanden i detta avseende eller om
det vid institutionen skulle forekomma fall av olampligt upptridande med sexuella Gvertoner.
Jamstélldhetsgruppen har dessutom i uppdrag att infor den arliga revisionen av jamstélldhetspla-
nen gora en oversyn och foresla forandringar till styrelsen.

Gruppen utses av styrelsen och bestar av Fysikums kontaktperson i jimstilldhetsfragor och ytter-
ligare en ldrare, en representant for teknisk-administrativ personal samt tvd doktorander och tre
representanter for studenterna inom grundutbildningen, varav en bor vara av doktorandradet re-
spektive dmnesradet utsett jaimstidlldhetsombud. Den aktuella sammanséttningen av jamstilld-
hetsgruppen ér:

Sammankallande Sten Hellman (professor)

Fysikums jamstilldhetsombud Barbro Asman (professor)
Jamstalldhetsombud for doktoranderna Joel Johansson (doktorand)
Emma Jakobsson (doktorand)

Jamstélldhetsombud for studenterna Sebastian Liem (student)
Alvin Gavel (student)

Mihae Roland (student)

Hilkka Jonsson (administrator)

Fysikum har ocksa ett jamstidlldhetsombud som ar kontaktperson for dem som pa nédgot séitt
usatts for trakasserier pa grund av kon eller av ndgon annan anledning, t.ex etnisk tillhorighet.
Ombudet registrerar dessa hdandelser och rapporterar dem vidare till institutionsledningen och/el-
ler Stockholms universitets jadmstdlldhetsombud. Om anmaélaren s& 6nskar kan hen vara anonym.
Sarskilt viktigt dr att stodja anmélaren pa basta sitt for komma till ratta med de missforhallanden
som hen upplever. Jimstilldhetsombud dr Barbro Asman, e-post bar@physto.se, kontor
A4:1025.

Lagesanalys

Anstallningsférhallanden

Pa Fysikum har de flesta doktorander utbildningsbidrag under de tva forsta dren for att darefter
anstéllas pa doktorandtjdnst. Denna ordning kan, kopplad med géllande karensbestimmelser i

5 http:// www.fysik.su.se/om/jamstalldhet.
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socialforsdkringssystemen, leda till 1dga nivder pa den sjukpenningsgrundande inkomsten, och
ddrmed ev. fordldrapenning. Fran 2014 infors regeln att samtliga doktorander pa SU erhéller
doktorandtjdnst senast ett ar efter antagning, fran 1 juli 2015 kommer utbildningsbidrag éver hu-
vud taget inte vara tillatna.

Ovrig anstilld personal ir normalt tillsvidareanstilld, undantaget utgérs av postdoc-anstéllningar
som &r tvaariga och rekryteringstjanster som forskarassistenter och bitrddande lektorer.

I den akademiska karridrvdgen dr en viktig meriteringsgrund en eller flera perioder som post-
doktor, vid annat ldroséte dn det dar man examinerats. Denna praxis 4r ménga ganger svar att
forena med familjebildning.

Mdjligheter och hinder att kombinera arbete och studier med foréldraskap

Fysikum har som grundregel att inga tentamina skall ligga pa lordagar. Ibland gors avsteg fran
denna regel, speciellt for kurser pa avancerad niva, for att undvika att tentamina for olika kurser
ligger pa samma dag.

Fysikum har ingen uttalad policy for vid vilka tider man forlagger arbetsmoten, men det finns en
praxis att inte ldgga moten tidigt pa morgnar eller sent pa eftermiddagar. For att inte kollidera
med undervisningstid ldggs manga moten dir studentrepresentanter deltar pa morgnar/tidiga
formiddagar, vilket kan vara problematiskt for sméabarnsforédldrar. 1 vissa forskargrupper styrs
mdtesplaneringen av internationella kollaborationer, som ofta ldgger mdten pd sena eftermidda-
gar eller tidiga kvéllar for att mojliggora for deltagande frén olika tidzoner.

Informationsflodet pd Fysikum sker i stort sett uteslutande via elektroniska medier, vilket ger
goda mojligheter for fordldralediga att erhalla information fran arbetsplatsen.

I tabell 3 visas hur fordldraledigheten fordelar sig pd mén och kvinnor pa Fysikum. For att ge en
helt réattvisande bild maste dessa tal relateras till hur manga mén resp. kvinnor som har barn i en
alder d4 man har ritt att ta ut fordldrapenning. I avsaknad av sa detaljerad information kan man
konstatera att andelen forédldraledighet som tas ut av kvinnor och mén inte dramatiskt avviker
fran konsfordelningen i stort pd institutionen.

Forekomst av trakasserier och sexuella trakasserier

Under ett antal ar har en enkét lamnats ut till studenterna pé andra aret for att finga upp eventuel-
la missforhallanden bland dessa. Enkéterna visar att forhallandena vid institutionen i stort sett ar
bra men att det forekommit enstaka fall av sexuella trakasserier sévil studenter emellan som i
relationen mellan ldrare och studenter. I ndgra fa fall har studenter och anstéillda kontaktat jim-
stilldhetsombudet angéende trakasserier av allvarlig art.

Rekryteringsrutiner, utbildning och kompetensutveckling

Personal:

Under 2012 (perioden 1/1-31/10) genomf6rdes ett antal rekryteringar:

Administrativ personal: en man och tre kvinnor, universitetslektor: tre man och en kvinna, post-
doc: tre mén och en kvinna. Jimfor vi med Tabell 1 i Appendix ser vi att konsfordelningen pa



nyrekryteringarna dr densamma som fordelningen 1 stort i respektive kategori. 2012 ars rekryte-
ringar har alltsa inte bidragit till att utjaimna olikheterna i detta avseende.

Aven nyantagna doktorander (perioden 1/1-31/10) , med 3 kvinnliga bland totalt 13 nyantagna
utgdr samma andel som for samtliga doktorander.

Vid rekrytering av forskare/ldrare giller att det skall finnas potentiella sokande bland underrepre-
senterat kon for att tjdnsten skall utannonseras om inte synnerliga skél foreligger. Detta bevakas 1
kommittén for forskningsstrategi som ér styrelsens beredande organ i dessa fragor.

Studenter

Andelen kvinnliga studenter bland nyregistrerade studenter ar 1 ligger relativt stabilt kring 30%.
I figur 4 1 appendix visas dels antalet manliga respektive kvinnliga studenter, dels andelen kvinn-
liga studenter. De virden som redovisas &r ett rullande genomsnitt 6ver tre ar for att jamna ut
fluktuationer.

I den utatriktade verksamheten, som spelar en viktig roll i rekryteringen av studenter, stravar
Fysikum efter att ha deltagande frén personer av bigge konen.

Sedan VT2011 ges kursen “’Fysik och genus” vid Fysikum.

Mal och atgéarder

Fysikum har tre 6vergripande méal inom jamstilldhetsomradet:

Ingen form av diskriminering skall f6srekomma p& Fysikum, vare

sig bland anstillda eller studenter

Detta mal &r absolut, alla fall av diskriminering pa institutionen &r ett misslyckande for oss och
kraver omedelbara och kraftfulla atgérder for att korrigeras.

Varje student pd Fysikum skall ha lika m&jligheter att tillgodogéra
sig undervisningen, och att paverka och delta 1 beslut som giller
utbildningens utformning. Alla anstillda skall ha samma mojlighet
att utveckla sig professionellt och att delta i och p&verka be-

o - . .
slutsprocesserna pa mstitutionen.

Detta mal tolkas som att i beredande och beslutande organ skall underrepresenterade grupper va-
ra representerade med minst den andel de utgor pa Fysikum. Andelen kvinnliga studenter bor inte
minska i hogre arskurser. Andelen kvinnliga ldrare och forskare som befordras eller erhéller hog-
re tjanster bor vara minst lika stor som bland manliga ldrare och forskare.



Inom samtliga personal- och studerandekategorier efterstrivar vi

en jimn koénsférdelning.

Vi ansluter oss till den traditionella definitionen av jaimn konsfordelning, dvs att andelen kvinnor
och mén ligger i intervallet 40-60%. Ambitionsnivan maste rimligen anpassas till nuldget. Det dr
realistiskt att uppna detta mal bland de studerande inom en femarsperiod. Eftersom konsfordel-
ningen bland de anstéllda (doktorander undantagna) avviker sd kraftigt fran en jimn fordelning
maste vi se detta som ett langsiktigt mal och under tiden formulera tva malsdttningar for utveck-
lingen pd kortare sikt:

Vid samtliga tillsdttningar av tjinster inom det tekniska och admi-
nistrativa omradet skall det finnas representanter for bigge konen 1

den grupp av sékande som kallas till intervju.

Andelen kvinnor bland nyrekryterade lirare/forskare bér 6verstiga

1/3, mitt som ett rullande medelvirde 6ver tre ar

Atgarder

For att nd de uppstillda malen genomfor vi ett antal atgérder. Dessa kan delas upp i tvé kategori-

er, dels atgirder som rutinméssigt genomfors varje ar, dels punktinsatser som genomfors en

gang.

Punktinsatser

1. Eninventering av jamstélldhetsbeframjande atgarder som vidtagits vid andra ldrosdten
genomfors och de atgiarder som skulle kunna genomforas pa institutionen eller fakulteten
laggs fram 1 lampligt forum.
Ansvarig: jamstélldhetsgruppen
Tidsplan: fardigt forsta halvéret 2013

2. Resultaten av den enkdtundersdkning som genomfors bland grundutbildningsstudenterna
redovisas pd Fysikums web-plats.
Ansvarig: jamstélldhetsgruppen
Tidsplan: fardigt mitten av VT 2013

3. Enversion av enkdtundersdkningen anpassad till doktoranderna tas fram och genomfors.
Ansvarig: jamstélldhetsgruppen
Tidsplan: fardigt forsta halvaret 2013



4.  Fysikum utarbetar och implementerar en praxis for motestider sa att sd stor andel av insti-
tutionens moten som mojligt ligger pd undervisningsfri tid och vél inom normal arbetstid.
Ansvarig: Institutionsledningen.

Tidsplan: Klart infor hostterminen 2013.

5. Listan pa moéjliga kvinnliga kollokvietalare halls aktuell och andelen kvinnliga kollokvie-
talare f6ljs upp.

Ansvarig: Studenter och kollegiet nominerar lampliga talare till Fysikums representant i
kollokviekommittén. Jamstalldhetsgruppen foljer upp.

Tidsplan: Uppfdljning och avstimning med kollokviekommittén sker i borjan av varje
termin.

6. Andelen kvinnor i Fysikums beredande och beslutande organ kartlédggs.

Ansvarig: Jamstélldhetsgruppen
Tidsplan: Véren 2013.

Rutinmissiga atgirder

1. Alla assistenter skall informeras om relationen till studenterna. Informationen skall ges 1
borjan av varje ldsar och ér obligatorisk for nya doktorander med assistenttjanstgoring.
Det ar viktigt att handledare upplyses om informationsmétet och uppmanar sina dokto-
rander att delta.

Ansvarig: Studierektor med ansvar for assistenttjdnstgoring.

2. Doktorandernas jamstdlldhetsombud ska rapportera om jamstélldhetsgruppens arbete pa
doktorandradets host- och varmoten.

Ansvarig: Doktorandernas jamstélldhetsombud.

3. Nyantagna studenter vid Fysikum ska i samband med uppropet i augusti informeras om
Fysikums policy géllande sexuella trakasserier och vart de kan vinda sig for att fa hjilp
om nagot hdnder. Denna information skall upprepas nér kandidatprogrammens studenter
aterkommer till Fysikum i1 borjan av varterminen. Andradrsstudenterna skall informeras
1 samband med utdelningen av enkéten ~’Studiemiljo och kon”.

Ansvarig: Jamstélldhetsombudet.

4.  Kollegiet skall vid sitt ssmmantrdde i mars eller april informeras om &rets jimstélld-

hetsplan samt om Fysikums handlingsplan mot sexuella trakasserier.

Ansvarig: Jamstélldhetsgruppens sammankallande.



5. Teknisk och administrativ personal skall informeras om jamstélldhetsplanen och Fy-
sikums handlingsplan mot sexuella trakasserier.
Ansvarig: Jamstélldhetsgruppens sammankallande.
6.  Minst ett seminarium rérande jimstélldhet skall arrangeras varje ar.
Ansvarig: Jamstilldhetsgruppen.
7. All ny kurslitteratur granskas ur ett jimstélldhetsperspektiv.
Ansvarig: Jamstilldhetsgruppen
8. Natverket for kvinnor pa Fysikum genomf6r minst en traff per termin.

Ansvarig: Jamstilldhetsgruppen.

Utvardering av tidigare plan

Mal i 2012 ars jamstalldhetsplan

I jamstalldhetsplanen 2012 formulerades mal under fyra avsnitt: ”Information och utbildning”,
“Forebyggande atgérder”, "Konsfordelningen pa institutionen” och ”Punktinsatser 2012

Information och utbildning
Under denna rubrik listades 8 punkter:

1.  Alla assistenter skall informeras om relationen till studenterna. Informationen skall ges i
borjan av varje ldsar och &r obligatorisk for nya doktorander med assistenttjdnstgoring.
Det ar viktigt att handledare upplyses om informationsmétet och uppmanar sina dokto-
rander att deltaga.

Genomfort.

2.  Doktorandernas jamstdlldhetsombud ska rapportera om jamstélldhetsgruppens arbete pa
doktorandradets host- och varmoten.
Genomfort.

3. Nyantagna studenter vid Fysikum ska i samband med uppropet i augusti informeras om
Fysikums policy géllande sexuella trakasserier och vart de kan vinda sig for att 3 hjilp
om nagot hinder. Denna information skall upprepas nér kandidatprogrammens studenter
aterkommer till Fysikum i1 borjan av varterminen. Andradrsstudenterna skall informeras i
samband med utdelningen av enkiten ’Studiemiljé och kon”.

Genomfort.



Kollegiet skall vid sitt ssmmantréde 1 mars eller april informeras om &rets jimstélldhets-
plan samt om Fysikums handlingsplan mot sexuella trakasserier.

Genomfort.

Minst ett seminarium rérande jimstélldhet skall arrangeras varje ar.

Genomfort.

Teknisk och administrativ personal skall informeras om jamstélldhetsplanen och Fy-
sikums handlingsplan mot sexuella trakasserier.

Administrativ personal har informerats. Teknisk personal kommer att informeras vid nds-
ta internmote.

Om mojligt skall jamstadlldhetsombud erbjudas utbildning alternativt fortbildning.

Anses genomford genom att samtliga medlemmar i jamstdlldhetsgruppen erbjudits moj-
ligheten att delta i konferensen "Jdmstdlldhet i en autonom hégskola” samt kursen "Fy-
sik och genus”.

Institutionen ger (i samarbete med Centrum for genusvetenskap 1 Uppsala) kursen "Fysik

och genus”.
Genomford.

Foérebyggande atgarder

Under denna rubrik listas tre atgarder:

1.

Utviérdering av ny kurslitteratur ur ett jamstilldhetsperspektiv.

[ institutionens rutiner ingar nu att all ny kurslitteratur granskas ur ett jamstdlldhetsper-
spektiv. Under 2012 har tre nya kursbocker granskats.

Sexuella trakasserier och konskridnkningar tas upp i standardformuldret for kursutvirde-
ring.

Dessa frdagor finns med i Fysikums standardformuldr. Det dr obligatoriskt att infoga des-
sa fragor ocksd om en ldrare sjdlv utformar frageformuldret for sin kurs.

Av hénsyn till studerande med barn skall tentamina bara undantagsvis schemaldggas pa
l6rdagar.

Tentor forekommer i undantagsfall pa lordagar. Detta anses i vissa fall vara nédvindigt

for att se till att inte mer dn en kurs (vanligen pa avancerad niva) har tentamen samma
dag.

Konsfordelningen pa institutionen
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I detta avsnitt listas fyra punkter:

1.

Vid utannonsering av en ny anstéllning ska det finnas potentiella sokande av underrepre-
senterat kon, sivida inte synnerliga skil foreligger. Det aligger institutionens representan-
ter att uppmana dessa att soka anstdllningen.

Under 2012 utannonserades 2 lektorat. For lektoratet i teoretisk fysik, partikelfysikfeno-

menologi var 4 av 22 sokande kvinnor. Ansékningstiden for det andra lektoratet, i kemisk
fysik, loper fram till 31 januari 2013.

Det aligger Fysikums kommitté for forskningsstrategi (KFS) att bereda frdgan om hur
Fysikum skall kunna 6ka andelen fast anstillda ldrare vid institutionen.

For att ett forslag om utlysning av ldrartjdnst skall rekommenderas av KFS krdvs att det
finns en lista pd potentiella sokande som innehdller kvinnor. Utéver detta har KFS under
2012 inte tagit nagra initiativ i fragan.

Fysikums representant i kollokviekommittén ska verka for att antalet kvinnliga fore-
dragshéllare pd kollokvierna ska utgéra minst 20%.

Jamstdlldhetsgruppen vid Fysikum har sammanstdllt en lista pd mojliga kvinnliga kol-

lokvietalare och vidarebefordrat denna till AlbaNovas kollokviekommitté i november
2012.

Jamstélldhetsgruppen skall inventera forslag pa nya former for ett kvinnligt niatverk vid
institutionen.

Ett forsta mote med det kvinnliga néitverket holls 22 november.

Punktinsater 2012

Hir listas 7 punkter:

I.

Den mindre undersokning om vad som gjorts i jamstilldhetsfragor pa andra fysikinstitu-
tioner 1 Sverige och i andra ldnder ska fortsitta och intressanta resultat ska rapporteras
till styrelsen. Fysikersamfundets sektion for kvinnliga fysiker skall kontaktas.

Kontakt har etablerats med fysikersamfundets sektion ”Kvinnor i fysiken”’, men vi har
dnnu inte fatt material fran dem. Vidare har fler kontakter etablerats under den natio-
nella jamstdlldhetskonferensen i november. Uppfoljning pdagar.

Hur mycket mammaledighet respektive pappaledighet tar nyblivna fordldrar bland Fy-
sikums personal ut? En undersokning av denna fraga planeras genomford 2012.
Statistik over fordldraledighet redovisas i Appendix.

Ta ett fornyat initiativ fOr att starta informella traffar inom ett kvinnligt nétverk pa Fy-
sikum.

En inledande trdff har genomforts.
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Anordna ett ldrarforum som visar upp och diskuterar aktiviteter inom jamstélldhetsom-
radet vid andra institutioner bade vid SU och andra universitet.

Da inga ldrarfora over huvud taget genomforts under 2012 vilar denna punkt.
Sammanstilla en lista pa mojliga kvinnliga kollokvietalare och presentera denna for
kollokviekommittén.

Genomfort.

Inventera och forbéttra det statistiska materialet som ligger till grund for ldgesbeskriv-
ningen.

Genomfort.

Diskutera utformningen av den enkét som arligen delas ut bland studenterna och even-
tuellt uppdatera den. Diskutera om en enkét bor genomforas dven bland doktorander och
anstéllda och 1 sa fall genomfora en sédan.

Pagar.
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Appendix: statistiskt material

Personal

1994
Rekryterad professor
Befordrad professor
Professor (bigge kategorier). 0 %
Univ. lektor 11 %
Fo.Ass. & Bitr. lektor 33 %
Adm. personal & studieviigle- 50 %
dare
Fo. ing. & tekniker 5%
Post-doc. -

2000

14 %
4%
24 %
62 %

0%

2006

15 %
0 %
0 %

100 %

0 %

Tabell 1. Andel kvinnor i respektive personalkategori

Rekryterad professor

Befordrad professor

Univw. lektor

Fo.Ass. & Bitr. lektor

Adm. personal & studieviigledare
Fo. ing. & tekniker

Post-doc.

3
20
16

5

3
19
11

AN " )

2012

2009
0 %
19 %
14 %
0 %
30 %
100 %

0 %

Andel
0%
17 %
24 %
17 %
77 %
0%
15 %

2010
0 %
17 %
14 %
12 %
33 %
100 %

0%

Tabell 2. Antal man och kvinnor i resp personalkategori (1 nov 2012)

2011
0 %
16 %
13 %
17 %
30 %
82 %

0%
17 %

2012
0 %
17 %
16 %
24 %
17 %
77 %

0%
15 %
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Andel kvinnliga anstallda

100 %

80 %

O Professor.
60 % O Univ. lektor
Fo.Ass. & Bitr. lektor
O Adm. personal & studievéagledare
O Fo. ing. & tekniker

40 %

20 %
o ;{; 2

1994 1997 2000 2003 2006 2009 2012

Figur 1. Andel kvinnor i respektive personalkategori

Loénedifferans 2012 : kvinnor - man per kategori

Rekryterad professor
Befordrad professor
Univ. lektor

I
I
Fo. Ass. & Bitr. lektor ]

Fo.Ing & tekniker

Adm. Personal & studievégledare [
-7000 -3500 0 3500 7000

Figur 2. Lénedifferens 2012, genomsnittsion fér kvinnor minus genomsnittslén f6r méan i respl
kategori.
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2012

Kvinnor Man
Foraldraledig utan I6n 71 177
Foraldraledig med I6n 240 691
Tillfallig vard av barn 9 43
Pappaledighet 0 29

Tabell 3. Uttag (antal dagar) av féréldraledighet 2012 (1 jan - 1 nov)
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Studenter

Andel kvinnor i resp. studentkategori

0,
O ar2

30.0 % ar3
/0 O Doktorander

20.0 %

10.0 %

0%
1996 2001 2006 2011

Figur 3. Andel kvinnor i respektive studentkategori

Antalet studenter vid de olika tidpunkterna definieras av:
Reg. ar 1: antal studenter som registrerats pa Mekanikkursen pé termin 2, kandidatprogrammet i fysik
(tidigare fysiklinjen)
Reg. ar 2: antal studenter som registrerats pa elektromagnetism-kursen pa termin 4
Reg. ar 3: antal studenter som registrerats pa kvantterminen.

Nyregistrerade studenter, Ar1 — Andel kvinnor

S0 % 50 Antal man
B Antal kvinnor

40 % 40
30 % 30
20 % 20
10 % 10
0% 0

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010

Figur 4. Andel kvinnor samt antal méan respektive kvinnor bland nyregistrerade studenter ar 1,
rullande trearsmedelvéarde.
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Nyregistrerade studenter, Ar2
50 %

40 %
30 %
20 %
10 %

0%
1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010

= Andel kvinnor
Antal man
B Antal kvinnor

Figur 5. Andel kvinnor samt antal méan respektive kvinnor bland nyregistrerade studenter ar 2,

rullande trearsmedelvérde.

Nyregistrerade studenter, Ar 3
50 %

40 %
30 %
20 %
10 % II I
0%

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

50

40

= Andel kvinnor
Antal man
B Antal kvinnor

Figur 6. Andel kvinnor samt antal méan respektive kvinnor bland nyregistrerade studenter ar 3,

rullande trearsmedelvarde.
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Nyantagna doktorander

50 % 25 = Andel kvinnor
Antal man

40 % 20 [ Antal kvinnor

30 % 15

20 % 10

10 % IIIIIIIIII I5
0% 0
1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

Figur 7. Andel kvinnor samt antal man respektive kvinnor bland nyantagna doktorander, rullan-
de trearsmedelvarde.
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